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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2026-03-10  

 

 

 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden kallas till 
sammanträde 
Datum och tid: 2026-03-19 klockan 09.00 

Plats: Landsort 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-03-19 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 18/26 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 19/26 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2025  

§ 20/26 Lokalbehovsanalys för Campus Nynäshamn  

§ 21/26 Återrapportering avseende samverkan enligt samverkansavtalet  

§ 22/26 Utreda målbild och vision för gästhamnen  

§ 23/26 Kontaktpolitiker 2026 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden  

§ 24/26 Redovisning av facklig samverkan  

§ 25/26 Redovisning av delegationsbeslut  

§ 26/26 Skrivelser och beslut  
 Informationsärenden   
§ 27/26 Tema - Projekt via Leader Stockholmsbygd Inbjudna: Birgitta Carlsson, 

Bygdens bästa och Jenny Salomonsson, Fru Jenny's Hantverk och 
Skafferi 

 

§ 28/26 Informations- och cybersäkerhet 
Inbjuden: Beata Karpinska Säther 

 

§ 29/26 Nytt från förvaltningen   
§ 30/26 Övriga frågor   
   

 

mailto:sekretariat@nynashamn.se
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2026-02-19 NAN/2026/0041/040-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsberättelse 2025 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse för 2025. 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt en verksamhetsberättelse avseende 
2025 som överlämnas till nämnden att ta ställning till. Sammanfattningsvis årets viktigaste 
händelser: 
 
Utbildningsavdelningen 

• Nynäshamns gymnasium: 
o Systematiskt arbete med trygghet, studiero och undervisningskvalitet. 
o Åtgärder kopplade till Skolinspektionens förelägganden prioriterades. 
o Ökat elevantal vid höstterminens start genom aktivt attraktivitetsarbete. 

• Campus Nynäshamn: 
o Expansion med nya yrkeshögskoleutbildningar. 
o Start av nationella yrkesutbildningar, kortare kurser och högre utbildning i 

samverkan med lärosäten. 
• Anpassade gymnasieskolan: 

o Fortsatt utmanande med ett lågt elevantal. 
o Ekonomiska anpassningar genomfördes inom gällande regelverk. 

 
Arbetsmarknadsavdelningen 

• Fortsatt fokus på att stärka invånares möjligheter till arbete eller studier. 
• Riktade insatser för utrikesfödda med låg utbildningsnivå och tolkbehov. 
• Vidareutveckling av språkutvecklande och mobiliserande arbetssätt. 
• Fördjupad samverkan mellan arbetsmarknad, utbildning och försörjningsstöd. 
• Intensifierat arbetsgivararbete som gav fler praktik-, arbetstränings- och 

anställningsmöjligheter. 
• Omfattande förberedelser inför aktivitetskravsreformen som träder i kraft 1 juli 2026. 

 
Näringslivsavdelningen 

• Stärkt näringslivsarbete med ökat fokus på dialog, service och strategisk utveckling. 
• Genomförande av ett stort antal företagsbesök. 
• Systematiserad hantering av etableringsfrågor genom kartläggning av mark och lokaler 

(kommunala och privata). 
• Fortsatt utveckling av gästhamnen och gästhamnsområdet, inklusive organisatoriska 

förändringar och analys av framtida driftsformer. 
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Ärendet 
Ärendet avser Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse per 31 december 
2025. Verksamhetsberättelsen utgör nämndens samlade redovisning av verksamhet, måluppfyllelse 
och ekonomi för helåret samt ligger till grund för den kommunövergripande årsredovisningen till 
kommunfullmäktige. 

Nämnden bedöms i huvudsak ha uppfyllt sina mål under året. Samtliga nämndaktiviteter har 
påbörjats och majoriteten genomförts enligt plan. Året har präglats av en stärkt samverkan mellan 
avdelningarna utbildning, arbetsmarknad och näringsliv i syfte att bidra till kommunens 
kompetensförsörjning, sysselsättning och tillväxt. 

Utbildningsverksamheten visar en positiv utveckling, särskilt inom Nynäshamns gymnasieskola och 
Campus Nynäshamn, medan vissa strukturella och ekonomiska utmaningar kvarstår inom anpassad 
gymnasieskola och vuxenutbildning. Arbetsmarknadsinsatserna har haft god effekt för målgrupper 
långt från arbetsmarknaden och näringslivsarbetet har utvecklats i en mer strategisk och proaktiv 
riktning. 

Ekonomiska konsekvenser  
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden redovisar ett överskott om 4,5 miljoner kronor 2025.  

Resultatet förklaras av en sammantagen effekt av högre intäkter än budgeterat och lägre 
personalkostnader, delvis motverkat av ökade driftkostnader. Nämnden tillfördes under året ett 
tilläggsanslag om 1,5 miljoner kronor för nämndkostnader, vilket också bidrog till det positiva 
utfallet. Det slutliga resultatet översteg prognosen främst till följd av lägre personalkostnader än 
beräknat. 

Överskottet bedöms till viss del vara av engångskaraktär och kopplat till vakanser, elevvolymer och 
senarelagda aktiviteter, snarare än till långsiktigt lägre kostnadsnivå. 

Förvaltningens bedömning 
Av nämndens fem nämndmål bedöms två vara helt uppfyllda och tre bedöms bara kunna uppfyllas 
delvis. Bedömningen baseras på indikatorernas utfall samt genomförda aktiviteter.  
 
Av de tjugo (20) beslutade aktiviteterna i verksamhetsplanen för 2025 har arton (18) klarmarkerats 
och därmed bedömts vara genomförda med gott resultat. Samtliga aktiviteter är påbörjade och 
genomförda till helt eller till stor del under året.  
De aktiviteter som inte är klarmarkerade är Samlokalisering av Campus Nynäshamn, Nynäshamns 
gymnasium och Anpassad gymnasieskola Idun där arbetet har pausats och en ny behovsanalys 
kommer att genomföras i början av 2026. Detta med tanke på att såväl Nynäshamns gymnasium 
som Campus Nynäshamn fortsätter att växa och en samlokalisering inte anses möjlig. Den andra 
aktiviteten som inte är klarmarkerad är Förbättra företagsklimatet och kommunens service till 
företag i kommunen då den interna satsningen med ”säg hej, inte nej” inte kunde genomföras som 
beräknat under året och därmed fortsätter under första halvåret 2026. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0041/040-1 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2025 
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Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ekonomichef 
Controller 
Avdelningschefer NAF 
Akten 
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 4(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 
 
 

    
 
 

 

§ 9/26 NAN/2026/0041/040 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsberättelse 2025 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts förslag till näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse för 2025. 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt en verksamhetsberättelse avseende 
2025 som överlämnas till nämnden att ta ställning till. Sammanfattningsvis årets viktigaste 
händelser: 
 
Utbildningsavdelningen 

 Nynäshamns gymnasium: 
o Systematiskt arbete med trygghet, studiero och undervisningskvalitet. 
o Åtgärder kopplade till Skolinspektionens förelägganden prioriterades. 
o Ökat elevantal vid höstterminens start genom aktivt attraktivitetsarbete. 

 Campus Nynäshamn: 
o Expansion med nya yrkeshögskoleutbildningar. 
o Start av nationella yrkesutbildningar, kortare kurser och högre utbildning i 

samverkan med lärosäten. 
 Anpassade gymnasieskolan: 

o Fortsatt utmanande med ett lågt elevantal. 
o Ekonomiska anpassningar genomfördes inom gällande regelverk. 

 
Arbetsmarknadsavdelningen 

 Fortsatt fokus på att stärka invånares möjligheter till arbete eller studier. 
 Riktade insatser för utrikesfödda med låg utbildningsnivå och tolkbehov. 
 Vidareutveckling av språkutvecklande och mobiliserande arbetssätt. 
 Fördjupad samverkan mellan arbetsmarknad, utbildning och försörjningsstöd. 
 Intensifierat arbetsgivararbete som gav fler praktik-, arbetstränings- och 

anställningsmöjligheter. 
 Omfattande förberedelser inför aktivitetskravsreformen som träder i kraft 1 juli 2026. 

 
Näringslivsavdelningen 

 Stärkt näringslivsarbete med ökat fokus på dialog, service och strategisk utveckling. 
 Genomförande av ett stort antal företagsbesök. 
 Systematiserad hantering av etableringsfrågor genom kartläggning av mark och lokaler 

(kommunala och privata). 
 Fortsatt utveckling av gästhamnen och gästhamnsområdet, inklusive organisatoriska 

förändringar och analys av framtida driftsformer. 
 

Ekonomiska konsekvenser 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden redovisar ett överskott om 4,5 miljoner kronor 2025.  
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 5(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 

 

Resultatet förklaras av en sammantagen effekt av högre intäkter än budgeterat och lägre 
personalkostnader, delvis motverkat av ökade driftkostnader. Nämnden tillfördes under året ett 
tilläggsanslag om 1,5 miljoner kronor för nämndkostnader, vilket också bidrog till det positiva 
utfallet. Det slutliga resultatet översteg prognosen främst till följd av lägre personalkostnader än 
beräknat. 

Överskottet bedöms till viss del vara av engångskaraktär och kopplat till vakanser, elevvolymer och 
senarelagda aktiviteter, snarare än till långsiktigt lägre kostnadsnivå. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse för 2025. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0041/040-1 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2025 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-02-23 NAN/2026/0044/012-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Helén Gebreselassie 
E-post: helen.gebreselassie@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
14435981443598 

Lokalbehovsanalys för Campus Nynäshamn 
Förvaltningens förslag till beslut 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

1. att ställa sig bakom lokalbehovsanalysen för Campus Nynäshamn 2026, samt 
2. att ge förvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med planering och utredning av 

tillkommande och funktionellt anpassade lokalytor i anslutning till nuvarande verksamhet. 
3. att översända den till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 

Campus Nynäshamn har tagit fram en lokalbehovsanalys som beskriver verksamhetens nuvarande 
lokalbehovssituation och identifierade behov av tillkommande lokalyta. Analysen visar att befintliga 
lokaler inte är tillräckliga för att möta verksamhetens behov i dagsläget. 

Behovsanalysen omfattar bland annat behov av flexibla undervisningssalar, tekniska labbmiljöer, 
samverkansytor och innovationsmiljöer. För att verksamheten ska kunna bedrivas på ett 
ändamålsenligt och fungerande sätt behöver arbetet med att tillgodose lokalbehovet fortsätta. 

Ärendet syftar till att nämnden ska ta ställning till lokalbehovsanalysen och ge förvaltningen mandat 
att arbeta vidare med frågan. 

Ärendet 

Campus Nynäshamn bedriver utbildning inom vuxenutbildning, nationell yrkesutbildning, 
yrkeshögskola, högskola och för samverkan mellan utbildning, näringsliv, akademi och offentlig 
sektor. 

Nuvarande lokaler är inte fullt ut anpassade och är för liten efter verksamhetens behov. Det finns 
brister i funktionalitet, ändamålsenlighet och tillgänglig yta, vilket påverkar möjligheten att bedriva 
verksamheten på ett effektivt och kvalitativt sätt. 

Lokalbehovsanalysen redovisar nuläge och identifierade behov av utökade lokalytor, för: 

• Flexibla undervisningssalar 
• Tekniska labbmiljöer 
• Hybridanpassade mötesrum 
• Samverkans näringsliv och akademi - och innovationsytor 

Behovet av tillkommande och funktionellt anpassade lokalytor är aktuellt och behöver hanteras 
skyndsamt för att säkerställa verksamhetens fortsatta genomförande. 
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Risk- och konsekvensanalys har genomförts i dialog med skyddsombud. Samverkan enligt 11 § och 
19 § MBL har skett i enighet. 

 

Ekonomiska konsekvenser   

Lokalbehovsanalysen i sig medför inga omedelbara ekonomiska konsekvenser. 

Eventuella framtida åtgärder kopplade till anpassning eller tillkommande lokalyta kan medföra 
investerings- och driftkostnader. Dessa kommer i så fall att återkomma till nämnden för beslut. 

Förvaltningens bedömning 

Förvaltningen bedömer att lokalbehovsanalysen utgör ett nödvändigt underlag för att säkerställa 
dagens behov av ändamålsenliga och hållbara lokallösningar för Campus Nynäshamn. 

Återrapportering 
Återrapportering sker till nämnden när konkreta förslag till åtgärder eller inriktning har tagits fram 

Digitalt godkänt av 

Anneli Sahlin 
Skolchef/campuschef 

Petra Kålbäck 
Förvaltningschef 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 

Beslutsunderlag 

• Lokalbehovsanalys Campus Nynäshamn, februari 2026 
• Risk- och konsekvensanalys, februari 2026 
• Protokoll A-samverkan 2026-02-20 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Fastighetsavdelningen 
Lokalstrateg  
Skolchef tillika rektor Nynäshamns gymnasium och Campus Nynäshamn 
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 6(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 
 
 

    
 
 

 

§ 10/26 NAN/2026/0044/012 

Lokalbehovsanalys för Campus Nynäshamn 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts förslag till näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

1. att ställa sig bakom lokalbehovsanalysen för Campus Nynäshamn 2026, samt 
2. att ge förvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med planering och utredning av 

tillkommande och funktionellt anpassade lokalytor i anslutning till nuvarande verksamhet. 
3. att översända den till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Campus Nynäshamn har tagit fram en lokalbehovsanalys som beskriver verksamhetens nuvarande 
lokalbehovssituation och identifierade behov av tillkommande lokalyta. Analysen visar att befintliga 
lokaler inte är tillräckliga för att möta verksamhetens behov i dagsläget.   
 
Behovsanalysen omfattar bland annat behov av flexibla undervisningssalar, tekniska labbmiljöer, 
samverkansytor och innovationsmiljöer. För att verksamheten ska kunna bedrivas på ett 
ändamålsenligt och fungerande sätt behöver arbetet med att tillgodose lokalbehovet fortsätta.  
 
Ärendet syftar till att nämnden ska ta ställning till lokalbehovsanalysen och ge förvaltningen mandat 
att arbeta vidare med frågan. 
 
Ekonomiska konsekvenser  
Lokalbehovsanalysen i sig medför inga omedelbara ekonomiska konsekvenser. 

Eventuella framtida åtgärder kopplade till anpassning eller tillkommande lokalyta kan medföra 
investerings- och driftkostnader. Dessa kommer i så fall att återkomma till nämnden för beslut. 

Återrapportering 
Återrapportering sker till nämnden när konkreta förslag till åtgärder eller inriktning har tagits fram 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden föreslås besluta 

1. att ställa sig bakom lokalbehovsanalysen för Campus Nynäshamn 2026, samt 
2. att ge förvaltningen i uppdrag att arbeta vidare med planering och utredning av 

tillkommande och funktionellt anpassade lokalytor i anslutning till nuvarande verksamhet. 
3. att översända den till kommunstyrelsen. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0044/012  
Lokalbehovsanalys Campus Nynäshamn, februari 2026 
Risk- och konsekvensanalys, februari 2026 
Protokoll A-samverkan 2026-02-20 

10/30



20/26 Lokalbehovsanalys för Campus Nynäshamn - NAN/2026/0044/012-3 Beslut - NAN au § 10, 2026-03-05 - Lokalbehovsanalys för Campus Nynäshamn : Beslut - NAN au § 10, 2026-03-05 - Lokalbehovsanalys för Campus Nynäshamn

 

PROTOKOLLSUTDRAG Sida 7(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 

 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-02-24 NAN/2026/0040/008-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Återrapportering avseende samverkan enligt 
samverkansavtalet 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 
1. att godkänna redovisningen av uppdraget att säkerställa att samverkan sker på ett 
ändamålsenligt sätt som tillför värde till nämndens verksamhet, samt 
2. att uppdraget därmed ska anses slutfört.  

Sammanfattning 
På näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 12 februari beslutades det att ge 
förvaltningen i uppdrag att återkomma med en redovisning kring hur nämnden ska kunna 
säkerställa att samverkan sker på ett sätt som berikar nämndens arbete. 
  

• Följer nämnden samverkansavtalet? 
• Får fackföreningarna möjlighet att yttra sig i rätt skede av beslutsprocessen? 
• Säkerställs att samverkansprotokoll och underlag når nämnden i tid? 
• Hur kan deltagandet och delaktigheten i samverkansmöten förbättras? 

 
Kort sammanfattat, hur ska nämnden organisera och kvalitetssäkra samverkan med de fackliga 
organisationerna så att den uppfyller både demokratiska krav och avtalade skyldigheter? 

Ärendet 
Efter ett ledamotsinitiativ inkommet från Ola Hägg (S) beslutades det på näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 12 februari att ge förvaltningen i uppdrag att 
återkomma med en redovisning kring hur nämnden ska kunna säkerställa att samverkan sker på ett 
sätt som berikar nämndens arbete. 
 
Inför 2026 har beredningsprocessen justerats för att säkerställa att ärenden behandlas i rätt ordning 
och i rätt tid i samverkanssystemet. Stoppdatum för ärenden har anpassats så att de ligger i fas 
med samverkan och nämndens sammanträden. Nytt för 2026 är att kansliet har samordnat samtliga 
nämnders och beredningars tider. Detta skapar en tydligare och mer sammanhållen ärendekedja där 
samverkan kan genomföras innan ärenden går vidare till nämnd för beslut. 
 
Samtliga berörda fackliga organisationer kallas till samverkan i enlighet med samverkansavtalet. 
Det kan dock konstateras att samtliga förbund inte alltid är representerade vid samverkanstillfällena.  
Detta har enligt uppgift samband med att vissa fackliga organisationer har utmaningar med att 
tillsätta representanter i tillräcklig omfattning för att täcka samtliga förvaltningar och 
samverkansforum. 
 
Förvaltningen fortsätter att säkerställa att kallelser, underlag och information tillställs samtliga 
berörda parter i god tid inför samverkan. 
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Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har, som arbetsgivare, ansvar för att samverkan sker i 
enlighet med gällande samverkansavtal och i ett sådant skede att fackliga organisationer ges reell 
möjlighet till insyn och påverkan. Nämnden kallar samtliga berörda fackliga organisationer till 
samverkan och följer därmed samverkansavtalets formella krav. 
 
Genom en justerad beredningsprocess, samordnade stoppdatum samt tydligare planering av 
samverkans- och nämndsammanträden för 2026 har förutsättningarna stärkts för att samverkan ska 
ske innan ärenden går vidare till beslut. Den samordning som kansliet genomfört mellan nämnder 
och beredningar bidrar till ökad struktur, förutsebarhet och möjlighet till påverkan i rätt skede av 
beslutsprocessen. Den fastställda tidplanen säkerställer även att samverkansprotokoll och relevanta 
underlag kan tillställas nämnden i anslutning till respektive ärende. 
 
Samtliga berörda fackliga organisationer ges möjlighet att delta. Att representation inte alltid kan 
säkerställas från samtliga förbund är en organisatorisk utmaning som ligger utanför nämndens 
rådighet. Genom god framförhållning, tydliga kallelser och samordnad planering skapas dock bättre 
förutsättningar för deltagande och delaktighet. 
 
Sammantaget bedöms de vidtagna åtgärderna innebära att samverkan organiseras och 
kvalitetssäkras på ett sätt som uppfyller både demokratiska krav och gällande samverkansavtal samt 
berikar nämndens beslutsunderlag. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0040/008-3 
Stoppdatum 2026 näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 

Skickas till 
Akten 
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 6(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 
 
 

    
 
 

 

§ 11/26 NAN/2026/0040/008 

Återrapportering avseende samverkan enligt 
samverkansavtalet 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts förslag till näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 
1. att godkänna redovisningen av uppdraget att säkerställa att samverkan sker på ett 
ändamålsenligt sätt som tillför värde till nämndens verksamhet, samt 
2. att uppdraget därmed ska anses slutfört.  

Sammanfattning 
Efter ett ledamotsinitiativ inkommet från Ola Hägg (S) beslutades det på näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 12 februari att ge förvaltningen i uppdrag att 
återkomma med en redovisning kring hur nämnden ska kunna säkerställa att samverkan sker på ett 
sätt som berikar nämndens arbete. 
 
Inför 2026 har beredningsprocessen justerats för att säkerställa att ärenden behandlas i rätt ordning 
och i rätt tid i samverkanssystemet. Stoppdatum för ärenden har anpassats så att de ligger i fas 
med samverkan och nämndens sammanträden. Nytt för 2026 är att kansliet har samordnat samtliga 
nämnders och beredningars tider. Detta skapar en tydligare och mer sammanhållen ärendekedja där 
samverkan kan genomföras innan ärenden går vidare till nämnd för beslut. 
 
Samtliga berörda fackliga organisationer kallas till samverkan i enlighet med samverkansavtalet. 
Det kan dock konstateras att samtliga förbund inte alltid är representerade vid samverkanstillfällena.  
Detta har enligt uppgift samband med att vissa fackliga organisationer har utmaningar med att 
tillsätta representanter i tillräcklig omfattning för att täcka samtliga förvaltningar och 
samverkansforum. 
 
Förvaltningen fortsätter att säkerställa att kallelser, underlag och information tillställs samtliga 
berörda parter i god tid inför samverkan. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 
1. att godkänna redovisningen av uppdraget att säkerställa att samverkan sker på ett 
ändamålsenligt sätt som tillför värde till nämndens verksamhet, samt 
2. att uppdraget därmed ska anses slutfört.  

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 
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arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0040/008-3 
Stoppdatum 2026 näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2026-02-25 NAN/2026/0042/846-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Utreda målbild och vision för gästhamnen 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Ge näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att, i samverkan med berörda 
förvaltningar, genomföra en förstudie av förutsättningarna för utveckling av 
gästhamnsområdet. 

2. Förstudien ska omfatta: 
o målbild på kort (1–5 år) och lång sikt (5–15 år), 
o behov av eventuella detaljplaneändringar, 
o trafik- och parkeringslösningar, 
o mark- och fastighetsrättsliga förutsättningar, 
o ekonomiska och organisatoriska konsekvenser. 

3. Till kommunstyrelsen hemställa om att: 
o ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att säkerställa förvaltningsövergripande 

samordning, 
o pröva och prioritera nödvändiga resurser för genomförandet av förstudien avseende 

mark- och fastighetsrättsliga förutsättningar. 
4. Till samhällsbyggnadsnämnden hemställa om att: 

o pröva och prioritera nödvändiga resurser för genomförandet av förstudien avseende 
planfrågor, trafik och parkering samt medverkan i förstudien. 

Sammanfattning 
Gästhamnsberedningen beslutade den 16 februari 2026 att initiera ett målbildsarbete för 
gästhamnsområdet med syfte att stärka platsens bidrag till tillväxt, attraktivitet och ett levande 
centrum året runt. Arbetet ska ha ett plats- och destinationsutvecklingsperspektiv och omfatta både 
kort (1–5 år) och lång sikt (5–15 år). 
 
Uppdraget innebär att i samverkan med berörda förvaltningar utreda förutsättningarna för en 
samlad målbild, inklusive frågor som rör plan, trafik, VA samt mark- och fastighetsanvändning. 

Ärendet 
Gästhamnsberedningen har den 16 februari 2026 behandlat frågan om målbildsarbete för 
gästhamnsområdet. Beredningen konstaterar att gästhamnen har en betydande potential att skapa 
värde för hela kommunen genom att bidra till tillväxt inom besöksnäring och lokalt företagande, 
stärka Nynäshamns varumärke som plats samt utvecklas till en levande och attraktiv destination för 
både invånare och besökare. 
Arbetet ska ha ett tydligt plats- och destinationsutvecklingsperspektiv och omfatta två 
tidshorisonter: kort sikt (1–5 år) och lång sikt (5–15 år)  
 
Som en del i detta pågår redan arbete avseende: 

• ekonomi- och ansvarsgränssnitt för gästhamnsverksamheten, 
• frågor kopplade till VA, avfall och el för gästhamnsverksamheten och i området, 
• analys av hur bryggor och kajplatser kan nyttjas mer effektivt för att utveckla både 

gästhamnsverksamheten och området som helhet. 
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Målbildsarbetet ska vidare ta sin utgångspunkt i att: 

• stråket mellan stadskärnan och hamnområdet förstärks, 
• centrumområdet inklusive gästhamnsområdet utvecklas som stadens nav året runt, 
• tillgången till parkeringsplatser nära stadskärnan säkerställs  

Ambitionen är att utveckla området för en bredare målgrupp än enbart övernattande båtgäster och 
skapa en plats som lever hela året, är tillgänglig för en bred allmänhet och utgör en destination att 
aktivt söka sig till.  
I ett kortare perspektiv (1–5 år) kan arbetet exempelvis omfatta att öppna upp idag slutna ytor, 
stärka kopplingen till vattnet, förtydliga gångstråk, se över nyttjandet av ytor, parkeringar och 
lokaler (inklusive Godsmagasinet), samt pröva möjligheter till nya etableringar och nya dragare i 
området.  
I ett längre perspektiv (5–15 år) aktualiseras mer strukturella frågor kring områdets gestaltning, 
förstärkt koppling till stadskärnan samt framtida förutsättningar kopplade till exempelvis 
persontrafiken (Destination Gotland). 
 
Mot denna bakgrund beslutade Gästhamnsberedningen att ge näringslivs- och 
arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att ta fram ett ärende till Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden, med förslag om att – i samverkan med berörda förvaltningar – utreda 
förutsättningarna för att ta fram en målbild för gästhamnsområdet på kort och lång sikt. 
 
Ärendet syftar därmed till att formalisera uppdraget och möjliggöra ett förvaltningsövergripande 
arbete som även berör frågor och resurser inom exempelvis plan, trafik, VA, markanvändning och 
fastighetsanvändning. 

Ekonomiska konsekvenser  
Beslutet innebär i nuläget att en förstudie ska genomföras i samverkan mellan berörda förvaltningar. 
Arbetet för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden bedöms initialt kunna bedrivas inom befintliga 
ramar genom omprioritering av arbetstid, men kommer att kräva samordning och resursinsatser 
från flera verksamhetsområden i andra förvaltningar, bland annat avseende planfrågor, trafik, VA, 
mark- och fastighetsfrågor samt analys av drift- och investeringskonsekvenser. 
 
I samband med förstudien ska eventuella behov av externa utredningar, konsultstöd eller särskilda 
analyser identifieras och kostnadsberäknas. Om sådana behov uppstår kan särskilt budgetbeslut 
behöva fattas. 
 
Förstudien kan även komma att identifiera framtida investeringsbehov, exempelvis kopplat till 
infrastruktur, allmän plats, VA-kapacitet, ombyggnationer eller utveckling av offentliga miljöer. 
Dessa eventuella investeringar prövas i särskild ordning inom ramen för kommunens budget- och 
investeringsprocess. 
 
På längre sikt bedöms en utvecklad gästhamn och ett stärkt centrum- och hamnområde kunna bidra 
till ökade intäkter genom stärkt besöksnäring, ökad handel och ökad attraktivitet för etableringar, 
vilket kan ge positiva effekter för kommunens skattebas och lokala näringsliv. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att ett samlat målbildsarbete för gästhamnsområdet är strategiskt viktigt för 
att långsiktigt stärka Nynäshamns attraktivitet, utveckla besöksnäringen och bidra till ett levande 
centrum året runt. Ett förvaltningsövergripande angreppssätt är nödvändigt då frågan berör flera 
ansvarsområden, bland annat plan, trafik, VA, mark- och fastighetsfrågor samt drift och 
investeringar. 
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Den föreslagna förstudien skapar förutsättningar för att tydliggöra utvecklingsmöjligheter, 
prioriteringar och konsekvenser innan eventuella genomförandebeslut fattas. Det ger kommunen ett 
bättre beslutsunderlag inför kommande budget- och investeringsprocesser. 
 
Förvaltningen bedömer att arbetet inledningsvis kan bedrivas inom befintliga ramar genom 
samordning och omprioritering. Eventuella behov av externa utredningar eller framtida investeringar 
ska dock återkomma till nämnd och kommunstyrelse för särskilt ställningstagande. 
Sammantaget bedömer förvaltningen att nyttan av ett strukturerat målbildsarbete överstiger de 
initiala resursinsatser som krävs. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Protokoll Gästhamnsberedningen 2026-02-16 
Gästhamnsberedningen 26-02-16_målbildsarbete 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Samhällsbyggnadsnämnden 
Gästhamnsberedningen 
Näringslivs- och etableringschef 
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Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 
 
 

    
 
 

 

§ 12/26 NAN/2026/0042/846 

Utreda målbild och vision för gästhamnen 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts förslag till näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lämna ärendet utan eget ställningstagande. 

Sammanfattning 
Gästhamnsberedningen beslutade den 16 februari 2026 att initiera ett målbildsarbete för 
gästhamnsområdet med syfte att stärka platsens bidrag till tillväxt, attraktivitet och ett levande 
centrum året runt. Arbetet ska ha ett plats- och destinationsutvecklingsperspektiv och omfatta både 
kort (1–5 år) och lång sikt (5–15 år). 
 
Uppdraget innebär att i samverkan med berörda förvaltningar utreda förutsättningarna för en 
samlad målbild, inklusive frågor som rör plan, trafik, VA samt mark- och fastighetsanvändning. 

Ekonomiska konsekvenser 
Beslutet innebär i nuläget att en förstudie ska genomföras i samverkan mellan berörda förvaltningar. 
Arbetet för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden bedöms initialt kunna bedrivas inom befintliga 
ramar genom omprioritering av arbetstid, men kommer att kräva samordning och resursinsatser 
från flera verksamhetsområden i andra förvaltningar, bland annat avseende planfrågor, trafik, VA, 
mark- och fastighetsfrågor samt analys av drift- och investeringskonsekvenser. 
 
I samband med förstudien ska eventuella behov av externa utredningar, konsultstöd eller särskilda 
analyser identifieras och kostnadsberäknas. Om sådana behov uppstår kan särskilt budgetbeslut 
behöva fattas. 
 
Förstudien kan även komma att identifiera framtida investeringsbehov, exempelvis kopplat till 
infrastruktur, allmän plats, VA-kapacitet, ombyggnationer eller utveckling av offentliga miljöer. 
Dessa eventuella investeringar prövas i särskild ordning inom ramen för kommunens budget- och 
investeringsprocess. 
 
På längre sikt bedöms en utvecklad gästhamn och ett stärkt centrum- och hamnområde kunna bidra 
till ökade intäkter genom stärkt besöksnäring, ökad handel och ökad attraktivitet för etableringar, 
vilket kan ge positiva effekter för kommunens skattebas och lokala näringsliv. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Ge näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen i uppdrag att, i samverkan med berörda 
förvaltningar, genomföra en förstudie av förutsättningarna för utveckling av 
gästhamnsområdet. 

2. Förstudien ska omfatta: 
o målbild på kort (1–5 år) och lång sikt (5–15 år), 
o behov av eventuella detaljplaneändringar, 
o trafik- och parkeringslösningar, 
o mark- och fastighetsrättsliga förutsättningar, 
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 10(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 

 

o ekonomiska och organisatoriska konsekvenser. 
3. Till kommunstyrelsen hemställa om att: 

o ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att säkerställa förvaltningsövergripande 
samordning, 

o pröva och prioritera nödvändiga resurser för genomförandet av förstudien avseende 
mark- och fastighetsrättsliga förutsättningar. 

4. Till samhällsbyggnadsnämnden hemställa om att: 
o pröva och prioritera nödvändiga resurser för genomförandet av förstudien avseende 

planfrågor, trafik och parkering samt medverkan i förstudien. 

Yrkanden 
Ordförande (KD) yrkar att arbetsutskottet lämnar ärendet utan eget ställningstagande. 

Ola Hägg (S) yrkar bifall till ordförandes (KD) förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, ordförandes (KD) förslag, och finner 
att näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0042/846-2  
Protokoll Gästhamnsberedningen 2026-02-16 
Gästhamnsberedningen 26-02-16_målbildsarbete 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-02-26 NAN/2026/0033/008-5 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Anneli Hallberg 
E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Kontaktpolitiker 2026 Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att för 2026 utse kontaktpolitiker enligt tabell 
nedan: 

Verksamhet Kontaktpolitiker 

Arbetsmarknadsavdelningen  
Aktivitetsenheten Jörgen Öhman (S) 
Aktivitetsenheten Simon Löfgren (M) 
Aktivitetsenheten Peter Wennerberg (C) 
Aktivitetsenheten Jan-Erik Ljusberg (M) 
Arbetsmarknadsenheten Helene Fernström (V) 
Arbetsmarknadsenheten Mats Lindqvist (S) 
Arbetsmarknadsenheten Åse Hermansson (SN) 
Arbetsmarknadsenheten Oscar Harrysson (KD) 
Näringslivsavdelningen  
 Ola Hägg (S) 
 Roger Almstedt (SD) 
 Lena Dafgård (SN) 
 Satu Goldbech (M) 
 Leif Öbrink (L) 
Utbildning  
Gymnasiet Peter Strålind (S) 
Gymnasiet Christoffer Edman (SD) 
Gymnasiet Annie Östlingsson (M) 
Gymnasiet Anna Antonia Schauermann (MP) 
Campus Sozan Mikha (S) 
Campus Ie Frisén (S) 
Campus Christian Backman (SD) 

 

Sammanfattning 
Med ny mandatperiod behöver nya kontaktpolitiker väljas. Syftet med kontaktpolitikerverksamheten 
är att skapa dialog mellan förtroendevalda och nämndens verksamheter samt öka den 
förtroendevaldes kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden, samt se kopplingar mellan 
beslut och resultat. 
 
Ärendet återremitterades, § 9/26 den 12 februari 2026 för korrigering av namn, en förtroendevald 
saknades i tabellen och en förtroendevald förekom två gånger, och för ett förtydligande av 
riktlinjerna för kontaktpolitiker uppdraget.  
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Ärendet 
Syftet med kontaktpolitikeruppdraget är att skapa en dialog mellan förtroendevalda och nämndens 
verksamheter, samt att ge politiken ökad kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden och 
ge bättre förutsättningar att utforma riktlinjer och mål.  
 
Att göra kontaktpolitikerbesök i verksamhet innebär att man kommer dit som gäst. Som 
kontaktpolitiker åtar politikern sig att representera hela nämnden och inte sitt parti. Det krävs att 
besöket anmäls i god tid i förväg och besöket utformas tillsammans med ansvarig verksamhetschef. 
Då det kan förekomma flera kontaktpolitiker per verksamhet är det viktigt att dessa kommer 
överens om vem som kontaktar vilken verksamhet. I de fall en verksamhet har flera kontaktpolitiker 
kan politikerna genomföra besöket tillsammans vid ett gemensamt tillfälle. Uppdraget innebär inte 
beslut eller ställningstagande. 
 

Ekonomiska konsekvenser 
Rätten till ersättning för kontaktpolitikeruppdrag är max fem (5) timmar per år uppdelat på högst 
två besök. Den skriftliga rapporten som skickas till nämndsekreteraren ligger till grund för 
utbetalning av arvode. 

Återrapportering 
Under nästkommande nämndsammanträde görs en muntlig återrapportering av besöket. 
Återrapportering sker även via en skriftlig rapport. Om flera politiker besökt samma verksamhet görs 
en gemensam skriftlig rapport. Rapporten görs enligt framtagen mall, och biläggs protokollet från 
sammanträdet då muntlig återrapportering görs. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0033/008-5 
Rapportmall för kontaktpolitikers besök i verksamhet 
Riktlinjer för kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Skickas till 
Akten 
Nämndens förtroendevalda 
Anneli Sahlin, skolchef 
Marianne Lundin Lagestam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen 
Mia Järliden, näringslivs- och etableringschef 
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 11(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 
 
 

    
 
 

 

§ 13/26 NAN/2026/0033/008 

Svar på återremiss - Kontaktpolitiker 2026 Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts förslag till näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att för 2026 utse kontaktpolitiker enligt tabell 
nedan: 

Verksamhet Kontaktpolitiker 

Arbetsmarknadsavdelningen  
Aktiveringsenheten Jörgen Öhman (S) 
Aktiveringsenheten Peter Wennerberg (C) 
Aktiveringsenheten Jan-Erik Ljusberg (M) 
Arbetsmarknadsenheten Helene Fernström (V) 
Arbetsmarknadsenheten Mats Lindqvist (S) 
Arbetsmarknadsenheten Åse Hermansson (SN) 
Arbetsmarknadsenheten Oscar Harrysson (KD) 
Näringslivsavdelningen  
 Ola Hägg (S) 
 Roger Almstedt (SD) 
 Lena Dafgård (SN) 
 Satu Goldbech (M) 
 Leif Öbrink (L) 
Utbildningsavdelningen  
Gymnasiet Peter Strålind (S) 
Gymnasiet Christoffer Edman (SD) 
Gymnasiet Annie Östlingsson (M) 
Gymnasiet Anna Antonia Schauermann (MP) 
Campus Sozan Mikha (S) 
Campus Ie Frisén (S) 
Campus Christian Backman (SD) 
Campus Simon Löfgren (M) 

 
Sammanfattning 
Med ny mandatperiod behöver nya kontaktpolitiker väljas. Syftet med kontaktpolitikerverksamheten 
är att skapa dialog mellan förtroendevalda och nämndens verksamheter samt öka den 
förtroendevaldes kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden, samt se kopplingar mellan 
beslut och resultat. 
 
Ärendet återremitterades, § 9/26 den 12 februari 2026 för korrigering av namn, en förtroendevald 
saknades i tabellen och en förtroendevald förekom två gånger, och för ett förtydligande av 
riktlinjerna för kontaktpolitiker uppdraget.  
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 12(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 

 

Ekonomiska konsekvenser 
Rätten till ersättning för kontaktpolitikeruppdrag är max fem (5) timmar per år uppdelat på högst 
två besök. Den skriftliga rapporten som skickas till nämndsekreteraren ligger till grund för 
utbetalning av arvode. 

Återrapportering 
Under nästkommande nämndsammanträde görs en muntlig återrapportering av besöket. 
Återrapportering sker även via en skriftlig rapport. Om flera politiker besökt samma verksamhet görs 
en gemensam skriftlig rapport. Rapporten görs enligt framtagen mall, och biläggs protokollet från 
sammanträdet då muntlig återrapportering görs. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att för 2026 utse kontaktpolitiker enligt tabell 
nedan: 

Verksamhet Kontaktpolitiker 

Arbetsmarknadsavdelningen  
Aktivitetsenheten Jörgen Öhman (S) 
Aktivitetsenheten Simon Löfgren (M) 
Aktivitetsenheten Peter Wennerberg (C) 
Aktivitetsenheten Jan-Erik Ljusberg (M) 
Arbetsmarknadsenheten Helene Fernström (V) 
Arbetsmarknadsenheten Mats Lindqvist (S) 
Arbetsmarknadsenheten Åse Hermansson (SN) 
Arbetsmarknadsenheten Oscar Harrysson (KD) 
Näringslivsavdelningen  
 Ola Hägg (S) 
 Roger Almstedt (SD) 
 Lena Dafgård (SN) 
 Satu Goldbech (M) 
 Leif Öbrink (L) 
Utbildningsavdelningen  
Gymnasiet Peter Strålind (S) 
Gymnasiet Christoffer Edman (SD) 
Gymnasiet Annie Östlingsson (M) 
Gymnasiet Anna Antonia Schauermann (MP) 
Campus Sozan Mikha (S) 
Campus Ie Frisén (S) 
Campus Christian Backman (SD) 

 
Yrkanden 
Antonella Pirrone (KD) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut med följande ändringar: 

1. Aktivitetsenheten ändras till Aktiveringsenheten 
2. Simon Löfgren (M) flyttas från Aktiveringsenheten till Campus. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag med 
ordförandes (KD) ändringsyrkande, och finner att näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 
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PROTOKOLLSUTDRAG Sida 13(15) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2026-03-05  

 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0033/008-5 

Rapportmall för kontaktpolitikers besök i verksamhet 
Riktlinjer för kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-02-25 NAN/2026/0005/021-5 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Anneli Hallberg 
E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Redovisning av facklig samverkan  
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Innan beslut i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden samverkas ärenden som särskilt berör 
personal i verksamheterna.  
 
Protokoll från den fackliga samverkan som näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden får för 
kännedom redovisas som bilagor.  
   

Digitalt godkänt av 
Rebecca Skoglund, kanslichef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0005/021-5  
Bilaga 1, Protokoll F-samverkan 2026-03-05 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
 
   NAN/2026/0002/002-5 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Anneli Hallberg 
E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Redovisning av delegationsbeslut 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen (2017:725) ska nämnden fortlöpande informeras om beslut som 
fattats med stöd av delegation. I enlighet med nämndens delegationsordning har beslutanderätt i 
vissa ärenden överlåtits till utskott, förtroendevalda och tjänstepersoner. 
 
Delegationsbeslut som fattats sedan föregående sammanträde redovisas för nämndens kännedom i 
delegationsrapport och tillhörande delegationslistor, dessa redovisas som bilagor. Underlag till 
respektive beslut kan begäras från kommunens registratur med angivande av diarienummer eller 
beslutsnummer. 
 
  
 

Digitalt godkänt av 
Rebecca Skoglund, kanslichef 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1, Delegationsrapport 2026-02-03-2026-03-08 
Bilaga 2, NAF februari 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
 
   NAN/2026/0021/008-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Anneli Hallberg 
E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Skrivelser och beslut 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden ska fortlöpande hållas informerad om skrivelser och beslut 
som inkommit för kännedom. Redovisningen avser handlingar som inte kräver något ytterligare 
ställningstagande, men som är av betydelse för nämndens insyn i verksamheten. Skrivelser och 
beslut som inkommit redovisas som bilagor.  
  
 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1, KS/2025/0541/141-6 Beslut - KF § 10, 2026-01-15 - Näringslivsstrategi - Skapar 
förutsättningar för tillväxt och etableringar i Nynäshamns kommun 2026 

Skickas till 
Akten 
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