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Inledning — Allmant om delegation av beslut

Delegationsordning

I Nynashamns kommun har kommunstyrelsens och de olika namndernas ansvarsomraden faststallts i reglementen
antagna av kommunfullmaktige. Reglementena bestammer vilka typer av beslut som respektive namnd ar behorig att ta
beslut om.

Av bland annat praktiska skal har lagstiftaren (det vill séga Sveriges riksdag) ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska
fattas av kommunstyrelsen eller av de olika néamnderna. En sddan hantering skulle leda till manga och valdigt I&nga
namndsammantraden. Det har darfor forts in bestdmmelser i kommunallagen (2017:725) om mdjlighet for kommunstyrelsen eller
namnd att delegera beslutanderatten. En delegationsordning innehaller sddana beslut om delegering avarendetyper.

Vilka kan fa delegation?

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pa
namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En namnd far daven uppdra &t en anstalld att besluta enligt
7 kap. 5 §, kommunallagen.

Vad kan inte delegeras
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § kommunallagen inte delegeras i foljande slag av drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill sdga &renden av principiell natur

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i
dess helhet eller av fullmaktige har 6verklagats,

3. Arenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérrevikt,
4, Arenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till nAmnden,eller
5. Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte fardelegeras.

Delegationsbeslut
Delegering innebar 6verldtande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation ar juridiskt satt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i



namndens namn och beslutet blir darfor jamstallt med ett beslut som namnden sjalv har fattat. Namnden kan inte i efterhand @ndra
beslutet.

Namnden har ratt att dterkalla den givna beslutanderdtten. Detta kan gdras generellt for en viss grupp av arenden, for visst delegat eller
for ett specifikt arende. Namnden kan ocksd genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta Gver
arendet. Ett sddant féregripande bor dock endast ske i sddant drende som namnden anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter s§ &r drendet inte delegerat. Det betyder att det &r namnden som sjélv ska ta
beslut i drendet.

Vidaredelegation
Namnden kan genom beslut ge forvaltningschefen ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld.

Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat dvertas beslutanderatten av en ersattare. Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa
grund av exempelvis sjukdom, semester, tjdnstledighet, langre tjdnsteresa, jav eller liknande.

Ersattaren regleras sarskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som vikarierar for delegaten. Om ersattare inte finns
Overtas delegatens beslutanderatt av delegatens narmsta chef.

I samrad

Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samrdtt med aktuell befattningshavare
enligt delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut till ndmnden

Namnden beslutar sjalv vilka typer av beslut som fattats pa delegation som ska anmalas tillbaka till namnden och i vilken form
dterrapporteringen ska ske. Vanligast ar att anmalan av delegationsbeslut sker till namnden vid narmast paféljande
namndsammantrade. Finner delegaten att beslutet kan vara av omedelbart intresse for namnden eller féreligger andra skal dartill ska
beslutet anmadlas omgdende.



Beslut som namnden inte 6nskat fa dterrapporterat ska sarskilt anslds pd kommunens webbaserade anslagstavla.

Anmalan till namnd eller anslag pa den webbaserade anslagstavlan sker i form av sarskild delegationsrapport. Central mall finns. Viktigt
att det finns sarskilt delegationsbeslut utéver delegationsrapporten. Vissa drenden ar undantagsfall, sarskild rapportering star beskriven
vid bestammelsen.

Ren verkstallighet
Med ren verkstallighet avses dtgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.

Rtgardsbeslut som &r av férberedande karaktér, som inte kan éverklagas, eller som grundar sig p& lag och avtal och som inte har
ndgot utrymme for sjalvstandiga bedémningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara tillampning av
taxa som kommunfullmaktige antagit. Gransdragningen mellan delegation och verkstéllighet a@r dock inte alltid klar.

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till namnden.

Overklagan av beslut - allmént

Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som 6verklagas och vilken andring i beslutet som
klaganden begar. Skrivelsen ska lamnas in till ndmnden.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar innebar en ratt att dverklaga enligt férvaltningslagen. Forvaltningsbesvar kan anforas dver beslut av namnden som
grundar sig pa specialforfattningar med sarskilda regler for hur beslut 6verklagas. Enligt forvaltningslagen far ett beslut dverklagas av den
som beslutet angdr. Det kravs ocksa att beslutet har gtt honom eller henne emot och att det &r ett beslut som ar méjligt att dverklaga.
Overklagandet skall Idmnas in senast tre veckor efter att den som 6verklagar har tagit del av beslutet.

Laglighetsprévning

Laglighetsprovning innebar en ratt att dverklaga enligt kommunallagen. Vid laglighetsprévning avgér domstolen om beslutet strider sig
mot ndgon lag eller forfattning, till exempel genom att det har begdtts ndgot formellt fel eller om kommunen har 6verskridit sina
befogenheter. Overklagandet skall Imnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits p& kommunens anslagstavla (se anmélan av
delegationsbeslut).


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kompetens_(juridik)

Brddskande beslut

I de fall ett drende ar sd bradskande att barn- och utbildningsnamndens sammantrade inte kan avvaktas har barn- och
utbildningsnamndens ordférande ratt att besluta pd barn- och utbildningsnamndens végnar, i enlighet med 6 kap 39 §
kommunallagen. Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till barn- och utbildningsnamnden
nastkommande sammantrade och innehadlla uppgift om att arendet var bradskande.

Omprévning av beslut

Ratt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksd ratt att vidta rattelse/omprovning av beslut som delegaten fattat
enligt de forutsattningar som anses i 36 § respektive 37 § férvaltningslagen.

MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att férhandlingsskyldighet enligt medbestammandelagen ar uppfylld och att ingédngna
samverkansavtal med personalorganisationerna f6ljs innan beslut fattas.

Barn- och utbildningsnamndens delegationsordning

Antagen av barn- och utbildningsnamnden den 26 maj 2021.

Delegationer

1 § Barn- och utbildningsnamnden delegerar inom sitt verksamhetsomrdde de drendegrupper som tas upp i denna
delegationsférteckning. Delegat &r det organ eller den befattningshavare som angivits vid respektive arendegrupp och pa de
villkor som uppstalls vid respektive drendegrupp. Forkortningar definieras i bilaga 1.

Forordnande av ersattare
2§ Nar ersattare forordnas for befattningshavare som &r delegat, 6vergdr delegationen pd ersattaren.

Jav

Forvaltningschef
3§ Ar forvaltningschefen jévig évertar barn-och utbildningsndmndens ordférande delegationerna.



Avdelningschefer och enhetschefer
4 § Ar avdelningschef javig 6vertar férvaltningschef delegationerna.

5 § Ar enhetschef jévig dvertar avdelningschef delegationerna.
Ovriga anstéllda

6 § Ar annan delegat jévig évertar avdelningschef delegationen, om delegaten lyder under avdelningschef p&
barn- och utbildningsnamnden, i annat fall vertar forvaltningschefen delegationen.

Barn- och utbildningsnamndens ordférande

7 § Ar ndmndens ordférande javig dvertar barn- och utbildningsndmndens vice ordférande delegationerna till ordféranden. Ar dven
namndens vice ordférande javig évertar barn- och utbildningsndmndens andre vice ordférande delegationerna till ordférande. Ar
namndens andre vice ordférande dvertar forvaltningschefen delegationerna.

Laga forfall

8 § Vad som foreskrivits i frdga om jav 4-7 §§ galler dven nér delegat har laga forfall, om inte ersattare har férordnats. Med laga
forfall avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan giltig franvaro fran anstallning elleruppdraget.

9 § Har férvaltningschefen laga forfall dvertar barn- och utbildningsnamndens ordférande delegationen.

Arenden av sarskild beskaffenhet

10 § Om &rendets beskaffenhet s& pakallar, kan beslut fattas av 6verordnad tjansteman eller av barn- och utbildningsnédmnden sjalv.
Det ar delegat tillsammans med 6verordnad tjansteman som tar stallning till om beslutet ska tas av ursprungsdelegat eller lyftas
uppat i organisationen.

Brddskande &renden

11 § Om delegat som &r i tjanst inte &r ndbar och ett arende ar sd bréddskande att delegatens dterkomst inte kan
avvaktas, Overtar férvaltningschef delegationen.



Vidaredelegering

12 § Forvaltningschefen har ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstalld pd barn- och
utbildningsforvaltningen. Sddan vidaredelegering ska redovisas i sarskild delegeringslista.

Arbetsmiljéansvar
13 § Namnden ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom det egna verksamhetsomradet. Arbetsmiljéansvaret kan ej
delegeras, daremot kan arbetsmiljduppgifter férdelas. Férdelningen av dessa sker enligt arbetsmiljélagens bestammelser och
foreskrifter.
Namnden ansvarar for att:

a. Se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet enligt sarskilt skriftlig fordelning av
arbetsmiljduppgifter, samt har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att kunna driva
arbetsmiljoarbetet.

b. ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sd 1angt ut i organisationen att systematiskt arbetsmiljoarbete kan
drivas ute pd arbetsplatserna och att tillréckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens foljer med.



Innehall

Inledning — Allmant om delegation av beslut..........cccoviiiiiiiiii e 2
DelegatioNSOrANING ....ccvvruuueerieeeeeeeeriase s s e e e ererrras s e e e s eeerernnaasseaseeerrsnnaassaeaerenes 2
Vilka kan f& delegation?.........cccveeeiiiiiiee i 2
Vad Kan inte delegeras .....c.ooiiiui it 2
DelegationSbhesIUL. ... ... 2
Saknas beslutspunkt i delegationsordningen? ........cccoeeiiiiiiniiiiniein e 3
Vidaredelegation ........ooeiieeeriieies e s 3
Ersattare for delegat ......... oo e e 3
Y= Lo SRR 3
Anmalan av delegationsbeslut till n@mMNden .........cccooviiiiini 3
Ren VErkstallIGhet ........ooiiiiiii 4
Overklagan av beslut - alIMEN.........coveiieieeieeieeire et sreeresreesreenreennes 4
FOrValtNINGSDESVAN .....ceeeeeeeee et e e e e e e e e e ren e e e e aeenes 4
=T | o o= 0] o] 01 o1 o PPN 4
Bradskande DESIUL.......ceeeeeiieiiiieeee e s et e e e e e e e e e e e e e e e e e e nannes 5
OmMPrévnNing @V DESIUL .....coeeeeeeee e 5
MBL-forhandling eller SAMIAd........cuveeivureieiiiiriee e sarn e 5

Barn- och utbildningsnamndens delegationsordning...........ccceveviiiiiiiieiincene e, 5
DElEgatioNEr .. ..u i 5
FOorordnande av ersattare .......cooveeeriiiiieiiiiineeriis s er s rr e e 5
JV et e 5

FOrvaltningSChef ... ...oceceeee e e 5
Avdelningschefer och enhetschefer.... ... .o 6
Yy Te Y 12 15 =1 | = P 6
Barn- och utbildningsnamndens ordforande...........ccovviiiiiiiiiieinn e 6
Laga fOrfall ... e 6
Arenden av sarskild beskaffEnNnet ..........ccvueiiviiiieiiie e 6

BradSKande GrENTEN .....uuieeereeeeeereeeseestassseessssseessssseeesnsssesesnssesssnsssesesnnseesennn 6



Vidaredelegering. ... .ooeeeeeeeeeieie e e e s 7

ArbetSMIlJOANSVAL .....coiiiiiieeiie e e e e e s 7
Delegationsforteckning dver delegerade arendegrupper ......c.ovvvveieiiiiienieieein e e, 1

Personaldrenden som tillkommer barn- och utbildningsndmnden som arbetsgivare enligt reglemente for barn-och utbildningsnamnden 1

OrganiSatioN......ceu i 1
ANSEAIINING MM i 2
Forordnande av ersattare........coouiveuiiiiiiiiii s e 3
2] - PP 3
Uppsagning 0Ch @vsKed ........cuuiiiiiiiiiii it 4
DAY= T | o1 T PP 4
D)1=t o] 3] o7=1 o] o SRR 5
ATENAEGIUDD .. veeveeteitee et et ete st e teeetesteesbeesbeessesaeesaeessesaeesaeesbeensesaeesbeentesnsessennsens 6
Ekonomisk forvaltnNing.......cccccciimmmemsinmmemssimmmmesssmmmmesssmmmsssssmmsssssnnsssssnnnnssnnns 6
(U)o o) a1 aTe [T aTe =T =1 o o [ o PP 9
Direktupphandling......cccuiiiiiriii i e 9
Fatta beslut om kdp av vara eller tjanst upp till och med géllande beloppsgrans for direktupphandling. 9
Upphandling enligt lagen (2016:1145) om offentlig upphandling .......c....cccvvviiinens 9
Personuppgiftsbitradesavtal .........coevuvriiiiniiieieer 10
AlIMENNA AreNAEN....uuu e e e e e e e e s e e e e e e e eannaaees 11
Extern representation och uppvaktningar .........cc.eeeceii i 11
Handlingars Utlamnande ... e 12
Fullmakt och fOrKNING ...covuiiiiii e 12
Overklaganden OCh rattelSe @V DESIUL........ccueeieueeireeiireeseeeereesreesres e s sres e eaes 13
=T g=Y0] 01U o] o111 =T RN 14
OV 4o =TT 016 [ 2 VO 14

FOreningshidrag.......ccceeerueiii e 15



FastighetSarenden ......ccuuiiiiiiii s 16

KIQgOMAISNANEENNG .vvvveiiiirieeiiiirie s et et r e eab e e e e eannes 16
Rtgérder mot trakasserier och annan krénkande behandling.........ccceveeveeerereereennns 17
LT L= LT ) 17
Skolplikt och ratten till utbildning .......ccocviiiiii s 17
L0 =11 ] = o PP 20
Plats i fOrSKola ...cuuuuiiiiii i e 20
ErSattNiNg .uvuiee i 21
Y1) =] N 23
L0 1 SC0] (=1 4= PPN 24
Plats i fOrskolekIass ......uuiiiieruisiiiiris e e e r s e e e e rrn e 24
ErSattNiNg .ovuiiveiiiiiii 25
GrUNASKOIAN. ...ceeti et e e 27
PIats i grundsKOIan ........cceuueeiii e e 27
Y= 1 T 28
Planering av skolverksamhet.........coocuiiiiiiii 30
(01 5o | 31
Anpassad grundskola ........ceeueeiiiiiiie e 31
Mottagande och plats i anpassad grundskola............cvermmiiiiiii e 31
EFSattning cvuiceeiiii i 33
Planering av skolverkSamhet .........cooueeiiiiiiii e 34
SPECIAISKOIAN ....iiieicii 35

FritidSeMMEE .. e aa e 36



o P R I 1T £ 1<) 0 0 I 36

1= 1 01T 37
Sarskilda utbildningSfOrMEr ......ccuuiiiiiii 39
ErSAttNING crvniii i 39
Annan pedagogisk verksamhet .......coocuiiiiiii i 40
ErSAttNING covniiei i 40
1L PP 41
SKOISKJUES e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e e e rrnnnas 42
0] 0] (=] 4= PR 42
L€ 0 0[] o = PPN 43
Anpassad grundskola...........cieiiiiiiiiii 43



1(44)

Delegationsforteckning dver delegerade arendegrupper

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering

Personalarenden som
tillkommer barn- och
utbildningsnamnden
som arbetsgivare enligt

reglemente for barn-
och utbildningsnamnden

Lol Organisation
Anmalan
1.1.1. a) Forvaltningsdvergripande a) Forvaltningschef 2 kap 2 § barn- och
organisationsférandringar utbildningsnamndens Fore beslut ska samrdd tas
b) Avdelningschef, reglemente med HR- avdelningen.
b) Organisationsfragor inom enhetschef

respektive resursenhet
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering
1.2. Anstallning m.m.
1.2.1 Tillsvidareanstallning - 3kap. 4 § barn- och Anmalan
a) Forvaltningschef utbildningsnamndens Avser personal inom
a) avdelningschef, b) Avdelningschef reglemente respektive
skolchef, kostchefoch c)Enhetschef, 4§ Lagen om anstallningsskydd | ansvarsomrdde.
kulturskolchef administrativa chefer Ovriga anstéllningar utgor ren
b) rektor . _ inom grundskola verkstallighet.
c) personal inom respektive
ansvarsomrade
1.2.2. Tidsbegransade anstallningar Avdelningschef, Anmadlan
overstigande tre mnader enhetschef, Inom grund- och férskolan
administrativa chefer SKALL, fore beslut om
inom grundskola tillsattning av tjanst,
samordning ske med
administrativa chefer som har
samordningsansvar.
Tidsbegransad anstallning hdgst 3
manader utgor ren verkstallighet.
1.2.3. Anstéllning for sex manader eller Avdelningschef, Anmalan
mer av en person som saknar enhetschef Ett sarskilt beslut fattas om

legitimation som larar- eller
forskolelarare

anstallning for sex manader
eller mer av en person som
saknar legitimation.
Personen far anstéllas for
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hogst ett ar i séander enl.
2 kap. 19 § Skollag

(2010:800).

1.2.4. Vissa anstallningsformer Avdelningschef, 2 kap 15 § barn- och Inom respektive enhet
(I6nebidrag, enhetschef utbildningsndmndens reglemente | Innan beslut fattas ska samrdd tas
arbetsmarknadspolitiska dtgarder) med HR-avdelningen och AU-

centrum.

1.3 ) ,

Forordnande av ersdttare

1.3.1 Forordnande av ersattare for Forvaltningschef Anmadlan
Forvaltningschef under en Férordnande av ersattare for
sammanhangande tid av hogst tre forvaltningschef for langre tid &n 3
mdanader manader beslutas av

kommunstyrelsen.

1.3.2. Férordnande av ersattare for a) Forvaltningschef Anmalan

a) Avdelningschef
b) Enhetschef b) Avdelningschef

1.3.3. Forordnande av ersattare for Avdelningschef, Anmalan
avdelningsindelad personal enhetschef Inom respektive avdelning

1.4 :

Bisyssla
1.4.1. Godkannande av respektive férbud a) Forvaltningschef | 3 kap 8 § Allménna Anmélan

mot innehav av bisyssla

b) Avdelningschef,
enhetschef,
administrativa

bestammelser

Innan beslut tas ska samrdd tas
med HR-avdelningen.
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a) Avdelningschef, enhetschef,
administrativa chefer inom
grundskola

b) Inom respektive ansvar

chefer inom
grundskola

1.6.1.

Avstangning med, och utan I6n

Forvaltningschef

1.5.1. Uppsagning a) Forvaltningschef | § 7 Lag (1982:80) om Anmalan
b) Enhetschef anstéllningsskydd Innan beslut fattas ska samrad
a) Avdelningschef, enhetschef ske med HR- avdelningen.
b) Inom respektive avdelning
1.5.2. Avsked Forvaltningschef 18 § Lag (1982:80) om Anmalan

anstallningsskydd

3kap. 10 § Allmanna
bestammelser

3kap 7 § Bestammelser for
arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska
dtgarder hos kommuner och
landsting, férsamlingar

mfl.

Innan beslut fattas ska samrdd
ske med HR-avdelningen

Anmalan

Innan beslut fattas ska samrad tas
med HR-avdelningen.
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1.6.2.

Arbetsbefrielse under

uppsagningstid vid uppsagning fran

arbetsgivarens sida

Forvaltningschef,
avdelningschef,
enhetschef

Anmalan.

Delegationen avser
avdelningschef, enhetschef.
Innan beslut fattas ska samrad
tas med personalchef.

Inom respektive avdelning.
Innan beslut fattas ska samrad
tas med personalchef.

1.6.3.

Enskild dverenskommelse om
avslut av anstallning

Forvaltningschef,
avdelningschef,
enhetschef

Anmalan.

Delegationen avser
avdelningschef, enhetschef.
Innan beslut fattas ska samrad
ske med HR-avdelningen.

Inom respektive avdelning.
Innan beslut fattas ska samrad
ske med HR-avdelningen.

1.7

Disciplinpafoljd

1.7.1

Skriftlig varning

Forvaltningschef,
avdelningschef,
enhetschef

3 kap. 11 § Allmanna
bestammelser

Anmalan.

Delegationen avser
avdelningschef, enhetschef.
Innan beslut fattas ska samrad
ske med HR-avdelningen.

Inom respektive avdelning.
Innan beslut fattas ska samrad
ske med HR-avdelningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering

Ekonomisk

forvaltning

2.1, Avskrivningar ur Avdelningschef Anmadlan
bokféringen av fordran upp
till och med fyra
prisbasbelopp.

2.2. Avskrivningar ur Arbetsutskott Anmalan
bokféringen av fordran
Overstigande fyra
prisbasbelopp

2.3. Overenskommelse om Avdelningschef Anmalan
betalning av fordran upp till
och med tva prisbasbelopp
(amorteringsplan)

2.4. Overenskommelse om Arbetsutskott Anmalan
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betalning av fordran
overstigande tva

prisbasbelopp
(amorteringsplan)
2.5. Eftergift av fordran upp till | Avdelningschef
och med ett prisbasbelopp
2.6. Beslut om Forvaltningschef, Anmalan.

investeringsmedel upp till
tio prisbasbelopp inom
budgetram.

avdelningschef

Avdelningschef ager
respektive
verksamhetsomrades
investeringsbudget utifran
namndens beslut. Budget
fér avdelningsdvergripande
investeringsmedel ags av
forvaltningschef. Avviker
investeringskalkylen med
mer an 10% fran
budgetram, ska
investeringen tillbaka till
kommunfullmaktige for nytt
beslut.

Némnden tar
investeringsbeslut for 10-
400 prisbasbelopp. For
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vidare instruktion om
investeringsbeslut, se
riktlinjer for
ekonomistyrning.

2.7

Beslut om aterforande av
investeringsmedel fran
budgetram

Avdelningschef

Enligt riktlinjer for
ekonomistyrning.




Nr Arendegrupp Delegat SI‘UIHC: for | Villken/Notering
eslu

Upphandlingsarenden

3.1.1. Avdelningschef, 15 kap. 3§ |Anmalan
Fatta beslut om kop av vara eller |enhetschef, forsta stycket

tjanst upp till och med gallande  [administrativa chefer [lagen om Direktupphandling ska ske i enlighet med kommunens géllande
beloppsgréns for inom grundskola. offentlig styrdokument for direktupphandling.

direktupphandling. upphandling
(2016:1145).
3.1.2 Uppsagning eller hdvning av Avdelningschef Anmalan

avtal som ingatts vid Vid uppsdgning/havning av avtal bor samrdd ske med jurist.
direktupphandling

3.2
Upphandling enligt lagen
(2016:1145) om offentlig

upphandling
3.2.1. Fatta anskaffningsbeslut/beslut om - Se Sddertérns upphandlingsnamnds delegationsordning
att upphandla enligt lagen om
offentlig upphandling
(2016:1145):

For upphandling under EU:s
gallande tréskelvarde for varor och
tjanster.

3.2.2. Beslut om utformning av - Se Sodertdrns upphandlingsndmnds delegationsordning
Forfragningsunderlag
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for | Villkor/notering
beslut
3.2.3. Beslut om avbrytande av - Se Sddertoérns upphandlingsnamnds delegationsordning
upphandling
3.2.4 Beslut om tilldelning och - Se Sodertorns upphandlingsnamnds delegationsordning
ingdende av kontrakt
3.2.5. Foretradande av ndmnden i Upphandlingschef Anmélan
overklagat upphandlingsérende
eller vid stamning mot
namnden med anledning av
uppsagning eller
havning av avtal
3.2.6. Beslut om tilldelning inklusive Avdelningschef Avrop frdn ramavtal dar samtliga villkor &r faststéllda utgér en
avbrytande, efter avrop genom tilldmpning av avtalet och innebar inte ett nytt kontrakt, dessa avrop
fornyad konkurrensutsattning. utgor darmed ren verkstallighet.
3.3. Personuppgiftsbitradesavtal
3.3.1 Ingd Forvaltningschef Anmalan
Personuppgiftsbitrads-

avtal.
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Nr

4.1.1

Arendegrupp

Allmanna arenden

Extern representation och uppvaktningar
uppgéende till ett belopp Gverstigande 10
000 kr

Delegat

Barn- och
utbildningsnamndens
ordférande

Grund for beslut

Villkor/Notering

Anmalan
Intern representation utgor ren
verkstallighet.

Extern representation och
uppvaktningar understigande 10
000 kr ar ren verkstallighet.




Villkor/notering

allmanna handlingar

Utfardande och dterkallande av fullmakt att
féra namndens talan infér domstol eller andra
myndigheter samt vid férrattningar och
forhandlingar av skilda slag samt ingdende av
forlikningsavtal upp till och med tva
prisbasbelopp.

Forvaltningschef

Handlings utldamnande. Beslut om vagran att Avdelningschef, 2 kap., Anmalan
4.2.1. lamna ut handling och handlings utldmnande enhetschef tryckfrihetsforordning  |Férsta prévningen gérs av den som
med forbehdll samt vagran att lamna ut sddan (1949:105), 6 kap 3§ handlagger ett arende. Ar handlaggare
uppgift ur allmén handling Offentlighets- och inte utsedd eller har srendet
sekretesslagen dverlamnat for arkivering gors
(2009:400). forsta provningen i stéllet av registrator
eller om arendet avlamnats till
kommunarkivet av
kommunstyrelsefdrvaltningens arkivarie.
Besluta om att tillampa taxan/ta ut avgift fran |Avdelningschef, Anmalan
4.2.2. forsta begaran om allman handling, i de fall enhetschef Tilldmpas restriktivt, tilldmpas enbart
sokanden delar upp begaran i flera vid uppenbara forsok att kringgd taxan
forfragningar for att kringgd taxan
Beslut om att géra undantag fran Avdelningschef, Anmalan
4.2.3. tillampningen av taxa for utidmnande av enhetschef Ska tillimpas restriktivt

4.3.1.

Anmalan
Avser ej tvister med arbetstagare
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4.3.2.

Ingdende av forlikningsavtal
Overstigande tvd prisbasbelopp

Beslut om avvisande av for sent inkomna

Arbetsutskottet

Avdelningschef

45 § forvaltningslagen

Anmalan

ursprungsbeslutet har fattats av
delegat.

4.4.1. 6verklaganden kvalitet och (2017:900)
utveckling Bedomning att ett 6verklagande har
inkommit i ratt tid utgor ren
verkstallighet.
Rattelse av ett beslut fattat av delegat som Delegat 36 § forvaltningslagen| Anmalan
4.4.2. inneh&ller uppenbar felaktighet till f6ljd av (2017:900)
skrivfel,
raknefel eller ndgot annat liknande forbiseende
Omprévning av beslut och yttrande i Delegat Anmalan
4.4.3. overklagade &renden dar
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Delegat

Villkor/notering

4.6.1.

Beslut om rattelse, radering, begransning Kommunjurist
av behandling och 6verféring av
personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet)

Utse och entledigande av dataskyddsombud Forvaltningschef

Dataskyddsférordning
en

2 kap 17 § barn- och

Anmalan
Det ar i begransade fall som
bestéammelsen ska tilldmpas. Beslut ska
ske restriktivt. Rattelse far ske enbart om
rattelsen inte strider mot tillamplig
lagstiftning.
Rattelser som sker i det dagliga arbetet
och regleras i annan lagstiftning bland
annat férvaltningslagen, arkivlag
(1990:782), tryckfrihetsférordningen
(1949:105) och offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) &r ren
verkstallighet.

Anmalan

anledning av skrivelser fran elever,
foraldrar eller andra

Skolchef forskola

4.7.1. utbildningsnémndens
reglemente
Yttranden Gver elevarenden. Avser yttranden  |Skolchef Anmalan. Rapportering till namnd sker
4.7.2. p& namndens vagnar till Skolinspektionen, grundskola och med sarskild lista Gver yttranden.
Forvaltningsrétten, Skolvdsendets anpassad
dverklagandendmnd m.fl. med grundskola,
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut  |Villkor/notering

Arenden som &r sd br&dskande att Barn- och 6 kap 36 § Anmals vid nastkommande
4.7.3. namndens avgdrande inte kan avvaktas utbildningsnamndens Kommunallagen namndsammantrade
ordférande (2017:725)
Anmalningsplikt enligt miljébalken Enhetschef, Forordning Anmadlan
4.7.4. fastighetsintendent 1998:899 om
miljofarlig
verksamhet och
halsoskydd,
Foroordning
1998:901 om
Verksamhetsutov
ares egenkontroll
Beslut om incidentrapportering till Avdelningschef Riktlinjer om anmalan |Anmalan

4,7.5. Integritetsskyddsmyndigheten. av personuppgifts-  |Incidentrapporteringen ska meddelas
incidenter enligt kommunens dataskyddsombud
férordning (EU)
(2016/679)

Ta emot och underteckna delgivningskvitto Avdelningschef 6 kap 36 § Anmalan
4.8.2. for namndens rakning. kommunallagen
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
Fastighetsarenden

5.1 Beslut om behovsanalys for mindre Avdelningschef Beslut om genomforande sker utifran
lokalanpassningar/férandringar inom delegationsordningen avseende
respektive resursenhet i fall dar nyttjande av investeringsmedel och
anpassningen/férandringen ryms Okad &rshyra pa sikt.
inom verksamhetens budget
alternativt ryms inom verksamhetens Anmadlan
investeringsmedel for det aktuella
aret.

5.2 Beslut om kamerabevakning som Forvaltningschef Underlag infor beslut tas fram i
inte ar tillstandspliktig. enlighet med riktlinjer.

5.3. Beslut om prévning av Forvaltningschef Vid avslag av prévning 8tertas beslut
Overvakningsintresse for om beviljande av kamerabevakning.
kamerabevakning som inte ar
tillstdndspliktig.

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
Klagomélshantering
6.1 Hantera inkomna klagomal och Avdelningschef, 4 kap. 7 § Skollag Besvarade klagomal och beslutade
besluta om 8tgérder om det genom =~ €nhetschef (2010:800) tgarder redovisas for ndmnden i
klagomalet framkommer brister i egen ordning.

verksamheten.
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Nr

Arendegrupp

Rtgarder mot trakasserier

och annan krankande
behandling

Ansvara for upprattande av en

Delegat

Rektor

Grund for beslut

6 kap 8 § Skollag (2010:800),

Villkor/Notering

Anmalan

likabehandlingsplan for 3kap 16 §
verksamheten Diskrimineringslagen
7.2 Utreda omsténdigheterna kring Rektor 6 kap 10 § Rapport 6ver antal inkomna

uppgivna krankningar och
trakasserier samt i forekommande
fall vidta de dtgarder som skaligen
kan kravas for att forhindra
fortsatta trakasserier eller annan

krankande
behandling i framtiden.

Skollag (2010:800), 2 kap 7
§ Diskrimineringslagen

anmalningar och status redovisas till
namnden kvartalsvis.

Arendegrupp

Skolplikt och ratten till
utbildning

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

Préva om ett barn ska tas emot i Avdelningschef 7 kap 5 § Skollag (2010:800) | Anmalan
anpassad grundskola. kvalitet och Overklagas till Skolvasendets
utveckling Overklagandenamnd
8.1.1 Besluta att en elev i anpassad Avdelningschef 7 kap. 5b § Anmalan
grundskola kvalitet och Skollag (2010:800) Overklagas till Skolvésendets
inte tillhér anpassade utveckling Overklagandenamnd
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grundskolans malgrupp

8.2 Beslut om att pad férsok ta emot Avdelningsc 7 kap 8 § andra stycket Anmalan
elev i grundskola eller hef kvalitet Skollag (2010:800). Overklagas till férvaltningsratten.
anpassad grundskola. och
utveckling
8.3 Integrerad skolgdng i grundskola Avdelningsc 7 kap. 9 § Skollag (2010:800) | Anmalan
eller anpassad grundskola. hef kvalitet Overklagas till férvaltningsratten.
och
utveckling
8.4 Prévning om ett barn ska bérja Skolchef 7 kap. 10 § Skollag Anmalan
fullgdra skolplikten férst grundskola och (2010:800). Overklagas till Skolvdsendets
hostterminen det kalenderdret anpassad Overklagandenamnd
barnet fyller sju dr. grundskola, Fére beslut ska samrdd ske
med berdrd verksamhet.
8.4.1 Prévning av om ett barn far borja  [Skolchef 7kap. 11a § Anmalan
fullgéra skolplikten grundskola och forsta stycket Skollag Overklagas till férvaltningsratten.
direkt i grundskolan. anpassad grundskola | (2010:800)
8.4.2 Provning om ett barn far borja Avdelningsc 7 kap 11 a § forsta Anmalan
fullgdra skolplikten hef kvalitet stycket Overklagas till férvaltningsratten.
direkt i anpassade och
grundskolan. utveckling
8.5. Provning av frdga om skolpliktens | Kommunal skola i 7 kap. 13 § Skollag Anmalan.
forlangning med ett ar. Nynashamns (2010:800) Overklagas till Skolvasendets
kommun: Rektor Overklagandenamnd.

Annan huvudman:
Skolchef
grundskola och

anpassad grundskola
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering
8.6 Provning av frdgan om Kommunal skola i 7 kap. 14 § Skollag Anmalan
tidigare upphdrande av Nynashamns (2010:800) Overklagas till Skolvasendets
skolplikt. kommun: Rektor Overklagandenamnd
Annan
huvudman:
Skolchef
grundskola och
anpassad
grundskola
8.7 Prévning av frdgan om att slutféra | Kommunal skola 7 kap 15-16 §§ Skollag Anmadlan

skolgdngen efter

skolpliktens upphoérande.

i Nyndshamns
kommun: Rektor

Annan
huvudman:
grundskola och
anpassad
grundskola,

(2010:800)

Overklagas till férvaltningsratten.
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Nr

9.1.1

Arendegrupp

Forskolan

Erbjudande av férskola och
pedagogisk omsorg fr&n och med
ett ars dlder i den omfattning det
behdvs med hansyn till
vardnadshavarnas forvarvsarbete
eller studier.

Skolchef forskola

Grund for beslut

8 kap. 5 § Skollag
(2010:800)

25 kap. 2 § Skollag
(2010:800)

Villkor/Notering

Anmalan
Enligt riktlinjer. Anmadlan av beslut
att inte anvisa plats sker individuellt

9.1.2. Erbjudande av forskola och Avdelnings- 8 kap. 5 § Skollag Anmalan
pedagogisk omsorg frdn och med | chef kvalitet (2010:800)
ett &rs dlder i den omfattning det | och
behévs med hansyn till barnets eget| Utveckling
behov pd grund av familjens
situation i Gvrigt.
Erbjudande av plats i férskola om
barnet av fysiska, psykiska eller
andra skal behdver sarskilt stéd i sin
utveckling i form av forskola.
9.1.3 Beslut om att ta emot ett barn frdn | Avdelnings- 8 kap. 13 § forsta stycket Anmélan
annan kommun om barnet med chef kvalitet Skollag (2010:800).
hansyn till sina personliga och
forhdllanden har séarskilda skal att | utveckling

ga i Nynashamns kommuns
forskola.
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9.2.1

arbetstid (Nattis)

Beslut om ersattning till annan
kommun for barn som de har tagit
emot i sin férskola och som &r
folkbokférda i Nyndashamns
kommun, omplaceringen av barnet
grundar sig pa att barnet har
sarskilda skal med hansyn till
personliga forhallanden.

Avdelnings-
chef kvalitet
och
utveckling

(2010:800)

8 kap. 17 § forsta stycket
Skollag (2010:800).

Nr Arendegrupp Delegat Grund fér beslut Villkor/notering

9.1.4 Avge yttrande till annan kommun | Avdelnings- 8 kap. 13 § forsta stycket Anmalan
som Overvager att ta emot ett barn | chef kvalitet Skollag (2010:800) Yttrandet ska avse
folkbokfort i Nynashamns kommun | och hemkommunens bedémning Gver
grundat pa att barnet med hansyn | utveckling barnets sarskilda skal att gd i den
till personliga forhallanden har andra kommunens forskola.
sarskilda skal att g& i den
kommunens forskola.

9.1.5 Erbjuda forskola skyndsamt till Avdelnings- 8 kap. 14 § andra stycket Anmalan
barn som av fysiska, psykiska chef kvalitet Skollag (2010:800)
eller andra skal har behov av och
sarskilt stdd i sin utveckling iform | utveckling
av forskola.

9.1.6 Beslut om barnomsorg pd obekvam | Skolchef férskola 8 kap. 3 § Skollag Anmalan

Enligt riktlinjer.

Anmalan

Avser barn som mottagits enl. 8 kap.
13 § forsta stycket Skollag
(2010:800)
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering
9.2.3 Overenskommelse med annan Avdelnings- 8 kap. 17 § andra stycket Anmélan
kommun om att ersattning for barn | chef kvalitet Skollag (2010:800)

som Nynashamns kommun frivilligt | och
har mottagit ska bestammas efter | ytveckling
andra grunder an de som den andra
kommunen tillampar vid férdelning
av resurser till den egna
férskolan
9.2.4 Beslut att inte ldmna bidrag fér Avdelnings- 8 kap. 17 § andra stycket Anmalan
sarskilt stod till annan kommuns chef kvalitet Skollag (2010:800)
forskola, om barnet har ett och
omfattande behov av sarskilt stdd | utveckling
och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen om bidrag ldmnas.
9.2.5 Beslut om grundbelopp till 8kap. 21-22 Anmélan

huvudman for fristdende forskola.

Skolchef forskola

§§ Skollag (2010:800)

Overklagas till férvaltningsrétten.

Avser beslut som grundas pa faststalld
generell elevpeng. Hemkommunen ar
inte skyldig att lamna bidrag for
samma barn till fler an tva

huvudman.
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Beslut om nedsattning eller

befrielse frén avgift (avvikelse fran
taxa)

Skolchef forskola

8 kap. 16 § Skollag
(2010:800)

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering
9.2.6 Beslut om tillaggsbelopp till Avdelnings- 8 kap. 23 § Skollag Anmélan.
huvudman for fristdende forskola. | chef kvalitet (2010:800)
och Overklagas till férvaltningsratten.
utveckling

Om en elev har ett omfattande behov
av sarskilt stéd ar kommunen inte
skyldig att Iamna bidrag foér det
sarskilda

stédet om betydande
organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstar for kommunen.

Anmalan




24(44)

Nr

Arendegrupp

Forskoleklass

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

grundskola

Beslut om att ta emot barn frén Avdelnings- 9 kap. 13 § Skollag Anmalan
annan kommun om barnet med chef kvalitet (2010:800) Overklagas till Skolvésendets
hansyn till sina personliga och overklagandenamnd
forhdllanden har sarskilda skal att | utveckling
gd i Nynashamns kommuns
forskoleklass.
10.1.2 Avge yttrande till annan kommun | Avdelnings- 9 kap. 13 § forsta stycket Anmadlan
som Overvager att ta emot ett barn | chef kvalitet Skollag (2010:800) Overklagas till Skolvésendets
folkbokfért i Nynashamns kommun | och overklagandenamnd
grundat pd att barnet med hansyn | utveckling
till personliga férhdllanden har
sarskilda skal att gd i den
kommunens forskoleklass.
10.1.3. Beslut om beviljande av Skolchef 9 kap. 15 § forsta stycket Anmalan
vardnadshavares 6nskemadl om grundskola skollag (2010:800)
mottagande i forskoleklass vid viss | och
skolenhet anpassad
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10.1.4

Beslut att avsla vardnadshavares
begdran om placering

i forskoleklass vid viss

skolenhet.

Skolchef grundskola
och anpassad
grundskola

9 kap. 15 § Skollag andra
stycket
(2010:800)

Anmalan

Overklagas till Skolvdsendets
overklagandenamnd
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kommun om att ersattning fér barn
som Nyndashamns kommun frivilligt
mottagit i sin forskoleklass ska
bestdmmas efter andra grunder &n
de som den andra kommunen

tilldmpar vid férdelning av resurser
till den egna férskoleklassen.

chef kvalitet
och
utveckling

Skollag (2010:800)

10.2.1 Beslut om ersattning till annan Avdelnings- 9 kap. 16 § Skollag Anmadlan
kommun for barn som de har chef kvalitet (2010:800)
mottagit i sin férskoleklass och som | och
ar folkbokférda i Nynashamns utveckling
kommun, omplacering av barnet
grundar sig pd att barnet
har sarskilda skal med hansyn till
personliga férhdllanden.
10.2.2 Overenskommelse med annan Avdelnings- 9 kap. 16 § andra stycket Anmalan
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering
10.2.3 Beslut att inte lamna bidrag for Avdelnings- 9 kap. 16 § Skollag Anmaélan
sarskilt stod till annan kommuns chef kvalitet (2010:800)
forskoleklass, om barnet har ett och
omfattande behov av sarskilt stdd | utveckling
och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen om bidrag lamnas.
10.2.4 Beslut om grundbelopp till Skolchef grundskola | 9 kap. 19-20 Anmalan
huvudman for fristdende och anpassad §8§ Skollag (2010:800) Overklagas till férvaltningsratten.
forskoleklass. grundskola Avser beslut som grundas pa faststalld
generell elevpeng.
10.2.5 Beslut om tillaggsbelopp till Avdelnings- 9 kap. 21 § Skollag Anmalan
huvudman for fristdende chef kvalitet (2010:800)
forskoleklass. och Om en elev har ett omfattande behov
utveckling av sarskilt stéd ar kommunen inte

skyldig att Iamna bidrag for det
sarskilda

stoédet om betydande
organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstér for kommunen.
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Beslut om att ta emot ett barn fran

Delegat

Avdelnings-

Grund for beslut

10 kap. 25 § Skollag

Villkor/Notering

Anmalan

placering vid en skolenhet nara
hemmet dsidosatts.

annan kommun om barnet med chef kvalitet (2010:800) Overklagas till Skolvésendets
hansyn till sina personliga och 6verklagandenamnd
forhallanden har sérskilda skél att | utveckling
gad i Nynashamns
kommuns grundskola
11.1.2 Avge yttrande till annan kommun Avdelnings- 10 kap. 25 § Skollag Anmalan
som Overvager att ta emot ett chef kvalitet (2010:800) Overklagas till Skolvésendets
barn folkbokfort i Nynashamns och Overklagandenamnd
kommun grundat pd att barnet utveckling
med hansyn till personliga
forhdllanden har sarskilda skal
att gd i den kommunens
grundskola.
11.1.3 Beslut om att ta emot ett barn frdn | Skolchef 10 kap. 27 § Skollag Anmadlan
annan kommun efter grundskola och | (2010:800)
onskemadl av elevens anpassad
vardnadshavare. grundskola
11.1.4. Beslut om beviljande av| Skolchef 10 kap. 30 § forsta stycket Anmalan
vardnadshavares onskemdl om| grundskola och | skollag (2010:800)
mottagande i grundskola vid viss anpassad
skolenhet grundskola
11.1.5. Beslut att avsld vardnadshavares Skolchef 10 kap. 30 § forsta stycket Anmalan
begdran avseende placering vid viss | grundskola och | Skollag (2010:800) Kan dverklagas genom
skolenhet med anledning av att en | anpassad laglighetsprévning, 13 kap.
annan elevs berattigade krav pa grundskola kommunallag (2017:725)
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11.1.6. Avsld begaran avseende placering i | Skolchef 10 kap. 30 § andra stycket Anmalan
grundskola vid viss skolenhet med grundskola och | skollag (2010:800) Overklagas till Skolvasendets
anledning av att det medfor anpassad dverklagandenamnd
betydande organisatoriska eller grundskola
ekonomiska svarigheter for
kommunen
11.1.7. Avsld begdran avseende Skolchef 10 kap. 30 § andra stycket Anmalan
omplacering i viss skola med hansyn| grundskola och | skollag (2010:800) Overklagas till Skolvasendets
till andra elevers trygghet och anpassad Overklagandenamnd
studiero. grundskola
11.1.8. Beslut om att ta emot barn, bosatta i Skolchef 4 kap 2 § skolférordning Anmalan
utlandet, pd vdrdnadshavares grundskola och | (2011:185)
begéran anpassad
grundskola
11.2. Ersattning
11.2.1 Beslut om ersattning till annan Avdelnings-chef | 10 kap. 34 § forsta stycket Anmalan

kommun for barn som de har
mottagit i sin grundskola och som ar
folkbokférda i Nynashamns
kommun, omplacering av barnet
grundar sig pa att barnet har
sarskilda skal med hansyn till
personliga forhdllanden.

kvalitet och
utveckling

Skollag (2010:800)
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering
11.2.2 Overenskommelse med annan Avdelnings- 10 kap. 34 § Skollag Anmalan
kommun om att ersattning for barn | chef kvalitet (2010:800)
som Nynashamns kommun frivilligt | och
mottagit i sin grundskola ska utveckling
bestammas efter andra grunder an
de som den andra kommunen
tillampar vid férdelning av
resurser till den egna grundskolan.
11.2.3 Beslut att inte lamna bidrag for Avdelnings- 10 kap. 34 § andra stycket Anmadlan
sarskilt stod till annan kommuns chef kvalitet Skollag (2010:800)
grundskola, om barnet har ett och
omfattande behov av sarskilt stod utveckling
och betydande organisatoriska eller
ekonomiska
svarigheter uppstar for
kommunen om bidrag ldmnas.
11.2.4 Beslut om grundbelopp till Skolchef 10kap. 37- Anmalan
huvudman for fristdende grundskola och | 38 §g§ Skollag (2010:800) Overklagas till férvaltningsrétten.
grundskola. anpassad Avser beslut som grundas
grundskola pa faststalld generell
elevpeng.
11.2.5. Beslut om tillaggsbelopp till Avdelnings- 10 kap. 38 § Skollag (2010:800) | Anmalan

huvudman for fristdende
grundskola.

chef kvalitet
och
utveckling

Hemkommunen ar inte skyldig att
betala tilldggsbelopp for en elev i behov
av sarskilt stéd, om betydande
organisatoriska eller ekonomiska
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svarigheter uppstér for kommunen.

Delegat

Grund for beslut

Villkor/notering

Nr Arendegrupp

11.3.1 Beslut om larotider, datum Skolchef 3 kap. 2-3 §§ Anmélan
fér terminernas borjan och grundskola och | skolférordning (2011:185)
slut, antal anpassad
skoldagar, antal lovdagar grundskola
samt férlaggning av
sportlov
11.3.2 Faststalla daglig undervisningstid, Rektor 3 kap. 2,4 §§ Anmalan
férlaggning av studiedagar skolférordning (2011:185)
samt friluftsdagar
11.3.3 Fordelning av undervisningstiden Skolchef 9 kap. 4 §skolférordning | Anmalan
mellan grundskola och (2011:185)
drskurserna. anpassad
grundskola
11.3.4 Beslut om erbjudande av sprakval. | Rektor 9 kap. 5 § skolférordning Anmalan
(2011:185)
(2011:185)
11.3.5 Beslut om vilka amnen som ska Rektor 9 kap. 8 §skolforordning | Anmalan
erbjudas (2011:185)
som elevens val




Beslut om atgarder for elev som
maste

bo utanfér det egna hemmet

Skolchef

grundskola och

anpassad
grundskola
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10kap. 29 §
Skollag (2010:800)

Anmalan

Arendegrupp

Anpassad grundskola

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

12.1.1 Avgora om elev som tas emot i Avdelnings- 11 kap. 8 § Skollag Anmalan
anpassad grundskola huvudsakligen | chef kvalitet (2010:800)
ska lasa amnen eller &mnesomr&den. | och
utveckling
12.1.2 Overenskommelse med annan Avdelnings- 11 kap. 24 § Skollag Anmalan
kommun om att de i sin anpassade | chef kvalitet (2010:800)
grundskolan ska ta emot elev och
folkbokford i utveckling
Nynashamns kommun.
12.1.3 Overenskommelse med annan Avdelnings- 11 kap. 24 § Skollag Anmalan

kommun om att Nyndshamns
kommun

i sin anpassade grundskola ska ta
emot elev folkbokférd i den andra

kommunen.

chef kvalitet
och
utveckling

(2010:800)
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12.1.4 Ta emot elev frdn annan kommun, Avdelnings- 11 kap. 25 § Skollag Anmalan
om eleven med hénsyn till chef kvalitet (2010:800) Overklagas till
personliga och _ Skolvasendets
forhallanden har sérskilda skal att g& | utveckling 6verklagandenamnd
i Nyndshamns kommuns anpassade
grundskola.

12.1.5 Avge yttrande till annan kommun Avdelnings- 11 kap. 25 § Skollag Anmalan
som 6vervéger att ta emot ett barn | chef kvalitet (2010:800) Overklagas till
folkbokfért i Nynashamns kommun | oh Skolvésendets
grundat p& att barnet med hansyn | utveckling 6verklagandenamnd
till personliga férhdllanden har
sarskilda
skal att gd i den
kommunens anpassade
grundskola.

12.1.6 Beslut om att ta emot elev fran en Avdelnings- 11 kap. 26 § Skollag Anmalan
annan kommun i Nyndshamns chef kvalitet (2010:800)
kommuns anpassade grundskola efter| och
onskemal frdn elevens utveckling
vardnadshavare.

12.1.7 Beslut att avsld vardnadshavares Rektor 11 kap. 29 § Skollag Anmalan

begdran avseende
omplacering vid
viss skolenhet.

(2010:800)

Avslag med hanvisning till
andra stycket kan dverklagas

hos skolvasendets
Overklagandenamnd
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Nr

Delegat

illkor/notering

12.2.1 Beslut om ersattning till annan Avdelnings- 11 kap. 33 § forsta Anmalan
kommun fér barn som de har chef kvalitet stycket Skollag
mottagit i sin anpassade grundskola och _ (2010:800)
och som &r folkbokférda i utveckling
Nynashamns kommun, omplacering
av barnet grundar sig pd att barnet
har sarskilda skal med hansyn till
personliga férhallanden.
12.2.2 Overenskommelse med annan Avdelnings- 11 kap. 33 § andra Anmalan
kommun om att erséttning fér barn | chef kvalitet stycket Skollag
som Nynashamns kommun frivilligt | °¢h (2010:800)
mottagit i sin anpassade grundskola | Ytveckling
ska bestammas efter andra grunder
an de som den andra kommunen
tilldampar
vid fordelning av resurser till den
egna grundsarskolan.
12.2.3 Beslut att inte Iamna bidrag for Avdelnings- 11 kap. 33 § andra Anmalan

sarskilt stod till annan kommuns
anpassade grundskola, om barnet
har ett omfattande behov av sarskilt
stéd och betydande organisatoriska
eller

ekonomiska svarigheter uppstar

fér kommunen om bidrag

chef kvalitet
och
utveckling

stycket Skollag
(2010:800)
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lamnas.

12.2.4 Beslut om grundbelopp till Avdelnings- 11kap. 36- Anmalan
huvudman for fristdende anpassad | chef kvalitet 37 §§ Skollag (2010:800) Avser beslut som grundas
grundskola. och p& faststélld generell
utveckling elevpeng.
Overklagas till férvaltningsratten.
12.2.5 Beslut om tillaggsbelopp till Avdelnings- 11 kap. 36 § Skollag Anmalan
huvudman for fristdende anpassad | chef kvalitet (2010:800) Overklagas till férvaltningsratten.
grundskola och
utveckling
Nr Delegat Grund for beslut Villkor/notering

12.3.1

Arendegrupp

Beslut om larotider, datum for
terminernas bdrjan och slut, antal
skoldagar, antal lovdagar samt
férlaggning av sportlov samt beslut
om ytterligare undervisningstid
utéver den garanterade
undervisningstiden.

Skolchef
grundskola och
anpassad
grundskola

3kap. 2-3 §§ skolférordning
(2011:185)

3kap. 2-4
§§ skolférordning
(2011:185)

Anmalan




36(44)

12.3.2 Faststalla daglig undervisningstid, Rektor 3 kap. 2,4 §§ Anmalan
férlaggning av studiedagar skolférordning
samt friluftsdagar (2011:185)
12.3.3 Fordelning av undervisningstiden Skolchef 10kap. 3 § Anmadlan
mellan &rskurserna. grundskola och | skolférordning (2011:185)
anpassad
grundskola
12.3.4 Beslut om vilka @mnen som ska Rektor 10kap. 7 § Anmalan
erbjudas som elevens val skolférordning (2011:185)

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut

Specialskolan

Villkor/Notering

Ingd 6verenskommelse om ersattning till | Avdelningschef | 12 kap. 24 § Skollag Anmadlan
staten for vissa kostnader for elev i kvalitet och (2010:800)
specialskolan eller i forskoleklass eller utveckling

fritidshem vid en skolenhet inom
specialskolan.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
Fritidshemmet
14.1.1. Erbjuda plats i fritidshem i den Rektor 14 kap. 5 § Skollag Anmalan
omfattning det behévs med hansyn till (2010:800)
vdrdnadshavarnas forvérvsarbete eller [Avdelnings-
studier eller om eleven har ett eget EZEf kvalitet
l3ehpv pa grund av familjens situation i utveckling
ovrigt.
14.1.2 Erbjuda plats i fritidshem om eleven | Rektor 14 kap. 6 § Skollag Anmalan
av fysiska, psykiska eller andra skal (2010:800)
behodver sarskilt stéd i sin utveckling i
form av sddan utbildning.
14.1.3 Erbjuda plats i fritidshem fr&n och Rektor 14 kap. 7 § Skollag Anmalan
med det ar eleven fyller 10 3r om (2010:800)
eleven pé grund av fysiska, psykiska
eller andra skal behdver sarskilt stod i
sin utveckling i form av sddan
utbildning.
14.1.4 Overenskommelse med annan Avdelnings- 14 kap. 5 § Skollag Anmalan
huvudman om att de ska motta elev | chef kvalitet (2010:800)
folkbokford i Nynashamns kommuni | °h
sitt fritidshem p& grund av familjen utveckling
situation i dvrigt.
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14.1.5 Overenskommelse med annan Avdelnings-chef | 14 kap. 6 § Skollag Anmaélan
huvudman om att de ska motta elev | kvalitet och (2010:800)
folkbokférd i Nyndshamns kommun i | utveckling
sitt fritidshem om eleven pd grund av
fysiska, psykiska eller andra skal
behoéver sarskilt stdd i sin utveckling i
form av sddan utbildning.

14.1.6 Overenskommelse med annan Avdelnings- 14 kap. 7 § Skollag Anmadlan
kommun om att de ska motta elev chef kvalitet (2010:800)
folkbokférd i Nyndshamns kommun i | och
sitt fritidshem frdn och med det &r utveckling
eleven fyller 10 r om eleven pa
grund av fysiska, psykiska ellerandra
skal behdver sarskilt stod i sin
utveckling i form av sddan utbildning.

Nr Delegat Grund for beslut Villkor/notering

14.2.1

Arendegrupp

Beslut om ersattning till annan
kommun for elev som de har mottagit
i sitt fritidshem och som ar
folkbokforda i Nynashamns kommun,
omplacering av barnet grundar sig

pd att barnet har sarskilda skal med

hansyn till personliga férhdllanden.

Avdelnings-
chef kvalitet
och
utveckling

14 kap. 14 § Skollag
(2010:800)

Anmalan
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14.2.2 Overenskommelse med annan Avdelnings- 14 kap. 14 § Skollag Anmalan
kommun om att erséttning fér barn chef kvalitet (2010:800)
som Nynashamns kommun frivilligt och
mottagit i sitt fritidshem ska utveckling
bestdmmas efter andra grunder an
de som den andra kommunen
tilldmpar vid fordelning av resurser till
det egna fritidshemmet.
14.2.3 Beslut att inte lamna bidrag for Avdelnings- 14 kap. 14 § Skollag Anmalan
sarskilt stdd till annan kommuns chef kvalitet (2010:800)
fritidshem, om eleven har ett och
omfattande behov av sarskilt stéd utveckling
och betydande organisatoriska eller
ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen om bidrag lamnas.
14.2.4 Beslut om grundbelopp till huvudman 14 kap. 15-16 § Skollag Anmalan
for fristdende fritidshem. Skolchef (2010:800) Avser beslut som grundas p&
grundskola och faststalld generell elevpeng.
anpassad
grundskola Overklagas till férvaltningsratten.
14.2.5 Beslut om tillaggsbelopp till Avdelnings- 14 kap. 17 § Skollag Anmalan

huvudman for fristdende fritidshem.

chef kvalitet
och
utveckling

(2010:800)

Overklagas till férvaltningsrétten.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Sarskilda utbildningsformer
15.1 Beslut att anordna sarskild Rektor 24 kap. 20 § Skollag Anmalan
undervisning i hemmet eller annan (2010:800)
lamplig plats for elev som ga grund
av sjukdom eller liknande skal under
en langre tid inte kan delta i vanligt
skolarbete.

Overenskommelse med huvudman for | Skolchef 24 kap. 4 § Skollag Anmalan
en godkénd internationell skola om grundskola och | (2010:800)
bidrag for elev, folkbokford i anpassad

Nynashamns kommun, som mottagits | 9rundskola
av skolan.
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15.2.2.

Beslut att inte lamna bidrag for
sarskilt stod till huvudman for en
godkand internationell skola, om
eleven har ett omfattande behov av
sarskilt stdd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstér fér kommunen
om bidraget lamnas

Avdelnings-
chef kvalitet
och utveckling

24 kap. 4, 6 §§ Skollag
(2010:800)

Anmalan

Nr

Arendegrupp

Annan pedagogisk
verksamhet

Besluta att en enskild som bedriver

pedagogisk omsorg har ratt till
bidrag.

Delegat

Skolchef forskola

Grund for beslut

25 kap. 10 § Skollag
(2010:800)

Villkor/Notering

Anmalan
Overklagas till férvaltningsratten.

16.1.2 Besluta om grundbelopp till Skolchef forskola| 25 kap. 11 § Skollag Anmalan
huvudman for fristdende pedagogisk (2010:800) Avser beslut som grundas pa faststalld
omsorg elevpeng. Overklagas till
forvaltningsratten.
16.1.3 Besluta om tillaggsbelopp till Avdelnings- 25 kap. 13 § Skollag Anmalan
huvudman for fristdende pedagogisk grc‘ﬁf kvalitet (2010:800) Overklagas till férvaltningsratten.

omsorg

utveckling
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sarskilt stod till annan kommuns
fritidshem som istdllet erbjuder 6ppen
fritidsverksambhet till en elev, om
eleven har ett omfattande behov av
sarskilt stdd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter uppstér for kommunen
om bidraget ldmnas

chef kvalitet
och utveckling

stycket Skollag
(2010:800)

16.1.4 Besluta om grundbelopp till enskild  [Skolchef 25 kap. 15 § andra Anmadlan
huvudman for fritidshem som istéllet |grundskola och stycket Skollag Avser beslut som grundas p3 faststalld
erbjuder 6ppen fritidsverksamhet till [@npassad (2010:800) elevpeng. Overklagas till
en elev. grundskola forvaltningsratten.

16.1.5 Beslut att inte ldmna bidrag for Avdelnings- 25 kap. 15 § andra Anmadlan

Nr

Arendegrupp

Forelagga den huvudman som &r

Delegat

Skolchef forskola

Grund for beslut

26 kap. 8 § Skollag

Villkor/Notering

Anmalan

grundskola och

anpassad

uppgiftsskyldig att fullgora (2010:800)
sin skyldighet. Skolchef
grundskola och
anpassad
grundskola
17.2. Forelagga en huvudman att fullgéra | Skolchef férskola| 26 kap. 10 § Anmalan
sina skyldigheter. Skollag (2010:800)
Skolchef
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grundskola

17.3. Tilldela en huvudman en anmarkning. | Skolchef forskola | 26 kap. 11 § Anmalan

Skollag (2010:800)
Skolchef

grundskola och
anpassad
grundskola

17.4. Avsta fran ingripande Skolchef forskola | 26 kap. 12 § Skollag Anmalan
(2010:800)
Skolchef
grundskola och
anpassad
grundskola

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut | Villkor/Notering

' Skolskjuts
Skolskjuts forskoleklass, beviljade i

enskilda fall enligt riktlinjer
18.1.2. Skolskjuts forskoleklass, avslag i Skolskjutsansvarig | Enligt riktlinjer Anslads pa den webbaserade anslagstavlan

enskilda fall enligt riktlinjer

Skolskjutsansvarig | Enligt riktlinjer Anslds pad den webbaserade anslagstavlan
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Nr

Arendegrupp

enskilda fall enligt riktlinjer

Skolskjuts grundskola, beviljande i

Skolskjutsansvarig

Grund for beslut

10 kap 32, 33,
40 § Skollag
(2010:800)

Villkor/notering

Anslds pad den webbaserade anslagstavlan

Beslut om skolskjuts for elev som har
sin skolgdng utanfér kommunen anmals
individuellt

beviljande i enskilda fall enligt
riktlinjer

Skolskjuts anpassad grundskola,

Skolskjutsansvarig

(2010:800)

11 kap 31, 32,
39 §§ Skollag
(2010:800)

18.2.2. Skolskjuts grundskola, avslag i Skolskjutsansvarig 10 kap 32, 33, Anslds pa den webbaserade anslagstavlan
enskilda fall enligt riktlinjer 40 §§ Skollag
(2010:800)
18.2.3. Avsteg fran skolskjutsregler Skolskjutsansvarig 10 kap 32, 33, Anslas pa den webbaserade anslagstavlan
grundskola 40 8§ Skollag

Ansl3s pd den webbaserade
anslagstavlan

Beslut om skolskjuts for elev som har
sin skolgang utanfér kommunen anmals
individuellt.

18.3.2.

Skolskjuts anpassad grundskola,
avslag i
enskilda fall enligt riktlinjer

Skolskjutsansvarig

11 kap 31, 32,
39 §§ Skollag
(2010:800)

Anslas pa den webbaserade anslagstavlan
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18.3.3. Avsteg fran skolskjutsregler Skolskjutsansvarig | 11 kap 31, 32, Anslas pd den webbaserade anslagstavlan
anpassad grundskola 39 §§ Skollag
(2010:800)
Nr . Grund for beslut Villkor/notering
/Arendegrupp

Beslut om ersattning for elevresor Lag (1991:1110) Anmalan
om kommunernas

skyldighet att svara for
vissa elevresor 2 §
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