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Anette Larsson Beckman, senior utredare
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kO mm u N Sammantradesdatum

2023-12-20

Innehdllsforteckning

Upprop och anmalningar om férhinder
Val av justerare

§131/23 Faststdllande av dagordning
Informationsadrenden

§132/23  Ekonomisk uppféljning januari-november

§ 133/23 Presentation av resultat av undersékningen KPB

Beslutspunkter
§ 134/23 Ej verkstdllda beslut tredje kvartalet 2023
§ 135/23 Redovisning av delegationsbeslut november 2023

§ 136/23 Utredning familjecentralen

§ 137/23 Riktlinjer for avgifter inom Socialforvaltningen
§ 138/23 Sammantradesplan 2024

§ 139/23 Verksamhetsplan socialndmnden 2024

Informationsdrenden
§ 140/23 Redovisning av medarbetarundersékningen
§ 141/23 Forvaltningen informerar

§142/23  Ovriga frdgor

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 4(15)

NynaSha m ns Socialnamnden
kO mm u N Sammantradesdatum
2023-12-20

131/23 Faststallande av dagordning

Roland Junerud (S) anmaéler en 6vrig frdga om problematik for tjanstepersoner.

Socialnamnden faststaller dagordningen enligt utskick.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 5(15)

NynaSha m ns Socialnamnden
kO mm u N Sammantradesdatum
2023-12-20

132/23 Ekonomisk uppféljning januari-november

Marie Ekenstierna, controller, redovisar det ekonomiska utfallet fér januari-november 2023
tillsammans med avdelningschefer for respektive avdelning.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 6(15)

NynaSha m ns Socialnamnden
kO mm u N Sammantradesdatum
2023-12-20

133/23 Presentation av resultat av undersdkningen KPB

Oskar Lannerhjelm, Ensolution, presenterar resultatet av undersokningen Kostnad per brukare
(KPB). Presentationen och rapporten skickas ut till némnden efter sammantradet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL Sida 7(15)
NynaSha m ns Socialnamnden
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum
2023-12-20
§ 134/23 SON/2023/0006/000-10

Ej verkstallda beslut tredje kvartalet 2023

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att dverldmna forvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Arendet

Forvaltningen inrapporterar alla gynnande beslut om bistédnd enligt 4 kap 1 § SoL och enligt 9 § LSS
som inte har verkstéllts inom tre manader fran beslutsdatum, eller bistand vars verkstallighet
avbrutits i tre manader, till ansvarig tillsynsmyndighet.

Det kan finnas olika anledningar till att ett beslut inte verkstélls. Exempel pd detta kan vara
platsbrist d& den enskilde erbjudits extern plats men tackat nej, svarigheter att hitta lampliga
kontaktpersoner, kontaktfamiljer eller att den enskilde sjalv valt att tacka nej till erbjuden
verkstallighet for att avvakta annat erbjudande. Skalen till varfér besluten inte ar verkstallda ska inte
uppges i denna rapport, men meddelas Inspektionen for vérd och omsorg.

I nulaget ar behovet av sarskilt boende stérre én vad kommunen har kapacitet for att verkstalla. Nar
vantetiden &r 13ng &r det vanligt att individen anséker om och beviljas korttidsvistelse i vantan pd
sarskilt boende. P3 grund av detta finns det en stérre mangd ej verkstéllda beslut.

For bestdllaravdelningen har socialférvaltningen 27 ej verkstallda beslut enligt SoL och 9 €j
verkstéllda beslut enligt LSS att rapportera for tredje kvartalet 2023.

Statistikrapporterna dver uppgifterna (se bilagor) ska godkannas av namnden och expedieras till
kommunfullmaktige.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att éverlamna férvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att 6verlamna forvaltningens
rapport till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, SON/2023/0006/000-8

Bestallaravdelningen - Bilaga statistikrapport ej verkstédllda beslut kvartal 3 2023
Beslut SON AU § 86, 2023-12-06 Ej verkstéllda beslut kvartal 3 2023

Skickas till
Akten
Kommunfullmaktige

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



2 Nynashamns

PROTOKOLL Sida 8(15)

Socialnamnden

kO mm u N Sammantradesdatum

2023-12-20

§ 135/23 SON/2023/0027/002-21

Redovisning av delegationsbeslut november 2023

Socialndmndens beslut
Socialnéamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut for november 2023.

Arendet

Socialnédmnden behdver godkdnna beslut som har fattats via delegation foregdende ménad. Aktuella
delegationsbeslut och dellegationslistor finns i bilagan med tillhdrande diarienummer. Kontakta
namndsekreterare for att fa ta del av handlingarna i bilagan.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnéamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut fér november 2023.

Beslutsunderlag
Bilaga — Delegationsbeslut och delegationslistor november 2023
Tjansteutldtande SON/2023/0027/002-20

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



SAAA B PROTOKOLL Sida 9(15)
@§@ NynaSha m ns Socialnamnden
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum

2023-12-20

§ 136/23 SON/2023/0180/001-3

Utredning familjecentralen

Socialndmndens beslut

Socialnamnden godkanner utredningen samt bifaller férvaltningens férslag om utékning av
kuratorstjanst p& familjecentralen frdn 50% till 100%. Utokningen genomférs inom forslagen
budgetram foér 2024, i enlighet med férvaltningens bedémning.

Protokollsanteckning
Utvardering gors under dret och redovisas vid bokslutet 2024.

Arendet

Familjecentralens verksamhet fokuserar pd det férebyggande arbetet med att mota upp fordldrars
och blivande féraldrars behov, ge méjlighet att knyta band och skapa natverk samt stétta foraldrar
att skapa god anknytning till sina barn. Samorganiseringen mellan socialférvaltningen, Capio
Barnavérdscentral (BVC) och Capio Barnmorskemottagning (BMM) &r central for att
Familjecentralens verksamhet ska vara framgéngsrikt. Familjecentralen bestdr frén socialtjénstens
sida av en samordnare samt en deltidsanstélld kurator (50%). Verksamheten riktar sig till barn och
foraldrar i hela Nyndshamns kommun. Familjecentralens arbete bestdr av sdval 6ppen verksamhet
samt verksamhet som kraver foranmalan (gruppverksamhet). Férvaltningens bedémning ar att
nuvarande verksamhet behéver forstarkas for att Familjecentralen ska ges goda férutsattningar att
kunna jobba trygghetsskapande och férebyggande i tatt samarbete med centrala aktdrer. En
utokning av nuvarande kuratorstjanst fran en halvtidstjanst till en heltidstjanst skulle méjliggora att
Familjecentralen kan vara mer mobil i att forlagga verksamhet pd andra platser @n i centrala
Nyndshamn, i syfte att tidigt fdnga upp fler férdldrar och barn samt motivera till deltagande i den
ordinarie dppna verksamheten och gruppverksamheten.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkanner utredningen samt bifaller férvaltningens forslag om utékning av
kuratorstjanst pd familjecentralen frdn 50% till 100%. Utokningen genomférs inom forslagen
budgetram for 2024.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Socialndmnden arbetsutskott foresldr att socialnédmnden godkénner utredningen samt bifaller
foérvaltningens forslag om utokning av kuratorstjénst pa familjecentralen fran 50% till 100%.
Utokningen genomfoérs inom forslagen budgetram for 2024, i enlighet med férvaltningens
bedémning.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2023/0180/001-1
Beslut SON AU § 84, 2023-12-06 Utredning familjecentral

Skickas till
Akten
Barn- och ungdomsenheten (IFO)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL Sida 10(15)
NynaSha m ns Socialnamnden
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum
2023-12-20
§ 137/23 SON/2022/0485/001-3

Riktlinjer for avgifter inom Socialférvaltningen

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att anta de nya riktlinjerna for avgifter inom socialférvaltningen.

Arendet

Dessa riktlinjer ersatter tidigare riktlinjer for avgifter inom aldreomsorg och funktionshinderomradet
som senast reviderades 2011. Férutom att riktlinjerna nu aven omfattar individ- och
familjeomsorgen, har genomgripande uppdateringar gjorts for att sakerstalla att riktlinjerna ar
uppdaterade utifrdn relevant och aktuell lagstiftning samt utifrén beslut fattade av
kommunfullmaktige. Férandringarna bestadr exempelvis av hanvisningar till korrekta lagparagrafer,
kommunfullmaktiges beslut om taxor och avgifter, borttag av inaktuell information samt
redaktionella korrigeringar.

Dessa riktlinjer, som ar ett komplement till lagstiftning och foreskrifter, beskriver pa vilka grunder
kommunen tar ut avgifter av enskilda. Riktlinjerna galler for handldggning av avgifter for
bistdndsbedémda insatser till dldre och personer med funktionsnedsattning samt for avgifter inom
individ- och familjeomsorgen.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anta de nya riktlinjerna for avgifter inom socialférvaltningen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnéamndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att anta de nya riktlinjerna for
avgifter inom socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, SON/202-12/0485/001

Riktlinjer for avgifter inom socialférvaltningen

Nuvarande riktlinje for avgifter - dldreomsorg och funktionhinder

Beslut SON AU § 85, 2023-12-06 Riktlinjer for avgifter inom Socialférvaltningen

Skickas till

Akten

Bestdllaravdelningen

Individ- och familjeomsorgen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL Sida 11(15)
NynaSha m ns Socialnamnden
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum
2023-12-20
§ 138/23 SON/2023/0292/000-3

Sammantradesplan 2024

Socialndmndens beslut

Socialnamnden beslutar att anta forvaltningens forslag till sammantradesplan for 2024 med tillagget
att ett sasmmantrade for individ- och familjeutskottet laggs till i sammantradesplanen 9 januari k.
13.

Arendet

Varje ar faststéller socialnédmnden en sammantradesplan for kommande 3r. Sammantradesplanen
antas efter att kommunfullmaktige, kommunstyrelsen och kommunstyrelsens arbetsutskott har
faststdllt sina sammantradesdagar. Vid framtagandet av en sammantrddesplan tas hansyn bland
annat till évriga namnders sammantradesdagar, datum dar bokféring stanger, datum fér beslut om
bokslut, tertialrapportering till kommunstyrelsen samt férvaltningens beredningsprocess.

Sammantradesdagar for arbetsutskottet och socialndmnden ar onsdag férmiddagar medan
Individ- och familjeutskottet sammantrader pé torsdag formiddag. Det finns ndgra undantag pa
grund av helgdagar och kommunstyrelsen sammantraden.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens forslag till ssmmantradesplan for 2024.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar att socialnamnden beslutar att anta forvaltningens férslag till
sammantradesplan for 2024.

Yrkanden

Christina Sénnergren (M), ordférande, yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut med tilldgget
att ett ssmmantréde for individ- och familjeutskottet laggs till i sammantradesplanen 9 januari kl.
13.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, SON/2023/0292/000-1
Sammantradesplan 2024 till namnden

Beslut SON AU § 87, 2023-12-06 Sammantradesplan 2024

Skickas till

Akten

Alla avdelningar SOF
Kommunstyrelsefdrvaltningen
Barn- och utbildningsférvaltningen
Samhallsbyggnadsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- PROTOKOLL Sida 12(15)
NynaSha m ns Socialnamnden
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum
2023-12-20
§ 139/23 SON/2023/0004/042-12

Verksamhetsplan socialnamnden 2024

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna férslag till verksamhetsplan inklusive budget for 2024.

Reservationer och sarskilda yttranden
Petra Zallin (S), Magnus Liljestrédm (S) och Birgit Tone Kramer (S) deltar inte i beslutet och lamnar
ett sarskilt yttrande, bilaga A.

Thomas Sdderstrém (PPin) och Marianne Warginger (V) deltar inte i beslutet.

Arendet

Verksamhetsplanen ar ett planeringsinstrument for varje namnd och en rapportering om hur
verksamheterna amnar ga till vaga for att uppnd kommunfullmaktiges uppdrag och mal inom
beslutade budgetramar. Det ar socialnamnden som beslutar om namndens verksamhetsplan.

I verksamhetsplanen faststélls de aktiviteter som ska genomféras under dret for att socialndmndens
mal ska kunna uppnas. Likasd redovisas drift- och investeringsbudgeten. Verksamhetsplanen ligger
till grund fér kommande uppféljningsrapporter, dvs. kommunens och ndamndernas tertialrapporter
och verksamhetsberattelse.

Forslag till verksamhetsplan arbetas, inom socialférvaltningen, fram i bred delaktighet mellan
forvaltningsledning, chefer och namndens ledaméter.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna forslag till verksamhetsplan inklusive budget fér 2024.

Yrkanden
Anders Karlsson (M) yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2024, Socialndmnden
Tjansteutldtande SON/2023/0004/042-11

Skickas till

Akten

Avdelningschefer inom Socialférvaltningen
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



qb

Socialnamnden
Sarskilt yttrande
Datum: 2023-12-20

Sarskilt yttrande

Yttrande 6ver drende 138/23 Socialndmndens verksamhetsplan och
internbudget for 2024

Arendet

Vi socialdemokrater har idag valt att inte delta i beslutet med att godkénna
verksamhetsplanen, och internbudgeten for 2024, da vi har ett annat budgetforslag med en
annan verksamhetsplan samtidigt som vi saknar en del verksamheter.

Det ar svért att se utviarderingen och analysen av foregdende verksamhetsplan som méste
ligga till grund och korrespondera med de utmaningar som konstaterats for att kunna
prioriterade aktiviteter i verksamhetsplanen for 2024.

Vi kan ldsa att alliansen viljer att prioritera dldreboende, implementera en ny organisation 1
hemtjdnsten, att barn och vuxna skall fa forutsittningar for en forbattrad livssituation, men
vi har svért att se hur? Man niimner heller inget om var geografiskt nytt SABO-boende skall
byggas eller LSS-boende skall byggas och i tid. Vi saknar ocksa ett resonemang angaende
tryghetsboende, traffpunkter for dldre 1 hela kommunen. Vi kan ocksa ldsa att vi skall inrétta
ett Aldreutskott, vi kan inte se ndgon beskrivning av hur dldreutskottet skall fungera eller
varfor det skall inréttas eller ndgon budget for densamma.

De politiskt satta mélen ir visionira, svéra att forstd och omdjliga att mita. Aven
indikatorerna dr oversiktliga och svéra att méta. Satsningar lyser med sin frdnvaro, och det ér
svért att se det som ett politiskt dokument. Atgirder och aktiviteter borde vara manga fler
och konkreta beskrivningar saknas. Direkta samband mellan aktiviteter i verksamhetsplanen
och poster 1 internbudgeten dr omdjliga att utlédsa.

Budgetramen har utokats med 29,8 miljoner kronor jamfort med 2023. En 6kning fran 632
miljoner kronor till 661,8 miljoner kronor. Okningen innehéller kompensation for
arbetskrafsomkostnader 4,4 % och priser med 2,8% samt kompensation for 6kade
lokalkostnader samt volymkompensation. Vi har under det senaste aret haft en inflation pa
tjénster och livsmedel runt 7% som inte kompenseras fullt ut. Se rdknesnurra:
https://www.ekonomi.se/Fakta/finansiell-ekonomi/inflation-och-styrrantor/Rakna-pa-pa-
inflation/.

Réknar man pé inflationen och rénta: S& motsvarar 632 miljoner fran januari 2022 —
november 2023 ger det en 6kning till 739,9 miljoner kronor. Alltsa en 6kning pa inflation
med 108 miljoner. Att jamforas med tilldelade medel pd 29,8 miljoner. Detta kommer att
innebéra stora problem for socialndmnden da tilldelad ekonomi for socialndmnden inte &r
relevant for kunna satsa pé véra éldre och unga da tilldelade medel inte ens ricker till
kostnader for inflationen och rénta.



https://www.ekonomi.se/Fakta/finansiell-ekonomi/inflation-och-styrrantor/Rakna-pa-pa-inflation/
https://www.ekonomi.se/Fakta/finansiell-ekonomi/inflation-och-styrrantor/Rakna-pa-pa-inflation/

Sidan 2 av 2

Socialdemokraternas synpunkter

Forslag till Verksamhetsplan for 2024 for Socialndmnden speglar ekonomisk aterhallsamhet
och skapar en bild med lag satsning pa verksamheten. Verksamhetsplanen har fa mal och
konkreta forslag pa aktiviteter som syftar till att utveckla verksamheten.

Némndens verksamhet beskrivs ocksa som en viktig part i det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete och infora metoder for det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbete, infora Sociala insatsgrupper (SIG). Saknas det ekonomiska
resurser blir det svart att vinda sig till fler malgrupper och uppfylla den viktiga positionen 1
brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.

Det stér ocksa, infora metoder for det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet.
Dér borde den nya lagen som har kommit, beskrivas och implementeras och beredas 1
socialndmndens arbete och utforligt beskriva hur samarbetet skall utvecklas med BUN och
NAN som efterlyses av forvaltningen.

Vi saknar ett forhallningssatt till den ny lag som tréde 1 kraft 1 juli 2023:
Lag (2023:196) om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete

I denna lag finns bestimmelser om kommuners ansvar for brottsforebyggande arbete.
Kommuner ska bidra till att samhillets samlade brottsféorebyggande arbete bedrivs pa ett
effektivt sitt genom att fullgdra de uppgifter som foljer av denna lag.

Bestammelserna 1 denna lag syftar till att sdkerstilla att kommuner utifrén ett
kunskapsbaserat underlag tar stillning till behovet av brottsforebyggande dtgirder och tar
visst ansvar for samordningen av det brottsforebyggande arbetet inom kommunen.

Namndmalet God ekonomisk hushallning har tolkats sndvt med tyngd pa ekonomisk
hushallning. Vi saknar ocksé en probleminventering som kriver sina 16sningar, med
beskrivningar pa hur man skall arbeta for att 10sa dessa.

Kostnader for de olika posterna borde ha redovisats var for sig for att lasaren skall kunna
beddma om nigon satsning har skett eller inte. Dessutom borde effektiviseringarnas innehall
preciseras och belopp anges for respektive post. Oppen redovisning krivs for en
demokratisk process.

Roland Junerud for
Socialdemokraterna
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2023-12-20

140/23 Redovisning av medarbetarundersékningen

Carin Blomberg Forest, tf stabschef redovisar resultatet av medarbetarundersokningen samt arbetet
framat.

Magnus Liljestrom (S) 6nskar att namnden far ta del av resultatet frdn medarbetarundersckningen
pd enhetsnivd, sarskilt nyckeltal, svarsfrekvens och forandringar av svarsfrekvens. Forvaltningen
dterkommer med forslag pd vad som kommer vara mdjligt att redovisa till ndmnden samt hur det
kan genomforas.

Stefan Andersson (SD) 6nskar att namnden ska fa& dterkoppling kring hur forvaltningen har arbetat
med resultatet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

kO mm u N Sammantradesdatum

2023-12-20

141/23 Forvaltningen informerar

Mikael Landberg, avdelningschef informerar om status fér hemtjansten. Information Idmnas om att
kontrakt snart skrivs med godkanda LOV-féretag, att hemtjanst i egen regi inom kort kommer flytta
in i fardigstallda lokaler i kommunhuset samt att efter utférd omstallning finns ingen &vertalighet. 15
januari &tergdr hemtjanst i egen regi till dldreomsorgens organisation med Gabriella Rodling som
avdelningschef.

Gabriella Rodling, avdelningschef, informerar om smittspridning inom dldreomsorgen. Hog
sjukfranvaro och vérd av barn pdverkar i dagslaget verksamheten. Fortsattningsvis vidtas &tgarder
for att minska smittspridningen.

Annette Ritari, avdelningschef, informerar om att férvaltningen gar med i avtalssamverkan ROC,
Regionalt operativt centrum, tillsammans med samtliga andra kommuner i lanet. Syftet med ROC &r
att polisen i lanet ska fa en ingéng till socialtjénsten i lanet, genom socialjouren i Stockholm stad,
avseende barn och ungdomar upp till 18 &r som riskerar att fara illa i samband med géngrelaterad
brottslighet och pétréffas inom Stockholms lan och ar hemmahorande i avtalssamverkande
kommuner.

Marlen Terrell, forvaltningschef, tackar for sin tid som forvaltningschef och kommer att Iamna dver
till Mikael Landberg, nuvarande avdelningschef for bestallaravdelningen, i bérjan av januari.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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142/23 Ovriga frégor

Roland Junerud (S) anmaler en 6vrig frdga om problematik for tjanstepersoner utifran insandare i
Nyndshamnsposten dar det framgar att kommunen inlett en process dér vissa medarbetare erbjuds
ett avgdngsvederlag om de sager upp sig. Roland Junerud (S) 6nskar fa svar pa foljande fragor:
e Hur ser det ut med detta inom socialférvaltningen?
Hur manga far erbjudande?
Vilka funktioner ar berdrda?
Hur ménga tjanster totalt avser man att minska med under aret?
Hur manga har entledigats?
Hur manga har slutat eller ska sluta av andra anledningar?
Hur manga tjanstepersoner saknas idag?

Mikael Landberg, avdelningschef, informerar om hur processen har gétt till samt att 19 erbjudande
har lamnats till medarbetare under 2023.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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