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och Sodertdrns brandfdérsvarsférbund



1. Bakgrund

Denna Gverenskommelse (2025-2027) ersatter Gverenskommelsen 2024. Forutom Nynashamns kommun och
Lokalpolisomrdde Haninge/Nyndshamn omfattar Overenskommelsen dven samverkansparten Sédertérns
brandférsvarsférbund.

2. Parter och omfattning

Nynashamns kommun! (kommunen), Polisomrdde syd? (Polisen) och Sodert6rns brandforsvarsforbund? (Sbff) i
6verenskommelsen gemensamt benamnt parterna, har dag som nedan ingdtt foljande dverenskommelse.
Overenskommelsen reglerar ambition och forutsattningar foér samverkan mellan parterna.

3. Giltighetstid

Overenskommelsen |6per fr&n och med 2025-01-01 till och med 2027-12-31. Dérefter revideras och beslutas
6verenskommelsen var fjarde ar, eller vid behov.

4. Syfte och mdl med samverkan

Syftet med samverkansoverenskommelsen ar att skapa en gemensam utgdngspunkt och inriktning for
kommunens, lokalpolisomradets och raddningstjanstens brottsforebyggande och trygghetsskapande arbete.
Forutsattningar for samverkan ges genom att parterna sakerstaller effektiva samverkansstrukturer samt
samordnar resurser. Mélet ar att 6ka tryggheten och minska brottsligheten i Nyndshamns kommun.
Overenskommelsen tar sin utg&ngspunkt i en lokal lagesbild. Overenskommelsen kompletteras med en &rligen
justerad atgéardsplan.

5. Samverkansorganisation

Strategisk styrgrupp

Parterna ska organisera samverkan med stod av "Styrdokumentet for det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet*". Det innebar att Parterna organiserar samverkan genom en gemensam strategisk
styrgrupp for att 1dngsiktigt planera, inrikta, besluta och félja upp strategiska fragor som rér
Samverkanséverenskommelsen. Styrgruppen sammantrader fyra gdnger per dr samt vid behov.

! Nyndshamns kommun, organisationsnummer 212000-0033, Stadshusplatsen 1, 149 30 Nyn&ashamn.

2 polisomrade syd, organisationsnummer 202100-0076, adress Polismyndigheten, Polisen Haninge, 106 75 Stockholm.
Lokalpolisomrdde Haninge/Nyndshamn utgér ett av &tta lokalpolisomr&den som ingdr i Polisomrdde syd.

3 Sodertorns brandforsvarsforbund, organisationsnummer 222000-0737, Mogdrdsvagen 2, 143 43 Varby.

+ "Styrdokument for det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet" (KS/2017/0198/010).
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I styrgruppen ingdr foljande funktioner:
- Chef, Lokalpolisomrdde Haninge/Nynashamn
—  Chef, Sodertorns brandférsvarsférbund
—  Kommundirektor
—  Kommunpolis
—  Kommunrepresentanter utsedda av kommundirektor

Parternas kommunikatérer kan adjungeras till dessa méten vid behov, liksom beredande brottsférebyggande
strateg och andra funktioner.

Kommunen &r ordférande, och dagordning bereds i samrdd mellan parterna.
Taktisk ledningsgrupp

Inom ramen for samverkansdverenskommelsen ska det finnas en taktisk ledningsgrupp. Utifrdn uppdrag och
inriktning fran styrgruppen ska den taktiska ledningsgruppen ta fram lokal lagesbild och férslag till dtgarder.

Den taktiska ledningsgruppen sammantrader sex génger per &r samt vid behov. Motesrytmen ska folja
styrgruppsmoétena.

Samordnare

Kommunens samordningsfunktion for brottsférebyggande frégor ansvarar tillsammans med representanter for
Parterna for att samordna arbetet med att:

—  Ta fram lokal lagesbild och forslag till dtgarder.
— Sammanstélla aktivitetsplanen.
- Beredning och féredragande av underlag pa styrgruppens begaran.
— Framtagande av férslag till medborgarloften.
— Uppféljning i enlighet med uppdrag.
Parterna ansvarar for att utse en representant for respektive part som deltar i arbetet enligt ovan.

Parterna &tar sig att sékerstélla att aktivitetsansvariga representanter kan avsétta tillrdckliga resurser for
uppdraget, bland annat i form av tid.

Fredagsutsattningar
Fredagsutsattningar sker var tredje vecka, pé utsattningsmotena delas aktuell operativ lagesbild, information

frén respektive aktér samt behov av dtgarder/koordinerade atgarder. Samtliga parter deltar tillsammans med
bevakningsbolag, fastighetsbolag, parkeringsbolag, kollektivtrafik med flera.

Kommunen dr sammankallande.
Ersattare

Parterna &tar sig att vid férhinder sanda ersattare med beslutsmandat till samverkanséverenskommelsens
grupper.
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6. Lokal lagesbild och prioriterade samverkansomraden
En lokal lagesbild tas fram och uppdateras minst vartannat &r enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar for
brottsférebyggande arbete. Lagesbilden ger en samlad bild av den lokala problembilden vad géller brottslighet
och otrygghet och utgér underlag for faststdllande av prioriterade samverkansomr&den. Dessa omr&den kan
variera dver tid.

Utifr&n dessa gors orsaksanalyser och framtagande av dtgérder vilka sammanstélls i en 3tgérdsplan.
Atgardsplanen och dess resultat avrapporteras och féljs upp vid ordinarie styrgruppsmote.

Fokusomrdden 2025-2027

e Barn och unga i riskzon

e Otrygga och brottsutsatta platser
o Skadegorelse (inkl. brander)
o Trafik

e  Sarskilt utsatta brottsoffer

e Valfardsbrott

e Lokalt organiserad brottslighet

7. Uppfdljning
Uppfdljning av denna samverkansdverenskommelse gors en géng per ar av strategiska styrgruppen och
revideras vid behov.

8. Medborgarléfte

Parterna ska gemensamt utfarda ett medborgarlofte. Ett medborgarlofte &r en 3tgdrd som parterna &tar sig att
g6ra och som kommuniceras till kommuninvanarna. Medborgarléftena utgdr bland annat frén resultatet av
genomfdrda trygghetsundersdkningar och tillgénglig statistik.

Medborgarl6ften skrivs under av kommundirektor, lokalpolisomrédeschef och férbundsdirektdr och foljs upp
drligen av styrgruppen med majlighet till revidering.

9. Kommunikation

Den interna och externa kommunikationen &r viktig. For att uppnd entydiga och samlade budskap ska
kommunikationen samordnas och en kommunikationsplan tas fram. Samverkansparterna ska kontinuerligt
informera om genomforda aktiviteter och uppnédda resultat enligt kommunikationsplanen, liksom om
eventuella revideringar avseende samverkansdverenskommelse och/eller medborgarléfte.

10. Andringar och tilldgg

Eventuella andringar och tillagg till dverenskommelsen ska fattas skriftligen och undertecknas av parterna.
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Detta avtal har uppréttats i tre (3) likalydande exemplar, varav parterna erhdllit var sitt.

Nyndshamn den Nyndshamn den
Carina Lundberg Uudelepp, kommundirektor Klara Tizkiy, lokalpolisomrddeschef
Nynashamns kommun LPO Nynashamn/Haninge

Lindvreten den

Cecilia Uneram, férbundsdirektor
Sodertorns brandférsvarsforbund
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