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1. Bakgrund  
 
Denna överenskommelse (2025–2027) ersätter överenskommelsen 2024. Förutom Nynäshamns kommun och 
Lokalpolisområde Haninge/Nynäshamn omfattar Överenskommelsen även samverkansparten Södertörns 
brandförsvarsförbund. 
 

2. Parter och omfattning 
 

Nynäshamns kommun1 (kommunen), Polisområde syd2 (Polisen) och Södertörns brandförsvarsförbund3 (Sbff) i 
överenskommelsen gemensamt benämnt parterna, har dag som nedan ingått följande överenskommelse. 
Överenskommelsen reglerar ambition och förutsättningar för samverkan mellan parterna. 
 

3. Giltighetstid 
 

Överenskommelsen löper från och med 2025-01-01 till och med 2027-12-31. Därefter revideras och beslutas 
överenskommelsen var fjärde år, eller vid behov.  
 

4. Syfte och mål med samverkan 
 

Syftet med samverkansöverenskommelsen är att skapa en gemensam utgångspunkt och inriktning för 
kommunens, lokalpolisområdets och räddningstjänstens brottsförebyggande och trygghetsskapande arbete. 
Förutsättningar för samverkan ges genom att parterna säkerställer effektiva samverkansstrukturer samt 
samordnar resurser. Målet är att öka tryggheten och minska brottsligheten i Nynäshamns kommun. 
Överenskommelsen tar sin utgångspunkt i en lokal lägesbild. Överenskommelsen kompletteras med en årligen 
justerad åtgärdsplan.  
 
 

5. Samverkansorganisation 
 

Strategisk styrgrupp 

Parterna ska organisera samverkan med stöd av "Styrdokumentet för det brottsförebyggande och 
trygghetsskapande arbetet4". Det innebär att Parterna organiserar samverkan genom en gemensam strategisk 
styrgrupp för att långsiktigt planera, inrikta, besluta och följa upp strategiska frågor som rör 
Samverkansöverenskommelsen. Styrgruppen sammanträder fyra gånger per år samt vid behov. 

 
1 Nynäshamns kommun, organisationsnummer 212000-0033, Stadshusplatsen 1, 149 30 Nynäshamn.  
2 Polisområde syd, organisationsnummer 202100-0076, adress Polismyndigheten, Polisen Haninge, 106 75 Stockholm.   
   Lokalpolisområde Haninge/Nynäshamn utgör ett av åtta lokalpolisområden som ingår i Polisområde syd.  
3 Södertörns brandförsvarsförbund, organisationsnummer 222000-0737, Mogårdsvägen 2, 143 43 Vårby.  

4 "Styrdokument för det brottsförebyggande och trygghetsskapande arbetet" (KS/2017/0198/010). 
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I styrgruppen ingår följande funktioner: 
 

− Chef, Lokalpolisområde Haninge/Nynäshamn  
− Chef, Södertörns brandförsvarsförbund  
− Kommundirektör  
− Kommunpolis 
− Kommunrepresentanter utsedda av kommundirektör 

 
Parternas kommunikatörer kan adjungeras till dessa möten vid behov, liksom beredande brottsförebyggande 
strateg och andra funktioner.  
 
Kommunen är ordförande, och dagordning bereds i samråd mellan parterna. 
 
Taktisk ledningsgrupp 
 
Inom ramen för samverkansöverenskommelsen ska det finnas en taktisk ledningsgrupp. Utifrån uppdrag och 
inriktning från styrgruppen ska den taktiska ledningsgruppen ta fram lokal lägesbild och förslag till åtgärder. 
 
Den taktiska ledningsgruppen sammanträder sex gånger per år samt vid behov. Mötesrytmen ska följa 
styrgruppsmötena.  

 
Samordnare  
 
Kommunens samordningsfunktion för brottsförebyggande frågor ansvarar tillsammans med representanter för 
Parterna för att samordna arbetet med att:  
 

− Ta fram lokal lägesbild och förslag till åtgärder.  
− Sammanställa aktivitetsplanen.  
− Beredning och föredragande av underlag på styrgruppens begäran. 
− Framtagande av förslag till medborgarlöften.  
− Uppföljning i enlighet med uppdrag.  

 
Parterna ansvarar för att utse en representant för respektive part som deltar i arbetet enligt ovan.  

 
Parterna åtar sig att säkerställa att aktivitetsansvariga representanter kan avsätta tillräckliga resurser för 
uppdraget, bland annat i form av tid. 
 
 
Fredagsutsättningar  
 
Fredagsutsättningar sker var tredje vecka, på utsättningsmötena delas aktuell operativ lägesbild, information 
från respektive aktör samt behov av åtgärder/koordinerade åtgärder. Samtliga parter deltar tillsammans med 
bevakningsbolag, fastighetsbolag, parkeringsbolag, kollektivtrafik med flera.  
 
Kommunen är sammankallande.  
 
Ersättare 
 
Parterna åtar sig att vid förhinder sända ersättare med beslutsmandat till samverkansöverenskommelsens 
grupper. 
 



 

 4(5) 
  
   

6. Lokal lägesbild och prioriterade samverkansområden 
En lokal lägesbild tas fram och uppdateras minst vartannat år enligt lag (2023:196) om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete. Lägesbilden ger en samlad bild av den lokala problembilden vad gäller brottslighet 
och otrygghet och utgör underlag för fastställande av prioriterade samverkansområden. Dessa områden kan 
variera över tid.   

Utifrån dessa görs orsaksanalyser och framtagande av åtgärder vilka sammanställs i en åtgärdsplan. 
Åtgärdsplanen och dess resultat avrapporteras och följs upp vid ordinarie styrgruppsmöte. 
 
 
Fokusområden 2025–2027  
 

• Barn och unga i riskzon 
• Otrygga och brottsutsatta platser 

o Skadegörelse (inkl. bränder) 
o Trafik 

• Särskilt utsatta brottsoffer 
• Välfärdsbrott 
• Lokalt organiserad brottslighet 

 
 
 

7. Uppföljning 
Uppföljning av denna samverkansöverenskommelse görs en gång per år av strategiska styrgruppen och 
revideras vid behov. 

 

8. Medborgarlöfte 
 

Parterna ska gemensamt utfärda ett medborgarlöfte. Ett medborgarlöfte är en åtgärd som parterna åtar sig att 
göra och som kommuniceras till kommuninvånarna. Medborgarlöftena utgår bland annat från resultatet av 
genomförda trygghetsundersökningar och tillgänglig statistik.  
 
Medborgarlöften skrivs under av kommundirektör, lokalpolisområdeschef och förbundsdirektör och följs upp 
årligen av styrgruppen med möjlighet till revidering. 
 

9. Kommunikation 
 

Den interna och externa kommunikationen är viktig. För att uppnå entydiga och samlade budskap ska 
kommunikationen samordnas och en kommunikationsplan tas fram. Samverkansparterna ska kontinuerligt 
informera om genomförda aktiviteter och uppnådda resultat enligt kommunikationsplanen, liksom om 
eventuella revideringar avseende samverkansöverenskommelse och/eller medborgarlöfte.  
 

10. Ändringar och tillägg 
 

Eventuella ändringar och tillägg till överenskommelsen ska fattas skriftligen och undertecknas av parterna.  
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Detta avtal har upprättats i tre (3) likalydande exemplar, varav parterna erhållit var sitt. 
 
 
Nynäshamn den                Nynäshamn den 
 
 
 
Carina Lundberg Uudelepp, kommundirektör  Klara Tizkiy, lokalpolisområdeschef 
Nynäshamns kommun     LPO Nynäshamn/Haninge  
        
 
 
 
Lindvreten den        
 
 
 
Cecilia Uneram, förbundsdirektör   
Södertörns brandförsvarsförbund    
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