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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2026-01-26  

 

 

Socialnämnden kallas till sammanträde 
Datum och tid: 2026-01-29 klockan 13.00 

Plats: Kommunhuset Nynäshamn, sammanträdesrum Landsort 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-01-29 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 9/26 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 10/26 Redovisning av facklig samverkan  

§ 11/26 Redovisning av delegationsbeslut från 12 december 2026 till den 21 
januari 2026 

 

§ 12/26 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026  
 Informationsärenden   
§ 13/26 Information om resultat av medarbetarundersökning 2025  

§ 14/26 Information om den kommunala primärvården  

§ 15/26 Information om arbete kring stadigvarande boende för  
våldsutsatta 

 

§ 16/26 Återkoppling gällande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar på motion 
avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder 

 

§ 17/26 Förvaltningen informerar   
§ 18/26 Övriga frågor   
 Beslutspunkter – sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och 

sekretesslagen (OSL) 
  

§ 19/26 Sekretessärende   
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10/26 Redovisning av facklig samverkan - SON/2026/0006/021-3 Redovisning av facklig samverkan : Redovisning av facklig samverkan från 12 december 2025 till den 21 januari 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-01-21 SON/2026/0006/021-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Marah Alabtah 
E-post: marah.alabtah@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

 

Redovisning av facklig samverkan från 12 december 2025 till 
den 21 januari 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga protokollen från facklig samverkan (nedan F-samverkan) mellan 
perioden 12 december 2025 till den 21 januari 2026. 

Sammanfattning 
Innan beslut i socialnämnden och i förvaltningen samverkas ärenden som särskilt berör personal i 
verksamheterna. Socialnämnden får ta del av protokollet från genomförd F-samverkan den 14 
januari 2026. 

Ärendet 
F-samverkansprotokoll redovisas för kännedom. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att socialnämnden kan godkänna protokollet den 14 januari 2026. 

Återrapportering 
Protokoll från F-samverkan redovisas på nästa möjliga ordinarie nämndsammanträde. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Lanndberg, förvaltningschef 
Carin Blomberg Forest, enhetschef 

Beslutsunderlag 
Protokoll från F-samverkan 14 januari 2026, SON/2026/0006/021-2 

Skickas till 
Akten 
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11/26 Redovisning av delegationsbeslut från 12 december 2026 till den 21 januari 2026 - SON/2026/0003/002-1 Redovisning av delegationsbeslut från 12 december 2026 till den 21 januari 2026 : Redovisning av delegationsbeslut från 12 december 2026 till den 21 januari 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-01-21 SON/2026/0003/002-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Marah Alabtah 
E-post: marah.alabtah@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 

Redovisning av delegationsbeslut från 12 december 2026 till 
den 21 januari 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna informationen. 

Sammanfattning 
Socialnämnden överlåter vissa beslut till andra instanser, förtroendevalda samt till 
socialförvaltningens tjänstepersoner i enlighet med beslutad delegationsordning. Vid 
nämndsammanträden redovisas de beslut som fattats på delegation för nämndens kännedom. 
Aktuella delegationsbeslut redovisas i delegationsrapport och delegationslistor. Kontakta 
kommunens registratur för att ta del av specifika handlingar som listas i beslutsunderlaget. Ange 
diarie-/beslutsnummer. 

Ärendet 
Kontakta kommunens registratur för att ta del av specifika handlingar som listas i beslutsunderlaget. 
Ange diarie-/beslutsnummer. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att socialnämnden kan godkänna redovisningen. 

Återrapportering 
Beslut som fattas på delegation av nämnden redovisas vid nästa möjliga sammanträde. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 
Carin Blomberg Forest, enhetschef 

Skickas till 
Akten 
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12/26 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 - SON/2026/0020/008-1 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 : Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
 
   SON/2026/0020/008-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Johanna Briving 
E-post: Johanna.Briving@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att för 2025 utse kontaktpolitiker enligt tabell nedan: 
 

Verksamhet  Kontaktperson/enhetschef  Kontaktpolitiker  

Äldreomsorg    
Rosengården särskilda boende, 
träffpunkt Nynäshamn och 
dagverksamhet) 

Bella Dzabirov  Touko Makkonen, Bengt-Göran 
Pettersson  

Lotsen särskilda boende  Hanni Af Forselles  Bodil Ekholm  
Tallåsen särskilda boende Petra Edlund Birgit Tone Kramer  
Sunnerbo särskilda boende Elina Piri Lars Höglund  
Kommunal primärvård Tina Stålkrona Helena Göransson 
Nynäshamns kommunala 
hemtjänst  

Marthe Otterström  Ulla Johansson  

   
Funktionsstöd    
Daglig verksamhet (Nickstadalen, 
Horisonten, LevUT) 

Birgitta Nyström  Catherine Linderholm  

Grupp- och servicebostäder 
(Solgläntan, Postmästaren och 
Sorunda gruppbostäder) 

Veronica De Pascalis  Christian Backman  

Grupp och servicebostäder (Viljan, 
Ribban, Telegrafen och Släggan) 

Susanne Widmark Haris Makvitis  

Avlösare, kontaktperson, 
kontaktfamilj och ledsagare  

Elisabeth Hansson  -  

   
Behovsbedömt stöd   
Myndighet äldre och 
funktionsnedsättning 

Ronja Ask Ulla Johansson 

Mottagning  Van Matti Magnus Liljeström, Roland 
Junerud  

Barn och unga Anna-Karin Tjernström  Roland Junerud  
Vuxna  Ann-Charlotte Jalakas Magnus Liljeström  
Bemanningscentrum – 
vikarietillsättning i kommunen 

Ulrika Granskog  -  

    
Socialt stöd    
Förebyggande och öppenvård  Eva-Lena Engberg Anders Karlsson  
Boendestöd  Therese Olsson  Blanca Omana  
   
Externa utförare    
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12/26 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 - SON/2026/0020/008-1 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 : Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026

 
 2(3) 
  
  

 

Ankarets hemtjänst Hanna Grönberg Bengt Holwaster  
Assistansporten hemtjänst  Martina Kern Agneta Tjärnhammar 
CL Service hemtjänst Charlotta Lindgren Christer Persson  
Inaya vård och omsorg AB 
hemtjänst 

Ibtesam Abdallatif Ahmed Irene Ångström 

Sjöströms direkt hemtjänst Anita Steinholtz Eva Wennerberg  
Vima omsorg hemtjänst Ramadan Idris Agneta Tjärnhammar  
God dag daglig verksamhet Lotte Walter Roland Junerud  
Hammarhagens dagliga 
verksamhet 

Camilla Dunström Helena Göransson  

Lugnets djur och natur daglig 
verksamhet 

Natalie Vaneker Haris Maksvitis  

Data Återbruket – Nytida daglig 
verksamhet 

Lisa Sjölund Irene Ångström 

Omsorgshuset personlig assistans  Johana Brinkhäll Margita Ljusberg  
 

Sammanfattning 
Med ny mandatperiod behöver nya kontaktpolitiker väljas. Syftet med kontaktpolitikerverksamheten 
är att skapa dialog mellan förtroendevalda och nämndens verksamheter, öka den förtroendevaldes 
kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden, samt möjliggöra för förtroendevalda att se 
kopplingar mellan beslut och resultat. 

Ärendet 
Syftet med kontaktpolitikeruppdraget är att skapa en dialog mellan förtroendevalda och nämndens 
verksamheter, samt att ge politiken ökad kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden och 
ge bättre förutsättningar att utforma riktlinjer och mål.  

Att göra kontaktpolitikerbesök i verksamhet innebär att man kommer dit som gäst. Som 
kontaktpolitiker åtar sig den förtroendevalda att representera hela nämnden och inte sitt parti. Det 
krävs att besöket anmäls i god tid i förväg och besöket utformas tillsammans med ansvarig 
verksamhetschef. Då det kan förekomma flera kontaktpolitiker per verksamhet är det viktigt att 
dessa kommer överens om vem som kontaktar vilken verksamhet. I de fall en verksamhet har flera 
kontaktpolitiker kan de förtroendevalda genomföra besöket tillsammans vid ett gemensamt tillfälle. 
Uppdraget innebär inte beslut eller ställningstagande.  
För vissa verksamheter bedöms två förtroendevalda behöva ha ett gemensamt ansvar på grund av 
verksamheterna storlek. De förtroendevalda som tilldelas ansvar för en verksamhet som endast 
bedöms behöva ett besök kan ges ansvar för ytterligare en verksamhet. Detta för säkerställa att alla 
verksamheter ska få en kontaktpolitiker. 

Ekonomiska konsekvenser  
Rätten till ersättning för kontaktpolitikeruppdrag är max fem (5) timmar per år uppdelat på högst 
två besök. Den skriftliga rapporten som skickas till nämndsekreteraren ligger till grund för 
utbetalning av arvode. 

Återrapportering 
Under nästkommande nämndsammanträde görs en muntlig återrapportering av besöket. 
Återrapportering sker även via en skriftlig rapport. Om flera förtroendevalda besökt samma 
verksamhet görs en gemensam skriftlig rapport. Rapporten görs enligt framtagen mall, och biläggs 
protokollet från sammanträdet då muntlig återrapportering görs 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 
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12/26 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 - SON/2026/0020/008-1 Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026 : Val av socialnämndens kontaktpolitiker 2026

 
 3(3) 
  
  

 

Carin Blomberg Forest, enhetschef  

Beslutsunderlag 
Riktlinje för socialnämndens kontaktpolitikerverksamhet antagen 2021-05-26 
Rapportmall för kontaktpolitiker besök i verksamhet 

Skickas till 
Akten 
Nämnden 
De valda verksamheterna 
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13/26 Information om resultat av medarbetarundersökning 2025 - SON/2026/0054/027-1 Information om resultat av medarbetarundersökning 2025 : Information resultat av medarbetarundersökning 2025

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-01-22 SON/2026/0054/027 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Information om resultat av medarbetarundersökning 2025 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ha tagit del av informationen. 

Sammanfattning 
I Nynäshamns kommun genomförs en medarbetarundersökning årligen. Resultaten avseende 2025 
har delgivits förvaltningarna och socialförvaltningen redovisas nu för socialnämnden.  

Ärendet 
I Nynäshamns kommun genomförs en medarbetarundersökning årligen. Resultaten avseende 2025 
har delgivits förvaltningarna och socialförvaltningen redovisas nu för socialnämnden.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Ej aktuellt. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
Resultatrapport medarbetarundersökning 2025 

Skickas till 
Akten 
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15/26 Information om arbete kring stadigvarande boende för

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-01-08 SON/2026/0039/752-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Information om arbete kring stadigvarande boende för 
våldsutsatta 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ha tagit del av informationen. 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen har drivit ett projekt avseende stadigvarande boende för våldsutsatta. Arbetets 
resultat presenteras nu för socialnämnden.  

Ärendet 
Socialförvaltningen har drivit ett projekt avseende stadigvarande boende för våldsutsatta. Arbetets 
resultat presenteras nu för socialnämnden.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Ej aktuellt. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Annette Ritari, avdelningschef behovsbedömt stöd 
Mikael Landberg, förvaltningschef socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 

Skickas till 
Akten 
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16/26 Återkoppling gällande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar på motion avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder - SON/2024/0422/060-10 Återkoppling gällande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar på motion avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder : Återkoppling gällande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar på motion avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2025-12-18 SON/2024/0422/060-10 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Funktionsstöd 
Sofia Stenman 
E-post: Sofia.Stenman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Återkoppling gällande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar på 
motion avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Socialnämnden har svarat på en motion avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder. 
Funktionella arbetskläder tillgodoses inom socialnämndens utförarverksamheter; funktionsstöd, 
äldreomsorgen samt vissa delar av socialt stöd. Inom ramen för budgetarbetet för 2026 har 
förvaltningen undersökt ekonomiska förutsättningar för arbetsskor. Förvaltningen har dock funnit att 
ekonomiska förutsättningar inte finns för att tillhandahålla ersättning för arbetsskor. 

Ärendet 
Socialnämnden har svarat på en motion avseende arbetsskor och funktionella arbetskläder. 
Nämnden har behandlat motionen och kommunfullmäktige har fattat beslut i ärendet. 

Ekonomiska konsekvenser  
Analys och förutsättningar för ekonomiska konsekvenser har pågått inom ramen för förvaltningens 
budgetarbete för 2026. 

Förvaltningens bedömning 
Inom socialnämndens utförarverksamheter tillgodoses behovet av funktionella arbetskläder. 
Förvaltningsledningen har tidigare fattat ett inriktningsbeslut om att tillhandahålla arbetsskor där 
behov finns, under förutsättning att ekonomiska förutsättningar föreligger. 
 

Återrapportering 
Ärendet kommer att följas upp under 2026. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Skickas till 
Akten SON/2024/0422/060 Motion - Arbetsskor och funktionella arbetskläder 
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