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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2025-10-15  

 

 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott kallas 
till sammanträde 
Datum och tid: 2025-10-22 klockan 09.00 

Plats: Örngrund 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2025-10-22 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 40/25 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 41/25 Programutbud för Nynäshamns gymnasium, läsår 2026/2027  

§ 42/25 Sammanträdesdagar 2026 för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden  

§ 43/25 Val av ledamöter, vice ordförande och ordförande till 
gästhamnsberedningen. 

 

§ 44/25 Näringslivsstrategi - skapar förutsättningar för tillväxt och etableringar i 
Nynäshamns kommun 2026-2034 

 

 Informationsärenden   
§ 45/25 Nytt från förvaltningen   
§ 46/25 Övriga frågor   
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(5) 
Datum  
2025-10-14 NAN/2025/0080/612-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Programutbud för Nynäshamns gymnasium, läsår 2026/2027 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar: 

1. att godkänna förvaltningens förslag på utbud av program, inriktningar och profiler för 
Nynäshamns gymnasium för läsåret 2026/2027, 

2. att delegera till skolchef för gymnasie- och vuxenutbildning att utifrån regionens samordnande 
antagningsprocess, Gymnasieantagning STORSTHLM, efter första antagningsomgången kunna fatta 
beslut om att inte starta ett program eller en inriktning i händelse att antalet behöriga sökande är 
för lågt. 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har att fatta beslut om programutbudet vid Nynäshamns  
gymnasium. Utbildningsutbudet ska bygga på ungdomars efterfrågan och arbetsmarknadens behov,  
och innehållet i program, inriktningar och profiler ska rymmas inom de kursramar som slagits fast av  
Skolverket. Utbudet av utbildningar vid Nynäshamns gymnasium ska bidra till att göra gymnasiet till  
ett attraktivt gymnasieval för kommunens unga, och som en del av Stockholms läns gemensamma  
gymnasieregion också för unga från näraliggande kommuner.  
 
Till läsåret 2026/2027 föreslås följande förändringar i Nynäshamns gymnasiums utbud: 
NY: införandet av Vård- och omsorgsprogrammet 
NY: inriktning erbjuda lärlingsarbetsplatser inom Bygg- och anläggningsprogrammet 
Utgår: profilen marinbiologi  
Utgår: IM-SPV 
Ändring av antalet studieplatser inom yrkesprogrammen 

Ärendet 
Hemkommunen ansvarar för att alla behöriga unga i kommunen erbjuds gymnasieutbildning på 
nationella program (Skollagen 2010:800, 16 kap § 42). Erbjudandet ska omfatta ett allsidigt urval av 
nationella program och inriktningar. Hemkommunen ska erbjuda utbildning i egen regi eller 
anordnad av annan kommun eller region i enlighet med samverkansavtal. Utbildningsutbudet ska 
bygga på ungdomars efterfrågan och arbetsmarknadens behov, och innehållet i program, 
inriktningar och profiler ska rymmas inom de kursramar som slagits fast av Skolverket. Näringslivs- 
och arbetsmarknadsnämnden fullgör enligt reglementet huvudmannens uppgifter inom det offentliga 
skolväsendet, och har därmed att fatta beslut om programutbudet vid Nynäshamns gymnasium.  
Nynäshamns kommun är en del av Stockholms läns gemensamma gymnasieregion, där alla länets 
kommuner ingår. Det innebär att elever från länets samtliga kommuner emottas som 
förstahandssökande till samtliga länets gymnasieskolors nationella och specialutformade program. 

Program, inriktningar och profiler 
De nationella program som en huvudman kan erbjuda kan sorteras i totalt sex 
högskoleförberedande program, varav Nynäshamns gymnasium idag fyra (Ekonomiprogrammet, 
Naturvetenskapsprogrammet, Samhällsvetenskapsprogrammet och Teknikprogrammet), samt tolv 
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yrkesförberedande program, varav Nynäshamns gymnasium idag erbjuder tre (Bygg- och 
anläggningsprogrammet, El- och energiprogrammet samt Försäljnings- och serviceprogrammet). 

Programutbudet är med detta på samma nivå som i de flesta kommuner i länet. 
 
Introduktionsprogrammen riktar sig till elever som saknar behörighet till ett nationellt program. De 
syftar till att ge obehöriga elever möjlighet att komma in på ett nationellt program, eller leda till att 
de kan få ett arbete. Nynäshamns Gymnasium erbjuder fyra av fyra möjliga introduktionsprogram, 
programinriktat val, individuellt alternativ, yrkesintroduktion samt språkintroduktion. 
 
Föreslagna förändringar 
 

NY: införandet av Vård- och omsorgsprogrammet 
NY: inriktning erbjuda lärlingsplatser inom Bygg- och anläggningsprogrammet 
Utgår: profilen marinbiologi  
Utgår: IM-SPV 
Ändring av antalet studieplatser inom yrkesprogrammen 

 
Införandet av Vård- och omsorgsprogram. 
Under 2025 har det skett en utredning om efterfrågan på arbetsmarknaden inom vård- och omsorg 
samt programmets attraktion för programmet. Förvaltningen gör bedömningen att behovet av 
utbildad personal inom vård och omsorg är mycket stort, både nationellt och lokalt. 
Pensionsavgångar och en växande äldre befolkning innebär att efterfrågan på undersköterskor och 
vårdpersonal förväntas vara fortsatt hög under lång tid. Yrkesrollen bedöms som stabil och 
samhällsbärande med goda framtidsutsikter. 
 
Samtidigt konstaterar förvaltningen att vård- och omsorgsprogrammet nationellt haft ett lägre 
söktryck bland unga, vilket kräver insatser för att stärka utbildningens attraktionskraft. Genom att 
erbjuda programmet vid Nynäshamns gymnasium, i nära samverkan med kommunens 
vårdverksamheter och Campus Nynäshamn, skapas en lokal utbildningsväg med tydlig koppling till 
arbetsmarknaden och framtida kompetensbehov. I närtid implementeras ett modernt metodrum i 
nära samarbeta mellan socialförvaltningen i kommunen och utbildningsavdelningen. 
 
I dag söker cirka tio elever från Nynäshamns grundskolor årligen till vård- och omsorgsprogram i 
andra kommuner. Genom att etablera ett attraktivt program på hemmaplan bedömer förvaltningen 
att Nynäshamns gymnasium kan behålla och attrahera en klassuppsättning elever per år. Trots att 
gymnasiet ökat sitt totala elevantal väljer fortfarande fler elever andra skolor, vilket visar att det 
finns en betydande rekryteringspotential lokalt. 
 
Inriktning lärlingsplatser inom Bygg- och anläggningsprogrammet 
Inför läsåret 2026/2027 föreslås att Nynäshamns gymnasium inför lärlingsarbetsplatser inom bygg- 
och anläggningsprogrammet. I dag saknas en etablerad struktur för lärlingsplatser, men behovet 
har blivit tydligare i takt med att fler elever inom programmet studerar via yrkesintroduktion. Genom 
att erbjuda ett antal lärlingsplatser kan skolan bättre möta elevers individuella behov och stärka 
kopplingen mellan utbildning och arbetsliv. En lärlingsplats inom ramen av bygg- och 
anläggningsprogrammet innebär att minst 50% av studietiden ska genomföras ute på en 
arbetsplats. 
 
Det finns statsbidrag att söka från Skolverket för lärlingsutbildning, vilket regleras utifrån antalet 
utbildade handledare på arbetsplatserna. En sådan satsning bedöms bidra till ökad 
genomströmning, högre motivation och bättre förutsättningar för elevernas etablering på 
arbetsmarknaden. 
Profilen marinbiologi 
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Förvaltningen föreslår att den nuvarande profilen inom marinbiologi utgår från 
naturvetenskapsprogrammet inför läsåret 2026/2027. Den kommande gymnasiereformen (GY25) 
innebär nya kursplaner och ett förändrat innehåll, där marinbiologi inte längre är tydligt definierad 
som kurs eller profil. 

Det innebär att den nuvarande utformningen skulle bli en lokalt konstruerad profil utan tydlig 
förankring i Skolverkets styrdokument. Förvaltningen bedömer därför att det är mer ändamålsenligt 
att följa den nationella programstrukturen och fokusera på kärninnehållet i det naturvetenskapliga 
programmet. 

IM-SPV 
Nynäshamns gymnasium erbjuder i dag fyra av fyra möjliga ingångar inom det individuella 
programmet (IM), vilket ger en bred och flexibel grund för att möta olika elevbehov. Inom den 
allmänna delen erbjuds även inriktningen IM-SPV, som riktar sig till elever med särskilda 
specialpedagogiska behov. 
Genomströmningen inom IM-SPV är dock låg, och många elever blir kvar i programmet under längre 
tid än avsett. Förvaltningen bedömer att detta delvis beror på ett tidigare beslut att införa 
inriktningen utan motsvarande satsning på kompetens, resurser och struktur för att möta 
målgruppen. Vårdnadshavare har uttryckt missnöje med skillnaden mellan förväntningar och faktisk 
insats. 

Mot bakgrund av detta bedömer förvaltningen att Nynäshamns gymnasium i dagsläget saknar 
tillräcklig förmåga att möta målgruppen på ett ändamålsenligt sätt. Det rekommenderas därför att 
elever som är i behov av IM-SPV hänvisas till väletablerade skolor i närliggande kommuner, där 
förutsättningar och kompetens för målgruppen redan finns. Förvaltningen föreslår att IM-SPV utgår 
inför läsåret 2026/2027 

Ändring av antalet studieplatser inom yrkesprogrammen 
Förvaltningen föreslår en justering av antalet studieplatser inom vissa yrkesprogram inför läsåret 
2026/2027. Antalet platser på el- och energiprogrammet samt bygg- och anläggningsprogrammet 
föreslås minskas från 32 till 22 platser per program. Det motsvarar det maximala antal elever som 
kan tas emot inom en studerandegrupp utifrån nuvarande lärarresurser och lokalkapacitet. 

Att utöka till dubbla grupper skulle kräva ytterligare lärartjänster och ökade kostnader, utan att 
säkerställa full beläggning. Förvaltningen bedömer därför att nuvarande dimensionering är mest 
kostnadseffektiv och skapar bäst förutsättningar att skapa kvalitet och bibehållen säkerhet i de tungt 
experimentella momenten. Inom försäljnings- och serviceprogrammet föreslås 26 platser istället för 
32, vilket motsvarar utbildningens bedömda kapacitet för en hel grupp. 

Profiler 
Skolan fortsätter med de profiler som utformades under läsåret 25/26: fotboll, hockey, padel, 
innebandy och ridning. Vid stark efterfrågan kan fler profiler tillkomma under förutsättningar att 
profilernas attraktion visar på ett sådant brett intresse att det innebär kostnadsneutrala lösningar. 

Förslag till programutbud, inriktningar och profiler på Nynäshamns gymnasium, 
läsåret 2026/2027 
 
Samhällsvetenskapsprogrammet (32 platser) 
- inriktning Samhällsvetenskap  
- inriktning Beteendevetenskap  

Ekonomiprogrammet (32 platser) 
- inriktning Ekonomi  
- inriktning Juridik 
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Naturvetenskapsprogrammet (32 platser) 
- inriktning Naturvetenskap  

Teknikprogrammet (32 platser)  
- Design och produktutveckling  

El- och energiprogrammet (22 platser) 
- inriktning Elteknik  

Bygg- och anläggningsprogrammet (22 platser)  
- inriktning Husbyggnad  

Försäljnings- och serviceprogrammet (26 platser) 

Vård- och omsorgsprogrammet (22 platser) 

Introduktionsprogram 
- Programinriktat val 
- Individuellt  
- Språkintroduktion 
- Yrkesintroduktion 

Profiler 

- Entreprenörskap/Företagande (särskilt inom ekonomiprogrammet, försäljnings- och  
serviceprogrammet, el- och energiprogrammet och bygg och anläggningsprogrammet, men 
också övriga program) 

- Fotboll/Ishockey/Padel/Innebandy (inom alla program) 
- Hållbar utveckling (inom det samhällsvetenskapliga och det naturvetenskapliga programmet) 
- Kriminologi (inom det samhällsvetenskapliga programmet) 

Förslag till programutbud anpassad gymnasieskola på Nynäshamns gymnasium, 
läsåret 2026/2027 

- Programmet för administration, handel och varuhantering  
- Individuella programmet  

Vid lågt antal sökande till program 
Antagningsförfarandet sker centralt i länet i samarbete med regionens samordnande 
antagningssystem och ett förfarande med slutgiltiga antagningen till gymnasiet sker i juli. 
Förvaltningen föreslår att nämnden delegerar till skolchef för gymnasie- och vuxenutbildningen att 
inför antagningen för läsåret 2026/27, i enlighet med gymnasieregionens antagningsförfarande, 
fatta beslut att i förekommande fall avstå från att starta ett program eller en inriktning i den 
händelse antalet sökande är för få för att driva programmet eller inriktningen med god kvalitet och 
ekonomisk bärighet.  
 

Ekonomiska konsekvenser  
Införandet av Vård- och omsorgsprogrammet 
Införandet av programmet innebär initialt kostnader vid uppstart för utrustning och eventuell 
anpassning av lokaler. På längre sikt bedöms programmet bli kostnadsneutralt genom statsbidrag 
samt effektiv samverkan med kommunens vårdverksamheter och Campus Nynäshamn. 
 
Lärlingsplatser inom Bygg- och anläggningsprogrammet 
Satsningen kan finansieras genom statsbidrag från Skolverket kopplat till antalet utbildade 
handledare. Förvaltningen bedömer att satsningen inte medför ökade kostnader utan tvärtom 
stärker genomströmning och minskar behovet av extra stödinsatser. 
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Profilen Marinbiologi 
Att profilen utgår innebär ingen kostnad utan snarare en effektivisering, då särskilda kursmoment 
och material kopplade till profilen tas bort i och med reformen GY25. 
 
IM-SPV 
Att avsluta inriktningen frigör personalresurser och minskar behovet av särskilt stöd och anpassade 
insatser. Ersättningen för IM-SPV är högre än för övriga introduktionsprogram, men att genomföra 
en nödvändig satsning för att möta målgruppens behov skulle medföra betydligt högre kostnader än 
bidraget täcker. I dag omfattar målgruppen nio elever, och en kvalitetssäker verksamhet skulle 
kräva rekrytering av personal med specialpedagogisk kompetens samt anpassade lokaler och 
resurser. Förvaltningen bedömer därför att kostnaden för att bygga upp motsvarande kvalitet internt 
inte är ekonomiskt försvarbar i relation till målgruppens storlek. 
 
Ändring av antalet studieplatser inom yrkesprogrammen 
En anpassning till 22 respektive 26 platser per grupp skapar en mer kostnadseffektiv organisation 
och minskar behovet av dubbla lärarresurser. Förvaltningen bedömer att dimensioneringen ger god 
ekonomisk balans mellan kvalitet och resursutnyttjande. 
 
Förändringar av programutbud och antal studieplatser bedöms att kunna hanteras inom näringslivs- 
och arbetsmarknadsnämndens budgetram. 

Förvaltningens bedömning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen ser att de föreslagna förändringarna är i linje med 
ungdomars efterfrågan och arbetsmarknadens behov samt att  utbudet av utbildningar vid 
Nynäshamns gymnasium härmed bidrar till att göra gymnasiet till ett attraktivt val för kommunens 
unga, som en del av Stockholms läns gemensamma gymnasieregion även för unga från 
näraliggande kommuner.  
 
Förändringar av programutbud och antal studieplatser bedöms att kunna hanteras inom näringslivs- 
och arbetsmarknadsnämndens budgetram. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

Digitalt godkänt av 
Anneli Sahlin, skolchef 

Petra Kålbäck, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteärende NAN/2025/0080/612 
Bilaga - Förutsättningar för införande av Vård- och omsorgsprogrammet vid Nynäshamns 
gymnasium.pdf 

Skickas till 
Akten  
Förvaltningschef  
Skolchef Gymnasiet och Vuxenutbildning 
Rektor Nynäshamns gymnasium 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-10-06 NAN/2025/0009/008-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Nathalie Zotterman 
E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Sammanträdesdagar 2026 för näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att fastställa sammanträdesdagarna för 2026 i 
enlighet med förvaltningens förslag. 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden ska fastställa sammanträdesdagar för 2026. 

Nämndsekretariatet har tagit fram ett förslag till sammanträdesplan för 2026. Sammanträdesplanen 
innefattar sammanträdesdagar för nämnden och arbetsutskottet. Planen har tagits fram utifrån 
kommunfullmäktiges och kommunstyrelsens sammanträdesplaner och med hänsyn till lov och 
helgdagar. 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden sammanträden är på torsdagar klockan 09.00.  

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskotts sammanträden är på torsdagar klockan 
09.00 med undantag för: onsdagen den 1 april och måndagen den 11 maj, samt 8 oktober då 
sammanträdet är klockan 13.00. 
 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens temadagar är på torsdagar klockan 09.00. 

 

Arbetsutskott Nämnd 

 29 januari (konstituerande och temadag) 

29 januari 12 februari 

5 mars 19 mars 

1 april (onsdag) 23 april 

 21 maj - Temadag 

11 maj (måndag) 28 maj 

10 september 24 september 

 8 oktober - Temadag 

8 oktober 22 oktober 

19 november 3 december 
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Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återkoppling. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Kalendarium 2026 

Skickas till 
Akten 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
 
   NAN/2025/0007/102-8 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Anneli Hallberg 
E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Val av ledamöter, ersättare, vice ordförande och ordförande 
till gästhamnsberedningen. 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att utse följande ledamöter, ordförande och vice 
ordförande i gästhamnsberedningen under perioden 2025-11-13 till 2025-12-31:  
Ordinarie ledamöter:  
1.  
2.  
3.  
4.  
5. 
6.  
7. 
 
Ordförande:  
Vice ordförande: 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutade den 15 oktober, § 71, att inrätta en 
gästhamnsberedning under näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. 

Ärendet 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutade den 15 oktober, §71, att inrätta en 
gästhamnsberedning under näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden beslutade även att fastställa instruktioner för gästhamnsberedningen. Av 
instruktionerna framgår att beredningen ska bestå av sju ledamöter som utses av näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden. Ärendet avser mandatperioden 2025-11-13 till 2025-12-31.  
 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Beslut näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 20225-10-15, § 71 

Skickas till 
Akten 
Sekretariat 
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