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§ 4/22

Faststallande av dagordning

Kommunfullméaktiges arvodesberedning faststaller dagordningen med féljande tillagg under § 6
Ovriga fragor.

e Ingrid Bergander (S) har en frdga om tillgéngliggérande av arvodesberedningens protokoll
och underlag pd kommunens webbplats.

e HA3kan Svanberg (M) 6nskar en 6versyn av hur arvodena i Nyndshamns kommun foérhéller
sig till évriga kommuner i lanets arvoden.

e Forvaltning svarar pd frdga om budget och utfall gallande arvoden.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 5/22

Forslag om antagande av en pensionsriktlinje for
fértroendevalda som ersatter gallande pensionspolicy

Arvodesberedningens fdrslag till kommunfullmaktige
Arvodesberedningen foreslar att kommunfullmaktige beslutar att:
1. anta Pensionsriktlinje for fortroendevalda enligt bilaga A till arvodesberedningens protokoll
frén 2022-12-06 § 5.
2. Pensionspolicy Nynashamns kommun 2005-01-12 upphor att gélla fér de delar som avser
fortroendevalda; bilaga 2 till tjansteutldtande 2022-11-21

Foredragning
Petra Pilgelt och Susanne Walldén foredrar drendet.

Arendet

Regelverket om pension och andra avgdngsforméner for fortroendevalda andrades senast 2018 for
att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) tar fram férslag till regelverk som respektive kommun, region eller kommunalférbund
har att anta som sina.

Syftet med Nynashamn kommuns pensionsriktlinje for fortroendevalda ar att pa ett enkelt och
tydligt satt beskriva de pensionsférméner och pensionsersattningar kommunen beslutat om samt till
vem den fortroendevalde kan vénda sig for att fa information.

Under sammantradet
Arvodesberedning justerar forslaget till pensionsriktlinje pa féljande satt.

a) Under rubriken “Pensionsregelverk” andras "kommunens delegationsordning” till
"kommunstyrelsens delegationsordning”.

b) Under rubriken “Beslutsordning” fortydligas att:

e pensionsriktlinjen ska antas av kommunfullmaktige men att beslut i enskilda fall
fattas av kommunstyrelsen som pensionsmyndighet.
e det &r kommunstyrelsens delegationsordning som avses.

c) Under rubriken "Ersattning for forlorad tjanstepension” @ndras forsta meningen femte
stycket pd sd vis att ansdkan ska goras till pensionsmyndigheten.

d) “Hon eller han” andras till "hen”.

e) Under rubriken "Ekonomiskt omstaliningsstéd” och “Foérléngt ekonomiskt
omstallningsstdd” gors ett tilldagg om att utbetalningar upphér — férutom néar den
fortroendevalde tilltrader ett nytt uppdrag i riksdag eller regering — aven nar den
fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pd minst 40 %.

Ett nytt forslag till pensionsriktlinje, dar ovan listade férandringar arbetats in, bifogas protokollet
som bilaga A.

Beslutsunderlag
Tjansteutldnade med bilagor, KS/2022/0365/024-1

Skickas till
Akten
Kommunfullmaktige

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Inledning

Syftet med Nynashamn kommuns pensionsriktlinje for fortroendevalda ar att pa ett enkelt och
tydligt satt beskriva de pensionsférmaner och pensionsersattningar kommunen beslutat om samt till
vem den fortroendevalde kan vanda sig for att f& information.

Pensionsriktlinjen &r framtagen utifrdn regler och rekommendationer samt majligheter att utveckla
dessa.

Regelverket om pension och andra avgdngsforméner for fortroendevalda har andrats under aren for
att anpassas till de férandringar kring pensioner som sker i samhallet. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) tar fram férslag till regelverk som respektive kommun, region eller kommunalférbund
har att anta som sina.

Pensionsregelverk
Fortroendevalda i Nyndashamns kommun omfattas av Omstallningsstéd och pension for

fortroendevalda (OPF-KL) eller Bestammelser om Pension och avgangsersattning for fortroendevalda
(PBF).

Pensionsregelverket OPF-KL galler i Nynashamns kommun frdn och med 1 januari 2015 for
fortroendevalda som valjs for forsta gdngen vid valet 2014 samt for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag i kommunen inte omfattats av pensionsratt.

Endast fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgéende till minst 40% av
heltid kan omfattas av PBF. Fértroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska lamna skriftlig anstkan om utbetalning av pension och 6vriga formaner enligt
OPF-KL och PBF till kommunens pensionsmyndighet eller enligt kommunstyrelsens
delegationsordning.

Uppfdljning

Pensionsriktlinjerna bor ses éver en géng per mandatperiod och vid behov uppdateras. Oversyn och
uppdatering som foranletts av férandringar i lagar och kollektivavtal kan dock géras med annat
tidsintervall.

Beslutsordning
Beslut om pensionsriktlinjerna fattas av kommunfullméktige. Kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet och har att tillse att de antagna pensionsreglerna efterlevs.

Beslutanderatt i specifika pensionsfragor framgdr av kommunstyrelsens delegationsordning.

Pensionsinformation

Pensionsmyndigheten &r ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin avgiftsbestémda
dlderspension, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift enligt OPF-KL. Denna
information fas drligen av extern pensionsadministrator.
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Fortroendevalda kan vanda sig till HR avdelningen eller till extern pensionsadministratér med
pensionsfragor.

Ersattning for forlorad tjanstepension

Fortroendevalda med uppdrag under 40 % har ratt till skdlig ersattning for férlorad tjanstepension.
Pensionsersattningen ar 4,5 % och beréknas pa den ersattning for forlorad arbetsinkomst som
betalas ut till den fértroendevalde.

Pensionsersattningens storlek motsvarar den pensionsavgift som galler enligt pensionsavtalen KAP-
KL och AKAP-KL fér kommunens medarbetare. Pensionsersattningen avsatts arligen i kommunens
balansrékning. Vardesakring ska ske med den av Riksbanken beslutade referensrantan per 1 januari
varje ar. Vardesakring samt sarskild I6neskatt p& pensionsavgift och vardesakring skuldfors &rligen i
balansrékningen.

Kommunen ska féra en sarskild férteckning éver den interna fonderingen for respektive
fortroendevald som under respektive ar fatt ersattning for forlorad tjanstepension och vilka belopp
som utbetalats.

Den fortroendevalde ska styrka att forlust av pensionsintjanande har skett.
Ans6kan om utbetalning av den internt fonderade pensionsavgiften inklusive vardesakring gors till

pensionsmyndigheten. Ansokan sker vid pensionstillfallet, dock senast tva ar fran
pensioneringsdagen.



Pensionsbestammelser OPF-KL

Pensionsbestammelserna OPF-KL géller i Nynashamns kommun fran och med 1 januari 2015 for
fortroendevalda som valjs for forsta gdngen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i
kommunen inte omfattats av pensionsbestammelser.

Pensionsbestammelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltradet av uppdrag har ratt till
egenpension pad grund av anstallning, egenpensionsférmaner enligt PBF, PRF-KL eller annat
uppdrag.

Fortroendevalda som uppnadtt i § LAS angiven dlder vid den tidpunkt d& OPF-KL borjade galla i
kommunen och fér individens uppdrag omfattas inte av reglerna.

OPF-KL bestér av foljande formaner:

Pensionsformaner

» Avgiftsbestamd alderspension
e Efterlevandeskydd

e Sjukpension

o Familjeskydd

Omstéllningsstéd

¢ Aktiva omstallningsinsatser

¢ Ekonomiskt omstallningsstdd
 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Utbetalning av ovanstdende forméner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet.
Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension
Avgiftsbestamd &lderspension galler for samtliga fortroendevalda som omfattas av OPF-KL.

Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderdr och begrénsas till 30 inkomstbasbelopp. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av drsarvode, sammantradesersattning, och andra i uppdraget

utbetalda kontanta ersattningar.

Traktamente, kostnadsersattning och ersattning for férlorad arbetsinkomst, semester och
tjanstepension ar /inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pd heltid eller betydande del av heltid, det vill siga med minst 40% av

heltid, ingdr i den pensionsgrundande inkomsten &ven det avdrag/ bortfall som fortroendevald fatt
frén sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, féraldrapenning eller tillfallig

fordldrapenning samt nar hen ar ledig enligt Foréldraledighetslagen.

Pensionsavgiften beraknas p& den pensionsgrundande drsinkomsten frén forsta kronan, ndgon
nedre aldersgrans finns inte.
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Pensionsgrundande Pensionsavgift Pensionsavgift
&rsinkomst t.o.m. i LAS § efter i LAS §
i inkomstbasbelopp uppnadd alder uppnadd alder
0-7,5 4,5 % 4,5 %
7,5-30 30 % 4,5 %

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehallining i kommunens balansrakning.
Pensionsbehallningen raknas varje ar upp med inkomstbasbeloppets férandring.

Ar pensionsavgiften ldgre dn 3 % av samma &rs inkomstbasbelopp betalas den direkt till den
fortroendevalde och &r d& inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor avseende
kalenderdr utbetalas inte. Frdn och med 2019 upprdknas 200 kronor arligen med férandringen av
inkomstbasbelopp.

Pensionen betalas ut livsldngt, tidigast fran den tidpunkt da allman pension kan borja tas ut.

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten behéver for att kunna
faststélla ratten till och berékna avsattning till pensionsbehalining.

Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd innebar att den dterstdende avgiftsbestamda dlderspensionen betalas till
efterlevande om den fortroendevalde avlider.

Som efterlevande raknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra hand
barn upp till 20 ars dlder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en mdnadsvis pension i fem &r om dodsfallet intraffar innan den
avgiftsbestdmda 3dlderspensionen borjat betalas ut. Om den fortroendevalde bérjat ta ut den
avgiftsbestamda &lderspensionen fortsatter utbetalningarna i form av efterlevandeskydd i maximalt
20 3r efter det att dlderspensionen bérjat tas ut.

Fortroendevalda har mojlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestamd &lderspension ska
pdbdrjas, vélja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension

Majligheten till sjukpension galler fortroendevalda med uppdrag pd minst 40 %. Sjukpension betalas
ut till den som far ratt till sjuk- eller aktivitets-ersattning och som en foljd av det befrias fran
uppdraget fére mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den ménadsersattning som anstéllda har ratt till enligt AGS-KL och
beraknas pd den pensionsgrundande inkomsten dret fore det ar da sjuk- eller aktivitetsersattningen
beviljades.

Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har ratt till sjukeller
aktivitetsersattning.
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Fortroendevald som befrias/ frantrader sitt uppdrag pé grund av sjukdom har ratt till efterskydd
under 270 dagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension foreligger om fértroendevald under
efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning.

Familjeskydd

Bestéammelser om familjeskydd galler fér fértroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (KL)
och som fullgor uppdrag hos kommunen pad heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 % av heltid.

Bestammelserna géller dven for fértroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-
KL eller andra omstallnings- och pensionsbestémmelser for fortroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd vid fortroendevalds dddsfall till efterlevande
vuxen och familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.

En fortroendevalds efterlevande har ratt till familjeskydd om den foértroendevalde avlider:
a) under tid da hen uppfyller forutsattningarna enligt 1 § KL
b) under tid dd hen far sjukpension

Rétten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksd om den fortroendevalde
avlider:
c) inom sex ménader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna b) - ¢) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller uppdrag med pensionsratt
och den fértroendevalde genom anstallning eller uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
En efterlevande vuxen med ratt till familjeskydd enligt ovan, har ratt till forman i fem 3rs tid.

Frén och med mdnaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar motsvarar den ménatliga formanens varde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv. Forménen ska
darefter arligen réknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fértroendevaldes arvsberattigade barn till och
med mdnaden innan barnet fyller arton &r. Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven
for den tid d& barnet har ratt barnpension enligt SFB. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har
aven det barn som den fortroendevalde med socialnéamndens medgivande tagit emot i sitt hem for
vard och fostran i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har,
frdn och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, ratt till en manatlig form&n motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmadnen ska
darefter arligen réknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn kan
dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestéms den manatliga formanens vérde till vart och ett av de
efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5 inkomstbasbelopp dret d& den
fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande
barn, dérefter &rligen uppréknat med foréndringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pd familjeskydd till efterlevande
barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda forméner inte
omférdelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre mdnader efter
det att kommunen har tagit emot ett fullstandigt underlag fér utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde omfattas av
familjeskydd, ska den som gor ansprdk pa formén, anmala doédsfall enligt anvisningar fran
pensionsmyndigheten. Nar anmélan inkommit, anses kommun ha fatt kannedom om dédsfallet.

Omstallningsstdd

Reglerna om omstallningsstoéd omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i kommunen pd
minst 40 % och syftar till att under en begrénsad tid underlétta 6vergdngen till arbetslivet nar en
fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser

Fortroendevalda som avgdr efter minst fyra drs sammanhangande uppdragstid i kommunen och
som dé& inte uppndtt i § LAS angiven alder, har ratt till aktiva omstallningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om lampliga omstéllningsinsatser och kostnaden for dessa.

Ekonomiskt omstallningsstod

Fortroendevalda som avgadr efter minst ett 3rs sammanhangande uppdragstid i kommunen och som
da inte uppndtt i § LAS angiven dlder, har rétt till ekonomiskt omstallningsstod.

Storlek
Omstallningsstodet berdknas pa rsarvodet aret fore avgangstidpunkten
Ar Niv Samordning med férvarvsinkomst
1 85 % Nej
2 85 % Ja, 1 prisbasbelopp fritt
3 60 % Ja, 1 prisbasbelopp fritt

Utbetalningstid
Utbetalningstiden beror pa hur lange uppdraget varat.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
1&r 3 man

2 3r 6 mén

3&r 9 mdn

4 3ar 12 mén

53r 15 mdn

6 &r 18 mén

7 &r 21 man

8 ar 24 mén

Omstallningsstodet betalas ut langst till och med madnaden innan den foértroendevalde uppnatt i §
LAS angiven dlder.



For att uppbara ekonomiskt omstallningsstod krdvs egen aktivitet frdn den fortroendevalde i syfte
att hitta annan forsérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfardar anvisningar for hur detta ska
styrkas.

Utbetalningarna upphér om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa
minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.

Om det &r skaligt far det ekonomiska omstaliningsstodet minskas om forvarvsarbete utfors dt nédgon
annan utan skalig ersattning for detta arbete. Beslutas av kommunstyrelsen.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd

Fortroendevalda som avgar efter minst dtta &rs sammanh&dngande uppdragstid i kommunen, kan f&
forlangt omstallningsstod tidigast fran 61 ars dlder och endast i direkt anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstéd upphort.

Storlek

Det forlangda ekonomiska omstéliningsstodet beraknas pa drsarvodet dret fore avgangstidpunkten.
Niv3 Samordning med forvarvsinkomst
60 % Ja, inget fribelopp

Utbetalningstid
Det forlangda ekonomiska omstallningsstodet beviljas och betalas ut for ett 3r i taget och som
langst till och med manaden innan den fortroendevalde uppnétt den i § LAS angivna aldern.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstéd krévs egen aktivitet fran den fértroendevalde i
syfte att hitta annan forsdrjning. Kommunens pensionsmyndighet utférdar anvisningar fér hur detta
ska styrkas.

Utbetalningarna upph6r om den fortroendevalde tilltrader nytt uppdrag i kommun eller region pa
minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.
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Pensionsbestammelser PBF

Kommunen antog PBF att gélla frdn och med 1 januari 2003. PBF galler dven fortsattningsvis for
fortroendevalda som tilltratt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestammelserna omfattar fortroendevald som tilltratt fére valet 2014 och som har uppdrag
p& minst 40 %.

Forvarvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med visstidspension,
sjukpension och avgangsersattning enligt PBF.

PBF bestar av foljande pensionsformaner:
e Avgdngsersattning

* Visstidspension

« Alderspension

e Livranta

« Sjukpension

« Efterlevandepension till vuxen och barn
* Kompletterande ankepension

Utbetalning av ovanstdende forméner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyndighet.

Pensionsgrundande inkomst och drsmedelpoang

For pensionsférmadnerna beraknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderdr. Den
pensionsgrundande inkomsten utgors av drsarvode samt utbetalda kontanta ersattningar med
undantag for traktamente och kostnadsersattningar.

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller foraldraledighet raknas dven det
eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderdr faststélls en drspoang vilken utgér kvoten mellan den pensionsgrundande
inkomsten och samma &rs forhgjda prisbasbelopp.

Arsmedelpoangen (genomsnittsinkomsten) utgor underlaget for pensionsférm&nerna och beréknas
till medelvardet av de tva &rspoang som ligger narmast fére avgangsaret.

Pensionsformaner
Avgangsersattning
Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen frén fortroendeuppdraget kan f&

avgangsersattning. Avgangsersattningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens
langd beror pd uppdragstiden och den fortroendevaldes dlder vid avgéngen.

Uppdragstid Alder Alder
i manader -39 é&r 40 — 49 ar

-71 1&r 1&r

72 - 95 23r 2 3r

96 - 119 2 3r 338r

120 — 143 23r 4 &r

144 - 2 a&r 53r
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Avgangsersattningens storlek bestéms av det drsarvode den fortroendevalde hade vid avgangen.

Arsarvodet uttryckt i Ersattningsniva for denna del Ersattningsnivé for denna del
férhdjda prisbasbelopp av arvodet. 1:a av arvodet. Fran 2:a
utbetalningsdret utbetalningsdret
0-20 80 % 70 %
20-30 40 % 35 %

Forvarvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Visstidspension

Fortroendevalda som fyllt 50 & men inte 65 ar nar de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa
visstidspension, om uppdraget varat i minst tre &r.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens langd och de drsarvoden som betalats ut de tva
kalenderdren narmast fore avgangsaret. For hel visstidspension kravs 12 drs uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i férhéjda Pensionsnivd
prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-20 65 %
20-30 32,5 %

Forvarvsinkomster undantas fran samordning med ett belopp som fér ménad réknat motsvarar en
tolftedel av 2 ganger det prisbasbelopp som galler for det ar utbetalningen av visstidspensionen
avser.

Om det ar skaligt far visstidspensionen minskas om forvarvsarbete utférs t ndgon annan utan
skalig ersattning for detta arbete. Beslutas av kommunstyrelsen.

Rlderspension
Frén 65 &r 6vergar visstidspensionen till dlderspension. Till den som avgar fran sitt uppdrag vid 65
ars dlder eller senare, utbetalas dlderspension direkt.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens langd och de &rsarvoden som betalats ut de tva
kalenderdren narmast fore avgangsaret. For hel dlderspension kravs 12 ars uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.
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Genomsnittsinkomst uttryckt i forhéjda Pensionsniva
prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20-30 32,5 %

Livranta

Fortroendevalda som har haft fortroendeuppdrag i kommunen i minst tre &r och som avgatt utan

ratt till visstidspension eller dlderspension kan ha rétt till livranta.

Livréantan betalas ut frdn och med 65 &r.

Livréntans storlek beror pd uppdragstidens langd och de &rsarvoden som betalats ut de tva
kalenderdren narmast fére avgangsaret. For hel livranta kravs 30 ars uppdragstid. Endast
uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhdjda

Pensionsniva

prisbasbelopp fér denna del av inkomsten
0-75 10 %
7,5-20 65 %
20 -30 32,5 %

Livrantan samordnas inte med allman pension.

Sjukpension

Fortroendevalda som far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning och som en foljd av detta befrias frén

sitt uppdrag fére mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pd de drsarvoden som betalats ut de tva kalenderdren ndrmast fore

avgangsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhdjda

Pensionsniva

prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20 - 30 32,5 %

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersattning. Sjukpensionen ska
samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersattning, samt i férekommande fall dven med
forvarvsinkomst som Gverstiger tva prisbasbelopp per ar.
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Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller sambo f3
efterlevandepension. Pensionen betalas ut i 5 &r.

Den avlidnes barn kan fa barnpension till dess barnet fyller 18 &r, eller vid studier till och med juni
manad det &r barnet fyller 20 3r. Vid fler &n ett barn hojs det totala pensionsbeloppet ndgot och
fordelas darefter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhéjda Pensionsnivd
prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-7,5 15 %
7,5-20 15 %
20-30 7,5 %

Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i férhdjda Pensionsnivd
prisbasbelopp for denna del av inkomsten
0-7,5 10 %
7,5-20 28 %
20-30 14 %

Kompletterande dnkepension

Kompletterande ankepension betalas ut enligt sarskilda regler, efter en fértroendevald som avlider
och har en drsmedelpoang (genomsnittsinkomst) som dverstiger 7,5 férh6jda prisbasbelopp.



PROTOKOLL Sida 5(5)

Kommunfullmaktiges
arvodesberedning

Sammantradesdatum
2022-12-06

§6/22
Ovriga frgor

1. Protokoll och underlag pd kommunens webbplats
Ingrid Bergander (S) stéller en frdga om tillgdngliggdrande av arvodesberedningens protokoll och
underlag pd kommunens webbplats. Forvaltningen tar med sig fragan.

2. Oversyn av arvoden

Arvodesberedningens beslut
Arvodesberedningen ger forvaltningen i uppdrag att genomfdra en éversyn av hur Nynashamns
kommuns arvoden forhdller sig till Gvriga kommuner i lanets arvoden.

Arendet
H3kan Svanberg (M) foreslar att arvodesberedningen ger férvaltningen i uppdrag att genomféra en
oversyn over hur Nynashamns kommuns arvoden forhaller sig till Gvriga kommuner i lanets arvoden.

3. Svar pa frdga om sammantradesarvode
Forvaltningen besvarar frdga om sammantradesarvoden stalld vid arvodesberedningens
sammantrade 2022-11-17 § 3.

Sammantradesarvode kommunfullmaktige

e Utfall 2021 1 053 000 kronor
e Budget 2023 1 200 000 kronor

Sammantrddesarvode kommunstyrelsen

e Utfall 2021 606 000 kronor
e Budget 2023 700 000 kronor

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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