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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2025-12-18  

 

 

Socialnämnden kallas till sammanträde 
Datum och tid: 2026-01-08 klockan 09.00 

Plats: Landsort 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-01-08 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 1/26 Fastställande av dagordning   
 Informationsärenden   
 Beslutspunkter   
§ 2/26 Val av socialnämndens arbetsutskott 2026  

§ 3/26 Val av socialnämndens äldreutskott 2026  

§ 4/26 Val av socialnämndens individ- och familjeutskott 2026  

§ 5/26 Kompletterande beslutanderätt 2026  

§ 6/26 Taxor och avgifter SON 2026  

§ 7/26 Förvaltningen informerar   
§ 8/26 Övriga frågor   
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2/26 Val av socialnämndens arbetsutskott 2026 - SON/2025/0008/102-5 Val av socialnämndens arbetsutskott 2026 : Val av socialnämndens arbetsutskott 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
 
   SON/2025/0008/102-5 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Johanna Briving 
E-post: Johanna.Briving@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Val av socialnämndens arbetsutskott 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 

1. Socialnämnden ska ha ett arbetsutskott med tre ordinarie ledamöter och tre personliga 
ersättare under år 2026. 

2. Som ledamöter och personliga ersättare utse följande: 
a. … , ordinarie ledamot 
b. … , ordinarie ledamot 
c. … , ordinarie ledamot 

 
d. … , personlig ersättare för … 
e. … , personlig ersättare för … 
f. … , personlig ersättare för … 

 
3. Som ordförande i arbetsutskottet utse … 

 
4. Som vice ordförande i arbetsutskottet utse … 

Sammanfattning 
Socialnämnden behöver utse ett arbetsutskott som ska bereda ärenden inför socialnämndens 
sammanträden 2026.  

Ärendet 
Arbetsutskottets uppgift är att bereda ärenden inför nämndens sammanträden. Socialnämndens 
reglemente § 41 reglerar utskottets arbetssätt. Socialnämndens arbetsutskott sammanträder enligt 
beslutad sammanträdesplan för 2026. 
 
Ordinarie ledamöter får vid behov ersättas av personlig ersättare. Vid ordinarie ledamots frånvaro 
kan endast dennes personliga ersättare tjänstgöra istället. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen överlämnar till socialnämnden att besluta om val av ledamöter och ersättare till ett 
arbetsutskott under 2026. 
 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Carin Blomberg Forest, enhetschef  

Beslutsunderlag 
Reglemente för socialnämnden i Nynäshamns kommun 
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Skickas till 
Akten 
De valda 
Samtliga avdelningschefer socialförvaltningen  
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3/26 Val av socialnämndens äldreutskott 2026 - SON/2025/0008/102-6 Val av socialnämndens äldreutskott 2026 : Val av socialnämndens äldreutskott 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
 
   SON/2025/0008/102-6 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Johanna Briving 
E-post: Johanna.Briving@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Val av socialnämndens äldreutskott 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 

1. Socialnämnden ska ha ett äldreutskott med fem ordinarie ledamöter och fem personliga 
ersättare under år 2026. 

2. Som ledamöter och personliga ersättare utse följande: 
a. … , ordinarie ledamot 
b. … , ordinarie ledamot 
c. … , ordinarie ledamot 
d. … , ordinarie ledamot 
e. … , ordinarie ledamot 

 
f. … , personlig ersättare för … 
g. … , personlig ersättare för … 
h. … , personlig ersättare för … 
i. … , personlig ersättare för … 
j. … , personlig ersättare för … 

 
3. Som ordförande i äldreutskottet utse … 

 
4. Som vice ordförande i äldreutskottet utse … 

 

Sammanfattning 
Socialnämnden behöver utse ett äldreutskott som ska bereda ärenden inför nämndens 
sammanträden under 2026. 

Ärendet 
Socialnämnden har 2024-02-28, § 26, beslutat att ärenden som gäller äldre ska beredas i ett särskilt 
äldreutskott inför nämndens sammanträden. Socialnämndens reglemente § 41 reglerar utskotts 
arbetssätt. Äldreutskottet sammanträder enligt beslutad sammanträdesplan för 2026 och arbetar 
enligt dokumentet Instruktion för socialnämndens äldreutskott. 
 
Ordinarie ledamöter får vid behov ersättas av personliga ersättare. Vid ordinarie ledamots 
frånvarokan endast dennes personliga ersättare tjänstgöra istället. 

Förvaltningens bedömning  

Förvaltningen överlämnar till socialnämnden att besluta om val av ledamöter och personliga 
ersättare till ett äldreutskott under år 2026. 
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Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef  

Carin Blomberg Forest, enhetschef  

Beslutsunderlag 
Reglemente för socialnämnden i Nynäshamns kommun 
Beslut – SON § 26 2024-02-08 – Inrättande av äldreutskott, SON/2024/0156/008-3 
Instruktion för socialnämndens äldreutskott, SON/2024/0156/008-2 

Skickas till 
Akten  
De valda 
Samtliga avdelningschefer socialförvaltningen  
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4/26 Val av socialnämndens individ- och familjeutskott 2026 - SON/2025/0008/102-4 Val av socialnämndens individ- och familjeutskott 2026 : Val av socialnämndens individ- och familjeutskott 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2025-12-12 SON/2025/0008/102-4 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Olivia de Freitas 
E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Val av socialnämndens individ- och familjeutskott 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
 

1. Socialnämnden ska ha ett individ- och familjeutskott med fem ordinarie ledamöter som 
hanterar och beslutar i individärenden under år 2026. 
 

2. genom punkt 1 anses nämndinitiativet från Tony Björklund (SD), från Socialnämnden 2025-
10-29 § 156/25, vara besvarad. 
 

3. Som ledamöter i individ- och familjeutskottet utse: 
 
a. … 
b. … 
c. … 
d. … 
e. … 

 
4. Som ordförande i individ- och familjeutskottet utse … 

 
5. Som vice ordförande i individ- och familjeutskottet utse … 

Sammanfattning 
Socialnämnden behöver utse ett utskott för hantering av och beslut i individärenden under 2026. I 
ärendet besvaras även ett nämndinitiativ från Tony Björklund (SD) angående bemanning av individ- 
och familjeutskottet. 

Ärendet 
Individ- och familjeutskottet hanterar och beslutar i individärenden. Socialnämndens reglemente § 
41 reglerar utskotts arbetssätt. Utskottet sammanträder ungefär varannan vecka. 
 
Nämndinitiativ 
Under socialnämnden 2025-10-29 inkom ett nämndinitiativ från Tony Björklund (SD) angående 
bemanning av individ- och familjeutskottet. Socialnämnden beslutade att ärendet skulle beredas av 
förvaltningen innan beslut.  
 
Förslaget i nämndinitiativet var att utnämna åtminstone 2 ersättare i utskottet och motiveringen till 
detta var bland annat följande: 

- Med fem ledamöter är utskottet sårbart och riskerar att inte uppnå beslutsförhet, tre 
ledamöter, bara genom inverkan av semester och någon eller några ledamöters frånvaro på 
grund av åtagande på annat håll. 

- Fallen som utskottet hanterar hör till de mest brådskande och angelägna för de personer 
som berörs, i en del fall på rent livsavgörande sätt. Det bör falla inom nämndens uppgift att 
sätta an en ordning som på förhand minimerar risken för att viktiga beslut i utskottet inte 
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kan fattas. Inte minst bör detta motiveras av utskottets viktiga roll och av omsorg om 
berörda personer. 

 
Beslutsförhet  
Enligt socialnämndens reglemente får ett utskott ha minst tre och högst sex ledamöter. Antal 
ledamöter i utskottet påverkar hur många personer som behöver vara närvarande på ett möte för 
att utskottet ska vara beslutsföra, alltså kunna fatta beslut. Utskottet är beslutsföra om fler än 
hälften av ledamöterna är närvarande. Se nedan hur beslutsförheten påverkas av antal ledamöter: 

3 ledamöter – kräver 2 närvarande 
4 ledamöter – kräver 3 närvarande 
5 ledamöter – kräver 3 närvarande 
6 ledamöter – kräver 4 närvarande 

 
Tidigare sammansättning av utskottet 
Utskottet har under många år haft samma sammansättning med fem ledamöter och ingen ersättare. 
Det har tidigare inte uppmärksammats en problematik att få ihop ett utskott som är beslutsföra från 
politiker eller förvaltning. Därmed har utskottets sammansättning inte varit uppe för diskussion 
tidigare. 
 
Under 2025 har utskottets sammansättning varit fem ledamöter och inga ersättare men under stora 
delar av året har endast fyra ledamöter varit aktiva. Endast en person har under denna period 
kunnat vara frånvarande för att utskottet ska bli beslutsföra, vilket har gjort det svårare än tidigare 
att säkerställa att utskottet kan fatta beslut. 
 
Ersättare i utskott 
Socialnämnden kan enligt socialnämndens reglemente besluta att utse ersättare i ett utskott med 
högst det antal som motsvarar antalet ledamöter. För det fall att nämnden utser ersättare bör det 
förtydligas om de tjänstgör enligt kommunfullmäktiges fastställda ordning, enligt en ordning 
nämnden beslutar om eller om varje ledamot har en personlig ersättare. 

Ersättare i utskott har inte närvarorätt enligt 41 § reglementet. Utskottet kan besluta om att ge en 
ersättare möjlighet att närvara. Det som i dessa fall kan hindra en ersättares närvaro i utskottet är 
inre sekretess.  
 
Inre sekretess 
Inre sekretess reglerar på vilket sätt sekretessbelagd information får spridas inom en myndighet. 
Endast de som behöver information för att utföra sitt arbete får ta del av sekretessbelagd 
information. I praktiken innebär det på ett sammanträde att de personer som inte behöver delta i 
handläggning, administration, föredragning eller beslut inte kan närvara på en punkt där 
sekretessbelagd information behandlas. Individ- och familjeutskottet hanterar främst 
sekretessbelagda ärenden. Det innebär att ersättare i individ- och familjeutskottet inte skulle kunna 
ta del av beslutsunderlag eller närvara under sammanträden om de inte går in som tjänstgörande 
ledamot.  
 
Socialnämnden gjorde under 2023 ett undantag på detta när socialnämndens ordförande valdes in 
till ersättare och fick närvarorätt. Undantaget kunde motiveras genom att hon behövde information 
för att kunna ta över ordförandeskapet i individ- och familjeutskottet och att hon hade jour för att ta 
beslut i ärenden som utskottet hanterar. Hennes deltagande stred därför inte mot reglerna om inre 
sekretess.  
 
Utifrån inre sekretess och GDPR bör det även beaktas att nämnden behöver säkerställa att tillgång 
till integritetskänsliga uppgifter om individer begränsas utifrån vad som är nödvändigt. För det fall 
att ersättare utses kommer fler personer vid enstaka tillfällen få åtkomst till sådana uppgifter.  
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Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att det inte funnits indikatorer på att sammansättningen av utskottet haft 
negativ påverkan på beslutsförheten förrän 2025. Förvaltningen bedömer att den negativa påverkan 
kommer att rättas till under 2026 då nytt utskott väljs. Därmed förslår förvaltningen att utskottet 
ska bestå av fem ordinarie ledamöter och inga ersättare. 
 
Förvaltningen överlämnar till socialnämnden att besluta om val av ledamöter till ett individ- och 
familjeutskott under år 2026. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef  

Carin Blomberg Forest, enhetschef  

Beslutsunderlag 
Reglemente för socialnämnden i Nynäshamns kommun KS/2023/0334/001-19 
Ledamotsinitiativ, bemanning av Individ- och familjeutskottet, 251027  
Beslut SON § 156, 2025-10-29 - Tony Björklund (SD) – väckande av ärende gällande att utse 
ersättare till individ- och familjeutskottet 

Skickas till 
Akten 
De valda 
Samtliga avdelningschefer socialförvaltningen 
Socialjouren 
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5/26 Kompletterande beslutanderätt 2026 - SON/2025/0008/102-7 Kompletterande beslutanderätt 2026 : Kompletterande beslutanderätt 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-12-16 SON/2025/0008/102-7 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Olivia de Freitas 
E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Kompletterande beslutanderätt 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ge kompletterande beslutanderätt enligt LVU, LSB och LVM till: 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 
I första hand beslutar den personen som enligt förutbestämt schema har jour. Om personen i fråga 
har laga förfall tar ledamöterna beslut enligt ordningen ovan. 

Sammanfattning 
Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att ge ledamöterna i individ- och familjeutskottet 
kompletterande beslutanderätt. Den kompletterande beslutanderätten innebär att ordförande eller 
ledamoten som har förordnats har rätt att fatta beslut i vissa fall gällande ärenden enligt lagen 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), lagen (2024:79) om placering av 
barn i skyddat boende (LSB) och lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) när 
nämndens avgörande inte kan avvaktas. 

Ärendet 
Ordförande och annan ledamot som nämnden har förordnat har möjlighet att fatta beslut enligt den 
kompletterande beslutanderätten. Den kompletterande beslutanderätten innebär att ordförande eller 
ledamoten som har förordnats har rätt att fatta beslut i vissa fall gällande ärenden enligt lagen 
(1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU), lagen (2024:79) om placering av 
barn i skyddat boende (LSB) och lagen (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) när 
nämndens avgörande inte kan avvaktas. Till skillnad från brådskande beslut enligt kommunallagen 
behöver de som förordnas namnges. I delegationsordningen finns ett tillägg i de punkterna då den 
kompletterande beslutanderätten aktualiseras och en förklaring i inledningen att beslut om 
förordnande fattas separat. 
 
Följande paragrafer omfattas av den kompletterande beslutanderätten: 
LVU 

• 6 § - Omedelbart omhändertagande av barn 
• 9 § - Upphörande av omedelbart omhändertagande 
• 11 § 1-3 st - Hur vården ska ordnas och var den unge ska vistas under vårdtiden (Beslut om 

placering) 
• 27 § - Tillfälligt flyttningsförbud 
• 30 § - Upphörande av tillfälligt flyttningsförbud 
• 31 d § - Tillfälligt utreseförbud 
• 31 g § - Upphörande av tillfälligt utreseförbud 
• 43 § 1 p. - Begäran om biträde av polis för att genomföra läkarundersökning 
• 43 § 2 p. – Begäran om biträde av polis för att genomföra beslut om vård eller 

omhändertagande med stöd av LVU 
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LSB 
• 4 kap 1 § - Omedelbar insats i form av placering på skyddat boende 
• 4 kap 8 § - Upphörande av omedelbar insats 
• 5 kap 1 § - Placering och genomförande av insats 
• 7 kap 1 § - Upphörande av insats i form av placering på skyddat boende 
• 8 kap 7 § - Polishandräckning för att genomföra placering 

LVM 
• 13 § - Omedelbart omhändertagande av personer i missbruk 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Det finns ett intresse av att flera personer ska ha möjlighet att fatta beslut i ärenden som är 
brådskande. Det föreslås därför att alla ledamöter i individ- och familjeutskottet ska ha 
kompletterande beslutanderätt. I första hand beslutar den personen som enligt förutbestämt 
schema har jour. Om personen i fråga har laga förfall tar ledamöterna beslut enligt ordningen i 
beslutet. Då delegationsordningen inte ska vara personbunden föreslås det att det tas ett separat 
beslut om kompletterande beslutanderätt. 

Återrapportering 
Kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef  

Carin Blomberg Forest, enhetschef  

Skickas till 
Akten 
De valda 
Samtliga avdelningschefer socialförvaltningen 
Socialjouren 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
 
   SON/2025/0398/706-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Behovsbedömt stöd 
Matilda Maxe 
E-post: matilda.maxe@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Taxor och avgifter SON 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att fastställa reviderade riktlinjer om avgifter 
för socialnämnden.  
 
Sammanfattning 
Ärendet avser revidering av socialnämndens riktlinjer för taxor och avgifter med anledning av att 
den nya socialtjänstlagen (2025:400) trädde i kraft den 1 juli 2025. Revideringen innebär 
uppdaterade laghänvisningar, förändrad terminologi, nya ålderskategoriseringar samt justeringar av 
taxor och avgifter i enlighet med lagstiftning och konsumentprisindex. 

Ärende 
Den 1:a juli 2025 trädde den nya Socialtjänstlagen (2025:400) i kraft. I samband med införandet av 
den nya lagen har ett behov av revidering av nuvarande riktlinjer för taxor och avgifter uppstått då 
nya Socialtjänstlagen innebär ett flertal förändringar av de tidigare bestämmelserna. I den tidigare 
socialtjänstlagen reglerades avgifter i 8 kap. Socialtjänstlagen (SoL). Med den nya socialtjänstlagen 
överförs dessa bestämmelser till 31, 32 och 33 kapitlet SoL vilket medfört ett behov av att revidera 
riktlinjen för avgifter inom socialnämnden. Förändringarna i riktlinjerna avser ändringar i terminologi 
samt justeringar rörande den årliga uppräkningen av taxor och avgifter.  
 
Följande revideringar har vidtagits; 

- Paragrafer och kapitel har uppdaterats i enlighet med den nya lagstiftningen.  
- Begreppet ”biståndsbedömt” har bytts ut till begreppet ”behovsbedömt” i syfte att bättre 

stämma överens med den nya lagstiftningens intentioner.  
- Tabellen för taxor och avgifter har justerats utifrån Socialtjänstlagen 2025:400. 
- Tabellen har uppdaterats med nya ålderskategoriseringar enligt Konsumentverkets riktlinjer 
- Tabellen för avgifter har uppdaterats med avgift för trygghetslarm utan behovsprövning i 

enlighet med rådande avgiftsberäkning. 

Förvaltningens bedömning 
Revideringen av riktlinjerna är viktig för att stärka rättssäkerheten samt för att riktlinjen ska 
överensstämma med den nya lagstiftningen. Revideringen av riktlinjerna är också viktig för att ge 
kommunen möjlighet att ta ut taxor och avgifter i enlighet med rådande konsumentprisindex.  

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef Socialförvaltningen  
Annette Ritari, avdelningschef behovsbedömt stöd  

Beslutsunderlag 
Riktlinjer för avgifter inom Socialnämnden SON/2025/0398/706 
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