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PROTOKOLL Sida 4(13)

NynaSha m ns Naringslivs- och

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23

§ 31/26

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att faststalla dagordningen med féljande tillagg

under § 40, 6vriga frégor:
1. Satu Goldbech (M) anmaéler redovisning frén politikerbesok - Dialogméte Storstockholms

Gymnasieregion.
2. Ola Hagg (S) 6nskar redovisning fran gasthamnsberedningens sammantrade den 22 april.

3. Leif Obrink (L) anméler en fréga géllande samarbetet med Féretagarna.

Arendena hanterades i ordningen §§ 31-37, 39-40, 38

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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i PROTOKOLL Sida 5(13)
NynaSha mns Naringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 32/26 NAN/2026/0039/612

Revidering av avtal for Gymnasieantagningens tjanster,
STORSTHLM

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna det reviderade avtalet fér
gymnasieantagningens tjanster.

Sammanfattning

Avtalet gallande Storstockholms gymnasieantagning har reviderats med utgdngspunkt i tva
huvuddndamal. Det forsta &r att avtalet ska harmonisera med dagens arbetssétt och fortydliga
ansvarsfordelningen mellan Storstockholm och kommunerna. Férdndringarna innebar ingen utékning
av uppdraget utan tydliggér den ordning som redan galler i praktiken.

Det andra har sin grund i att Inera AB frdn och med den 1 juli 2026 tar 6ver dgandet av Indra, vilket
medfor att respektive kommun kommer teckna ett eget avtal med Inera avseende tillgang till
systemet. Storstockholm kommer i och med detta avtal fortsatt ha samma ansvar som idag
gentemot kommunerna avseende administration av antagningen, férvaltning av anvéndningen av
systemet och skétsel av den ekonomiska transaktionen avseende systemtillgdngen och blir darmed
en gemensam motpart for lanets kommuner gentemot Inera.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna det reviderade avtalet for
gymnasieantagningens tjanster.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdnna det reviderade avtalet for
gymnasieantagningens tjanster.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, arbetsutskottets férslag, och finner
att naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

NAN/2026/0039/612-5 Tjanstedrende, Revidering av avtal for Gymnasieantagningens tjanster,
Storstockholm

NAN/2026/0039/612-2 Gymnasieantagningen Stockholms Lans tjanster och uppdrag

Skickas till

Akten

Skolchef gymnasieskola och vuxenutbildning
Storstockholm via e-post till registrator@storsthim.se

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL Sida 6(13)

Naringslivs- och

Nynashamns

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 33/26 NAN/2026/0064/149

Ledamotsinitiativ — Arbetsloshet och restaurangutbildning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Na&ringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att drendet far vackas och remitteras till
férvaltningen for beredning innan beslut.

Arendet

Ledamotsinitiativet, bilaga A, foreslar att utifrdn den hdga ungdomsarbetslésheten och de listade
bristyrken, (kockar, kallskankor, bagare/konditor och inom vissa regioner restaurangbitraden) som
finns exemplifierade skulle vi kunna fa dubbel effekt for kommunens basta. Det vill sdga en
restaurangutbildning med Balder som utgdngspunkt som samtidigt ger méjlighet till hdlsosam mat
och sociala natverk i samma satsning. Det kraver att vi kanske ger en tydligare yrkesutbildning inom
Campus? Verksamheten nu har med nuvarande kursplan for I1dga mal for att kunna ge framtida
arbete inom bristyrken som tidigare namnts foreslds

e Att namnden ger i uppdrag till férvaltningen att utveckla erbjudandetom utbildning inom
restaurangverksamheten s& att den 6verensstammer med kraven inom de bristyrken som
arbetsférmedlingen givit prognos pa.

e Attt namnden ger i uppdrag till férvaltningen att underséka mojligheterna att bedriva delar
av bristyrkesutbildningen pd Balder sa att synergieffekter kan uppnds i boendemiljon for
Balder och angransande fastigheter.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, och finner att naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med detta.

Skickas till

Akten

Petra Kalback, forvaltningschef
Anneli Sahlin, skolchef

Ola Hagg

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Bilaga A
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‘Qeq Socialdemokraterna

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Vackande av arende
2026-03-21

Arbetsloshet och restaurangutbildning

Ungdomsarbetslésheten i Nyndshamns kommun édr 11,8 % 1 februari manad! I bade
regionalt och riksperspektiv ligger vi vildigt hogt

Arbetsloshet unga 18-24 ar (%)
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Graf som visar arbetslosheten bland unga 18-24 ar.

Jag ser med tacksamhet att nimndens uppdrag gentemot arbetslésheten har tydliggjorts i
verksamhetsberittelsen for ar 2025. Det innebir naturligtvis att nimnden pa ett tydligare
sitt kan ge riktade insatser mot arbetsléshet.

Restaurangutbildning och bristyrken

Under manga dr, ir manga yrken inom restaurangniringen klassade som bristyrken.
Enligt arbetsférmedlingen sa dr kockar, Kallskdnkor, bagare/konditor och inom vissa
regioner restaurangbitriden klassade som bristyrken. Man pekar ut kockar som ett stabilt
bristyrke med méjlighet till arbete i hela landet. Restaurangbranschen dr manga ganger
ett instegsyrke men det finns ocksd manga faror med att ha det som sitt forsta arbete. De
som suttit 1 en nimnd med ansvar f6r uppf6ljning av branschen har sett manga exempel
pa det. Det dr darfor vildigt viktigt att man har en bra utbildning nir man som ungdom
far kanske sitt forsta arbete. Hitta vrken - Kock

Campus Nyndshamn

Campus Nynishamn har en utbildning som man, om man letar noga, hittar pa Campus
hemsida Hitta kurser - Campus Nynashamn. Kursen dr stingd f6r ansékan men man kan
se vilket mal den har. Malet ir att efter utbildningen kan du arbeta inom kok pa
restauranger och storkok.”



P . o
We Socialdemokraterna

Om man jimf6ér med vilka méjligheter arbetsférmedlingen visar 1 sin beskrivning f6r de
olika yrken man exemplifierar verkar det finnas utrymme f6r utveckling av malsittningen
tor var Campusverksamhet.

Tidigare initiativ

Under ér 2018 tog davarande kommunledning initiativ i fragan och hade konkreta planer
att tillsamman med Skyddsvirnet starta en restaurangutbildning pa Balder. Tanken var
att de redan da aktuella bristyrkena skulle fa en utbildningskanal samtidigt som Balders
lokaler skulle utnyttjas pa ett mer effektivt sitt och samtidigt bidra till aktiviteter i
Balderfastigheten. Initiativet fullféljdes tyvirr inte efter valet. En birande tanke var att
man i verksamheten i Balder var att man skulle kunna ha ett utbud motsvarande
definitionen av ett trygghetsboende, i kommunens styrdokument Aldrepolitiska
programmet som giller till och med detta ar Aldreomsorg i Nynashamn, 2016-2026.indd.

Nytt initiativ

Jag vill pa nytt lyfta frigan med kommunens behov av trygghetsboenden for ett friskt
aldrande i kombination med ungdomsarbetslosheten. I en av Sveriges mest omfattande
studier kring ett friskt aldrande SNAC SNAC | The Swedish Study on Aging and Care. I
studien kan utldsas, att for att kunna leva ett sé friskt liv sd linge som méjligt och slippa
Sarskilt boende med hég omvardnadsniva och begrinsas i sitt livsutrymme. Da dr viktiga
fundament enligt studien ir Kognitiv hilsa - mental stimulans, vaskulir hilsa - f6rebygga
vilfirdssjukdomar, hilsosam livsstil - regelbunden fysisk aktivitet och social delaktighet
och aktivitet - vara med i sociala nitverk viktiga ingredienser.

Utifran den héga ungdomsarbetslosheten och de listade bristyrken som finns
exemplifierade skulle vi kunna fa dubbel effekt f6r kommunens basta. Det vill siga en
restaurangutbildning med Balder som utgiangspunkt som samtidigt ger méjlighet till
hilsosam mat och sociala nitverk i samma satsning. Det kriver att vi kanske ger en
tydligare yrkesutbildning inom Campus? Verksamheten nu har med nuvarande kursplan
for laga mal for att kunna ge framtida arbete inom bristyrken som tidigare nimnts

Med bakgrund av ovanstaende foreslar jag:

Att nimnden ger i uppdrag till férvaltningen att utveckla erbjudandet
om utbildning inom restaurangverksamheten sa att den
6verensstimmer med kraven inom de bristyrken som
arbetstérmedlingen givit prognos pa.

Att nimnden ger i uppdrag till férvaltningen att underséka
mojligheterna att bedriva delar av bristyrkesutbildningen pa Balder sa
att synergieffekter kan uppnas i boendemiljén f6r Balder och
angransande fastigheter.

Ola Hagg

Gruppledare Socialdemokraterna

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden
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Nynashamns PROTOKOLL Sida 7(13)
gslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 34/26 NAN/2026/0005/021

Redovisning av facklig samverkan

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Innan beslut i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden samverkas arenden som sarskilt berér
personal i verksamheterna. Protokoll frdn den fackliga samverkan som naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden far for kdnnedom redovisas som bilagor.

Forvaltningen meddelar att det inte finns ndgot samverkansprotokoll att redovisa till namnden vid
detta tillfalle d3 inget samverkansmote har genomforts.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens forslag, och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande NAN/2026/0005/021-8

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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i PROTOKOLL Sida 8(13)
NynaSha mns Naringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 35/26 NAN/2026/0021/008

Skrivelser och beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ska fortlépande héllas informerad om skrivelser och beslut
som inkommit fér kdnnedom. Redovisningen avser handlingar som inte kraver ndgot ytterligare
stallningstagande, men som &r av betydelse fér ndmndens insyn i verksamheten. Skrivelser och
beslut som har inkommit redovisas som bilagor.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens férslag, och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande NAN/2026/0021/008-2

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



ik PROTOKOLL Sida 9(13)
HHS
2 NynaSha mns Naringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 36/26 NAN/2026/0002/002

Redovisning av delegationsbeslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen (2017:725) ska namnden fortldpande informeras om beslut som
fattats med stdd av delegation. I enlighet med ndamndens delegationsordning har beslutanderatt i
vissa drenden Gverlatits till utskott, fortroendevalda och tjanstepersoner.

Delegationsbeslut som fattats sedan féregdende sammantrade redovisas for namndens kdnnedom i
delegationsrapport och tillhérande delegationslistor, dessa redovisas som bilagor. Underlag till
respektive beslut kan begdras frdn kommunens registratur med angivande av diarienummer eller
beslutsnummer.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens forslag, och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande NAN/2026/0002/002-7

Bilaga 1, delegationsrapport 2026-03-08-2026-04-12
Bilaga 2, NAF april

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 10(13)

Naringslivs- och

Nynashamns

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 37/26 NAN/2026/0038/108

Redovisning av inkomna synpunkter, klagomal och forslag

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Under perioden 3 februari till 14 april har ett drende registrerats.

NAN/2026/0038/061-1 Klagomal och kréankande behandling gymnasiet - Bristande dverlamning
mellan grundskola och gymnasiet

Underlag till respektive drende kan begdras fran kommunens registratur, registrator@nynashamn.se
med angivande av diarienummer.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens forslag, och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande KS/2026/0038/108-3

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL Sida 11(13)

NynaSha mns Naringslivs- och

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23

§ 38/26

Resultatet av Insikt (NKI). Inbjudna: Lysio

Projektledare Fanny Ekstrom frdn foretaget Lysio presenterar resultatet i Insikts matning 2025.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL Sida 12(13)
NynaSha mns Néringslivs- och

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum
2026-04-23

§ 39/26

Nytt frén forvaltningen

Forvaltningschef Petra Kalback informerar muntligt om att kultur och fritidsforvaltningen nu tillh6r
naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen och om att elever frdn anpassat gymnasium till
hostterminen kommer att tillhéra Idun.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



————— i PROTOKOLL Sida 13(13)
HHS
2 NynaSha mns Naringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2026-04-23
§ 40/26

Ovriga frégor

1. Ola Hagg (S), forvaltningschef Petra Kalback och naringslivs- och etableringschef Mia
Jarliden informerar frén gasthamnsberedningens sammantrade den 22 april.

2. Satu Goldbech (M) berattar om sitt politikerbesdk- Dialogméte Storstockholms
Gymnasieregion, bilaga B.

3. Leif Obrink (L) 6nskar att kommunen och Féretagarna samarbetar pd ett battre sétt runt till
exempel naringslivsfesten. Hur ser planerna ut fran kommunens hall? N&ringslivs- och
etableringschef Mia jarliden svarar att det finns ett gott samarbete och att det jobbas
mycket och bra tillsammans “bakom kulisserna”.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Bilaga B

Politikerrapport - Dialogmote Storstockholms Gymnasieregion, 2026-04-22

Syftet med dagen var att politiker, tjanstepersoner och branschen for dialog om hur man ska
kunna etablera “smala men strategiskt viktiga” gymnasieprogram. Dessa kan ofta vara
valdigt dyra att etablera.

Vi fick lyssna till:

Mats Andersson, Naringspolitisk expert Teknikforetagen
Malin Thunborg, VD TeknikCollege

Amelie von Zweigbergk, VD Plat & Ventbyran

Gemensamt for dessa talare ar att de representerar stora bristyrken - dar erbjudande till
gymnasieutbildning endast finns pa 1-2 skolor i Stockholm. Tex platslagare,
ventilationstekniker, elektriker med inriktning Automation.

Det finns valdigt mycket arbetstillfallen kopplat till dessa utbildningar, sa jag och Petra
Kalback ska ta dialogen vidare med Plat & Ventbyran som har en skola i Katrineholm, dit vara
elever skulle kunna dka x antal veckor. Om vi skulle vilja att addera inriktningen Plat/Vent pa
befintligt program inom Bygg & Anldggning. Detta skulle sponsras med 50%.

Vi ska dven se 6ver om vi kan addera inriktningen Automation pa befintligt program El &
Energi. Da utbildningen Automationstekniker finns pa Campus sa skulle man kunna
samordna att lararna kan jobba cross Campus/Gymnasiet.

Satu Goldbech
Moderaterna i Nyndashamn



