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Underskrift                     Utdragsbestyrkande 

           

Plats och tid 

Kommunhuset Nynäshamn, sammanträdeslokal Landsort, 2026-04-23 klockan 09.00 -11.00 

Uppehåll i sammanträdet 09.53-10.05 

Beslutande 
Ola Hägg (S) 2:e vice ordförande  
Antonella Pirrone (KD) ordförande  
Peter Strålind (S) tjänstgör istället för Jörgen Öhman (S)  
Satu Goldbech (M) 1:e vice ordförande  
Roger Almstedt (SD)  
Anna Antonia Schauermann (MP) tjänstgör istället för Mats Lindqvist (S) 
Jan-Erik Ljusberg (M)  
Helene Fernström (V)  
Lena Dafgård (SN)  
Leif Öbrink (L)  

Christian Backman (SD) tjänstgör istället för Christoffer Edman (SD) 

  
   

 

  
 
 

Paragrafer 
§§ 31–40 

Justeringens plats och tid 
Sammanträdeslokal Landsort, kommunhus A plan 7, i direkt anslutning till mötet.  
 

Underskrifter 
 
 
 
 
Antonella Pirrone (KD) 

ordförande 

 
 
 
 
 
Ola Hägg (S) 

justerare 

 
 
 
 
Anneli Hallberg 
sekreterare  
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Icke tjänstgörande ersättare 
Oscar Harrysson (KD) 
Simon Löfgren (M) 
Sasan Rezazadeh (SD) 

 

 

Övriga deltagare 
Petra Kålbäck, förvaltningschef  
Marianne Lundin Lagestam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen 
Mia Järliden, näringslivs- och etableringschef  
Emelie Norrljung, näringslivsutvecklare, § 38 
Ellen Nordström Thelin, näringslivsutvecklare, § 38 
Michaela Stensveden, destinationsutvecklare, § 38 
Maximilian Hildeby, politisksekreterare, §§ 32-37,39-40 
Fanny Ekström , Lysio, § 38 

Anneli Hallberg, nämndsekreterare 
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Innehållsförteckning            

 Upprop och anmälningar om förhinder  

 Val av justerare  

§ 31/26 Fastställande av dagordning  

 Beslutspunkter  

§ 32/26 Revidering av avtal för Gymnasieantagningens tjänster, STORSTHLM  

§ 33/26 Ledamotsinitiativ – Arbetslöshet och restaurangutbildning  

§ 34/26 Redovisning av facklig samverkan  

§ 35/26 Skrivelser och beslut  

§ 36/26 Redovisning av delegationsbeslut  

§ 37/26 Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag  

 Informationsärenden  

§ 38/26 Resultatet av Insikt (NKI). Inbjudna: Lysio  

§ 39/26 Nytt från förvaltningen  

§ 40/26 Övriga frågor  
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§ 31/26 

Fastställande av dagordning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att fastställa dagordningen med följande tillägg 
under § 40, övriga frågor: 
1. Satu Goldbech (M) anmäler redovisning från politikerbesök - Dialogmöte Storstockholms 
Gymnasieregion.  
2. Ola Hägg (S) önskar redovisning från gästhamnsberedningens sammanträde den 22 april. 
3. Leif Öbrink (L) anmäler en fråga gällande samarbetet med Företagarna. 
 
Ärendena hanterades i ordningen §§ 31-37, 39-40, 38 
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§ 32/26 NAN/2026/0039/612 

Revidering av avtal för Gymnasieantagningens tjänster, 
STORSTHLM 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna det reviderade avtalet för 
gymnasieantagningens tjänster. 

Sammanfattning 
Avtalet gällande Storstockholms gymnasieantagning har reviderats med utgångspunkt i två 
huvudändamål. Det första är att avtalet ska harmonisera med dagens arbetssätt och förtydliga 
ansvarsfördelningen mellan Storstockholm och kommunerna. Förändringarna innebär ingen utökning 
av uppdraget utan tydliggör den ordning som redan gäller i praktiken.  
 
Det andra har sin grund i att Inera AB från och med den 1 juli 2026 tar över ägandet av Indra, vilket 
medför att respektive kommun kommer teckna ett eget avtal med Inera avseende tillgång till 
systemet. Storstockholm kommer i och med detta avtal fortsatt ha samma ansvar som idag 
gentemot kommunerna avseende administration av antagningen, förvaltning av användningen av 
systemet och skötsel av den ekonomiska transaktionen avseende systemtillgången och blir därmed 
en gemensam motpart för länets kommuner gentemot Inera. 

Ekonomiska konsekvenser 
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna det reviderade avtalet för 
gymnasieantagningens tjänster. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna det reviderade avtalet för 
gymnasieantagningens tjänster. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, arbetsutskottets förslag, och finner 
att näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
NAN/2026/0039/612-5 Tjänsteärende, Revidering av avtal för Gymnasieantagningens tjänster, 
Storstockholm 
NAN/2026/0039/612-2 Gymnasieantagningen Stockholms Läns tjänster och uppdrag 

Skickas till 
Akten 
Skolchef gymnasieskola och vuxenutbildning 
Storstockholm via e-post till registrator@storsthlm.se 

mailto:registrator@storsthlm.se
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§ 33/26 NAN/2026/0064/149 

Ledamotsinitiativ – Arbetslöshet och restaurangutbildning 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att ärendet får väckas och remitteras till 
förvaltningen för beredning innan beslut.   

Ärendet 
Ledamotsinitiativet, bilaga A, föreslår att utifrån den höga ungdomsarbetslösheten och de listade 
bristyrken, (kockar, kallskänkor, bagare/konditor och inom vissa regioner restaurangbiträden) som 
finns exemplifierade skulle vi kunna få dubbel effekt för kommunens bästa. Det vill säga en 
restaurangutbildning med Balder som utgångspunkt som samtidigt ger möjlighet till hälsosam mat 
och sociala nätverk i samma satsning. Det kräver att vi kanske ger en tydligare yrkesutbildning inom 
Campus? Verksamheten nu har med nuvarande kursplan för låga mål för att kunna ge framtida 
arbete inom bristyrken som tidigare nämnts föreslås 

• Att nämnden ger i uppdrag till förvaltningen att utveckla erbjudandetom utbildning inom 
restaurangverksamheten så att den överensstämmer med kraven inom de bristyrken som 
arbetsförmedlingen givit prognos på. 

• Att nämnden ger i uppdrag till förvaltningen att undersöka möjligheterna att bedriva delar 
av bristyrkesutbildningen på Balder så att synergieffekter kan uppnås i boendemiljön för 
Balder och angränsande fastigheter. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, och finner att näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden beslutar i enlighet med detta. 

Skickas till 
Akten  
Petra Kålbäck, förvaltningschef  
Anneli Sahlin, skolchef  
Ola Hägg 

 

  



Ungdomsarbetslösheten i Nynäshamns kommun är 11,8 % i februari månad! I både 
regionalt och riksperspektiv ligger vi väldigt högt 

Jag ser med tacksamhet att nämndens uppdrag gentemot arbetslösheten har tydliggjorts i 
verksamhetsberättelsen för år 2025. Det innebär naturligtvis att nämnden på ett tydligare 
sätt kan ge riktade insatser mot arbetslöshet.  

Restaurangutbildning och bristyrken 
Under många år, är många yrken inom restaurangnäringen klassade som bristyrken. 
Enligt arbetsförmedlingen så är kockar, Kallskänkor, bagare/konditor och inom vissa 
regioner restaurangbiträden klassade som bristyrken. Man pekar ut kockar som ett stabilt 
bristyrke med möjlighet till arbete i hela landet. Restaurangbranschen är många gånger 
ett instegsyrke men det finns också många faror med att ha det som sitt första arbete. De 
som suttit i en nämnd med ansvar för uppföljning av branschen har sett många exempel 
på det. Det är därför väldigt viktigt att man har en bra utbildning när man som ungdom 
får kanske sitt första arbete. Hitta yrken - Kock 

Campus Nynäshamn 
Campus Nynäshamn har en utbildning som man, om man letar noga, hittar på Campus 
hemsida Hitta kurser - Campus Nynäshamn. Kursen är stängd för ansökan men man kan 
se vilket mål den har. Målet är att efter utbildningen kan du arbeta inom kök på 
restauranger och storkök.” 

Bilaga A



 

 

2(2)  

 
Om man jämför med vilka möjligheter arbetsförmedlingen visar i sin beskrivning för de 
olika yrken man exemplifierar verkar det finnas utrymme för utveckling av målsättningen 
för vår Campusverksamhet. 
 
Tidigare initiativ 
Under år 2018 tog dåvarande kommunledning initiativ i frågan och hade konkreta planer 
att tillsamman med Skyddsvärnet starta en restaurangutbildning på Balder. Tanken var 
att de redan då aktuella bristyrkena skulle få en utbildningskanal samtidigt som Balders 
lokaler skulle utnyttjas på ett mer effektivt sätt och samtidigt bidra till aktiviteter i 
Balderfastigheten. Initiativet fullföljdes tyvärr inte efter valet. En bärande tanke var att 
man i verksamheten i Balder var att man skulle kunna ha ett utbud motsvarande 
definitionen av ett trygghetsboende, i kommunens styrdokument Äldrepolitiska 
programmet som gäller till och med detta år Aldreomsorg i Nynashamn, 2016-2026.indd.  
 
Nytt initiativ 
Jag vill på nytt lyfta frågan med kommunens behov av trygghetsboenden för ett friskt 
åldrande i kombination med ungdomsarbetslösheten. I en av Sveriges mest omfattande 
studier kring ett friskt åldrande SNAC SNAC | The Swedish Study on Aging and Care. I 
studien kan utläsas, att för att kunna leva ett så friskt liv så länge som möjligt och slippa 
Särskilt boende med hög omvårdnadsnivå och begränsas i sitt livsutrymme. Då är viktiga 
fundament enligt studien är Kognitiv hälsa - mental stimulans, vaskulär hälsa - förebygga 
välfärdssjukdomar, hälsosam livsstil - regelbunden fysisk aktivitet och social delaktighet 
och aktivitet - vara med i sociala nätverk viktiga ingredienser.  
 
Utifrån den höga ungdomsarbetslösheten och de listade bristyrken som finns 
exemplifierade skulle vi kunna få dubbel effekt för kommunens bästa. Det vill säga en 
restaurangutbildning med Balder som utgångspunkt som samtidigt ger möjlighet till 
hälsosam mat och sociala nätverk i samma satsning. Det kräver att vi kanske ger en 
tydligare yrkesutbildning inom Campus? Verksamheten nu har med nuvarande kursplan  
för låga mål för att kunna ge framtida arbete inom bristyrken som tidigare nämnts 
 
Med bakgrund av ovanstående föreslår jag: 
 
 Att nämnden ger i uppdrag till förvaltningen att utveckla erbjudandet 

om utbildning inom restaurangverksamheten så att den  
överensstämmer med kraven inom de bristyrken som 
 arbetsförmedlingen givit prognos på. 
 
Att nämnden ger i uppdrag till förvaltningen att undersöka  
möjligheterna att bedriva delar av bristyrkesutbildningen på Balder så  
att synergieffekter kan uppnås i boendemiljön för Balder och 
 angränsande fastigheter. 

Ola Hägg 
Gruppledare Socialdemokraterna  
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
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§ 34/26 NAN/2026/0005/021 

Redovisning av facklig samverkan 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 

Sammanfattning 
Innan beslut i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden samverkas ärenden som särskilt berör 
personal i verksamheterna. Protokoll från den fackliga samverkan som näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden får för kännedom redovisas som bilagor. 
  
Förvaltningen meddelar att det inte finns något samverkansprotokoll att redovisa till nämnden vid 
detta tillfälle då inget samverkansmöte har genomförts.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0005/021-8 

Skickas till 
Akten 
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§ 35/26 NAN/2026/0021/008 

Skrivelser och beslut 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden ska fortlöpande hållas informerad om skrivelser och beslut 
som inkommit för kännedom. Redovisningen avser handlingar som inte kräver något ytterligare 
ställningstagande, men som är av betydelse för nämndens insyn i verksamheten. Skrivelser och 

beslut som har inkommit redovisas som bilagor. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0021/008-2 

Skickas till 
Akten 
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§ 36/26 NAN/2026/0002/002 

Redovisning av delegationsbeslut 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen (2017:725) ska nämnden fortlöpande informeras om beslut som 
fattats med stöd av delegation. I enlighet med nämndens delegationsordning har beslutanderätt i 
vissa ärenden överlåtits till utskott, förtroendevalda och tjänstepersoner.  
 
Delegationsbeslut som fattats sedan föregående sammanträde redovisas för nämndens kännedom i 
delegationsrapport och tillhörande delegationslistor, dessa redovisas som bilagor. Underlag till 
respektive beslut kan begäras från kommunens registratur med angivande av diarienummer eller 
beslutsnummer. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0002/002-7 
Bilaga 1, delegationsrapport 2026-03-08-2026-04-12  
Bilaga 2, NAF april 
 

Skickas till 
Akten 
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§ 37/26 NAN/2026/0038/108 

Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Under perioden 3 februari till 14 april har ett ärende registrerats. 
 
NAN/2026/0038/061-1 Klagomål och kränkande behandling gymnasiet - Bristande överlämning 
mellan grundskola och gymnasiet 
 
Underlag till respektive ärende kan begäras från kommunens registratur, registrator@nynashamn.se 
med angivande av diarienummer.  
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsgång 
Ordförande (KD) konstaterar att det finns ett förslag till beslut, förvaltningens förslag, och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande KS/2026/0038/108-3 

Skickas till 
Akten 

 

 

  

mailto:registrator@nynashamn.se
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§ 38/26 

Resultatet av Insikt (NKI). Inbjudna: Lysio 
Projektledare Fanny Ekström från företaget Lysio presenterar resultatet i Insikts mätning 2025. 
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§ 39/26 

Nytt från förvaltningen 
Förvaltningschef Petra Kålbäck informerar muntligt om att kultur och fritidsförvaltningen nu tillhör 
näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen och om att elever från anpassat gymnasium till 
höstterminen kommer att tillhöra Idun. 
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§ 40/26 

Övriga frågor 
1. Ola Hägg (S), förvaltningschef Petra Kålbäck och näringslivs- och etableringschef Mia 

Järliden informerar från gästhamnsberedningens sammanträde den 22 april.  
2. Satu Goldbech (M) berättar om sitt politikerbesök- Dialogmöte Storstockholms 

Gymnasieregion, bilaga B.  
3. Leif Öbrink (L) önskar att kommunen och Företagarna samarbetar på ett bättre sätt runt till 

exempel näringslivsfesten. Hur ser planerna ut från kommunens håll? Näringslivs- och 
etableringschef Mia järliden svarar att det finns ett gott samarbete och att det jobbas 

mycket och bra tillsammans ”bakom kulisserna”.  



                                                                                                 Bilaga B                          
 
Politikerrapport - Dialogmöte Storstockholms Gymnasieregion, 2026-04-22 
 
 
Syftet med dagen var att politiker, tjänstepersoner och branschen för dialog om hur man ska 
kunna etablera ”smala men strategiskt viktiga” gymnasieprogram. Dessa kan ofta vara 
väldigt dyra att etablera.  
 
Vi fick lyssna till: 
Mats Andersson, Näringspolitisk expert Teknikföretagen 
Malin Thunborg, VD TeknikCollege 
Amelie von Zweigbergk, VD Plåt & Ventbyrån 
 
Gemensamt för dessa talare är att de representerar stora bristyrken - där erbjudande till 
gymnasieutbildning endast finns på 1-2 skolor i Stockholm. Tex plåtslagare, 
ventilationstekniker, elektriker med inriktning Automation. 
 
Det finns väldigt mycket arbetstillfällen kopplat till dessa utbildningar, så jag och Petra 
Kålbäck ska ta dialogen vidare med Plåt & Ventbyrån som har en skola i Katrineholm, dit våra 
elever skulle kunna åka x antal veckor. Om vi skulle välja att addera inriktningen Plåt/Vent på 
befintligt program inom Bygg & Anläggning. Detta skulle sponsras med 50%.  
 
Vi ska även se över om vi kan addera inriktningen Automation på befintligt program El & 
Energi. Då utbildningen Automationstekniker finns på Campus så skulle man kunna 
samordna att lärarna kan jobba cross Campus/Gymnasiet. 
 
 
Satu Goldbech 
Moderaterna i Nynäshamn 


