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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2026-05-05  

 

 

Socialnämndens arbetsutskott kallas till sammanträde 
Datum och tid: 2026-05-12 klockan 10.30 

Plats: Örngrund 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-05-12 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 27/26 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 28/26 Remissyttrande planeringsförutsättningar 2027 - 2030  

§ 29/26 Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026  

§ 30/26 Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning.  

§ 31/26 Tertialrapport 1, 2026  

§ 32/26 Upphävande av övergripande ansvarsfördelning  
 Informationsärenden   
§ 33/26 Information om barn- och utbildningsnämndens 100-vision  

§ 34/26 Information om hantering av distribution av matlådor  

§ 35/26 Förvaltningen informerar   
§ 36/26 Övriga frågor   
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28/26 Remissyttrande planeringsförutsättningar 2027 - 2030 - SON/2026/0025/042-3 Remissyttrande planeringsförutsättningar 2027 - 2030 : Remissyttrande planeringsförutsättningar 2027 - 2030

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-04-27 SON/2026/0025/042-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Remissyttrande planeringsförutsättningar 2027 - 2030 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden har tagit del av socialförvaltningens yttrande avseende planeringsförutsättningarna   
2027 – 2030 och överlämnar svaret som sitt eget till kommunstyrelsen för fortsatt beredning. 

Sammanfattning 
Som ett led i budgetarbetet har planeringsförutsättningar för Nynäshamns kommun för perioden  
2027 – 2030 analyserats. Socialförvaltningen har utifrån analysen berett ett remissyttrande för 
beslut i socialnämnden. Yttrandet utgör underlag för det fortsatta arbetet med Mål och budget som 
ska beslutas i kommunfullmäktige i december 2026.  

Ärendet 
Som ett led i budgetarbetet har planeringsförutsättningarna för Nynäshamns kommun för perioden  
2027 – 2030 presenterats. Där beskrivs bland annat preliminära drifts- och investeringsramar,  
kommunens vision, övergripande mål, nämndmål och finansiella mål.   
 
Planeringsförutsättningarna skickas på remiss till och analyseras av respektive nämnd för beslut 
senast den 3 juni 2026. Remissvaret inbegriper analys av omvärldsfaktorer och volymer, strategier 
för budgethållning och måluppfyllnad samt information om taxor, avgifter och direkta bidrag.  
 
Därefter arbetas mål och budget för 2027 fram för beslut i kommunfullmäktige i december 2026.   

Ekonomiska konsekvenser  
Ekonomiska konsekvenser återfinns i förvaltningens förslag till yttrande. 

Förvaltningens bedömning 
Ej aktuellt. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning utöver sedvanlig budgetprocess som framgår ovan under rubriken 
Ärendet. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Remissyttrande planeringsförutsättningar 2027–2030 

Skickas till 
Akten 
Avdelningschefer inom socialförvaltningen  
Ekonomiavdelningen 
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29/26 Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026 - SON/2026/0152/709-1 Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026 : Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-04-16 SON/2026/0152/709-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Anette Beckman 
E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna förvaltningens delrapport 1 avseende kvalitet och 
patientsäkerhet. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har sammanställt resultatet av det kvalitets- och patientsäkerhetsarbete som skett 
under perioden januari till mars 2026 i en delrapport. Rapporten är den första av tre som kommer 
överlämnas för år 2026. Förvaltningen föreslår socialnämnden att godkänna delrapporten.  

Ärendet 
Inom socialförvaltningen i Nynäshamn följer cheferna upp och analyserar sina verksamheter genom 
egenkontroller, nulägesanalyser och riskanalyser löpande. Detta i enlighet med förvaltningens 
årshjul för det systematiska kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet. Rapportering sker till 
socialnämnden tre gånger per år genom två kortare delrapporter i samband med T1 och T2 och en 
mer omfattande kvalitets- och patientsäkerhetsberättelse i samband med bokslut.  

Denna delrapport avser perioden 1 januari till 31 mars 2026. 

Ärendet beslutas i socialnämndens arbetsutskott samt i socialnämnden.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

Förvaltningens bedömning 
Det systematiska kvalitets- och patientsäkerhetsarbetet som redovisas i rapporten visar att 
verksamheterna arbetar målmedvetet för att omsätta de åtgärder som planerades i Kvalitets- och 
patientsäkerhetsberättelsen för år 2025 i praktiken. Genom detta har förvaltningen lagt en stabil 
grund för fortsatt arbete mot en trygg, personcentrerad omsorg och vård av god kvalitet under 
resten av året. 

 

Återrapportering 
Detta ärende kräver ingen återrapportering. Aktiviteter och åtgärder följs upp kontinuerligt under 
året och redovisas i kommande rapporter. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 
Carin Blomberg Forest, enhetschef Stöd och utveckling 

Beslutsunderlag 
Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026 
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29/26 Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026 - SON/2026/0152/709-1 Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026 : Kvalitet och patientsäkerhet, delrapport 1, 2026

 
 2(2) 
  
  

 

 

Skickas till 
Akten 
Avdelningschef SOF, BBS, Annette Ritari 
Avdelningschef SOF, FS, Sofia Stenman 
Avdelningschef SOF, SoS, Annika Nordblom 
Avdelningschef SOF, ÄO, Gabriella Rodling 
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30/26 Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning. - SON/2025/0095/750-17 Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning. : Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-04-17 SON/2025/0095/750-17 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Maria Ekeroth 
E-post: maria.ekeroth@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att revidera förteckningen över insatser utan behovsprövning (IUB) i 
enlighet med förvaltningens förslag, vilket innebär att insatsen Personligt ombud utgår ur 
insatslistan. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har genomfört en översyn av nuvarande förteckning över insatser som erbjuds utan 
behovsprövning. I samband med översynen har det identifierats att insatsen Personligt ombud idag 
ingår i insatslistan. Verksamheten med personligt ombud regleras i förordning (2013:522) om 
statsbidrag till kommuner. Mot denna bakgrund bedömer förvaltningen att Personligt ombud inte 
ska ingå i kommunens förteckning över insatser utan behovsprövning. 

Ärendet 
Förvaltningen har genomfört en översyn av nuvarande förteckning över insatser som erbjuds utan 
behovsprövning (IUB). Syftet med översynen är att säkerställa att förteckningen är förenlig med 
gällande lagstiftning och tydligt avgränsad till insatser som faller inom socialtjänstlagens 
ansvarsområde. 
 
I samband med översynen har det identifierats att insatsen Personligt ombud idag ingår i 
förteckningen, trots att insatsen inte regleras inom socialtjänstlagen.  
 
Verksamheten med personligt ombud regleras i förordning (2013:522) om statsbidrag till 
kommuner. Verksamheten är statsbidragsfinansierad och frivillig för kommunen, och utgör därmed 
inte en insats inom socialtjänstens lagstadgade ansvar.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att Personligt ombud inte ska ingå i kommunens förteckning över insatser 
utan biståndsbeslut (IUB), då denna förteckning ska avse insatser inom socialtjänstlagens 
tillämpningsområde. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Carin Forest, Enhetschef stöd och utveckling 

Beslutsunderlag 
Reviderad insatslista 
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30/26 Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning. - SON/2025/0095/750-17 Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning. : Revidering av insatslistan för insatser utan behovsprövning

 
 2(2) 
  
  

 

Skickas till 
Akten 
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31/26 Tertialrapport 1, 2026 - SON/2026/0025/042-4 Tertialrapport 1, 2026 : Tertialrapport 1, 2026

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-04-28 SON/2026/0025/042-4 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Tertialrapport 1, 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna förvaltningens förslag till Tertialrapport 1, 2026. 

Sammanfattning 
Förvaltningen överlämnar tertialrapport 1 med redovisning av ekonomi och måluppfyllelse till  
socialnämnden för beslut. Rapporteringen är en del av kommunens styrmodell och uppföljningen 
görs med utgångspunkt i socialnämndens verksamhetsplan för 2026. 

Ärendet 
Socialförvaltningen överlämnar tertialrapport 1 med redovisning av ekonomi och måluppfyllelse för  
beslut i socialnämnden. Rapporteringen är en del av kommunens styrmodell och uppföljningen görs  
med utgångspunkt i socialnämndens verksamhetsplan för 2026. 
   
Uppföljning och analys pågår varför en muntlig presentation kommer göras för socialnämndens 
arbetsutskott. Rapporten kommer bifogas utskicket till nämndens sammanträde. 

Ekonomiska konsekvenser  
Ekonomiska konsekvenser kommer återfinnas i förvaltningens förslag till tertialrapport 1.  

Förvaltningens bedömning 
Ej aktuellt. 

Återrapportering 
Uppföljning av socialnämndens verksamhetsplan sker löpande. Återrapportering till socialnämnden 
sker för tertial 1 (januari – april), tertial 2 (maj – augusti) samt för helåret i samband med 
verksamhetsberättelsen.   

Ekonomiska resultat redovisas vanligtvis även för nämnden månadsvis.   

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 

Skickas till 
Akten  
Avdelningschefer inom socialförvaltningen  
Ekonomiavdelningen 
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32/26 Upphävande av övergripande ansvarsfördelning - SON/2026/0168/709-1 Upphävande av övergripande ansvarsfördelning : Upphävande av övergripande ansvarsfördelning

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-04 SON/2026/0168/709-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Upphävande av övergripande ansvarsfördelning 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att upphäva dokumentet Övergripande ansvarsförhållanden inom 
Kommunal primärvård  

Sammanfattning 
Dokumentet Övergripande ansvarsförhållanden inom kommunal primärvård är en sammanställning 
av ansvarsfördelningen mellan verksamhetschef för den kommunala primärvården (KPV), medicinskt 
ansvarig sjuksköterska (MAS) samt socialnämnden. Givet att dokumentet överlappar andra styrande 
dokument föreslås att det upphävs.  

Ärendet 
Dokumentet Övergripande ansvarsförhållanden inom kommunal primärvård är en sammanställning 
av ansvarsfördelningen mellan verksamhetschef för den kommunala primärvården (KPV), medicinskt 
ansvarig sjuksköterska (MAS) samt socialnämnden. Sammanställningen togs fram 2008 och social-
nämnden beslutade senast om en (mindre) revidering 2024.  
 
Givet att dokumentet överlappar andra styrande dokument föreslås att socialnämnden beslutar att 
upphäva det.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser 

Förvaltningens bedömning 
I samband med att förvaltningen har sett över dokumentet Övergripande ansvarsförhållanden inom 
kommunal primärvård konstateras att innehållet är helt baserat på andra styrande dokument såsom 
lagstiftning, föreskrifter och Nynäshamns kommuns delegationsordning. För att undvika 
överlappande nationella och politiska styrdokument föreslås därför att dokumentet upphävs.  
 
Förvaltningen har inom ramen för sitt ansvar för att leda och fördela arbete, utarbetat ett 
motsvarande dokument för att på tjänstemannanivå tydliggöra gränsdragningar mellan roller samt 
för att förbereda för lagstadgad rekrytering av en medicinskt ansvarig för rehabilitering under 2026.  
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, socialdirektör 

Beslutsunderlag 
Övergripande ansvarsförhållanden inom kommunal primärvård (2024) 
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32/26 Upphävande av övergripande ansvarsfördelning - SON/2026/0168/709-1 Upphävande av övergripande ansvarsfördelning : Upphävande av övergripande ansvarsfördelning

 
 2(2) 
  
  

 

Skickas till 
Akten 
Avdelningschef äldreomsorg, gabriella.rodling@nynashamn.se  
Verksamhetschef hälso- och sjukvård, tina.stålkrona@nynashamn.se  
Medicinskt ansvarig sjuksköterska, linda.holmer@nynashamn.se  
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33/26 Information om 100-visionen, samarbete mellan socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen - SON/2026/0161/709-2 Information om 100-visionen, samarbete mellan socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen : Information om 100-visionen

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-04-24 SON/2026/0161/709-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialt stöd 
Michaela Thelander-Looström 
E-post: 
michaela.thelanderloostrom@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Information om barn- och utbildningsnämndens 100-vision 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ha tagit del av informationen. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden har fattat beslut om den så kallade 100-visionen som innebär att alla 
elever senast 2031 ska lämna årskurs 9 med godkända betyg. Socialnämnden ges information om 
hur socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen samarbetar i arbetet med 100-
visionen. 

Ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden har fattat beslut om den så kallade 100-visionen som innebär att alla 
elever senast 2031 ska lämna årskurs 9 med godkända betyg. Socialnämnden ges information om 
hur socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen samarbetar i arbetet med 100-
visionen. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Ej aktuellt. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Annika Nordblom, avdelningschef socialt stöd 
Mikael Landberg, förvaltningschef socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 

Skickas till 
Akten 
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34/26 Information om hantering av distribution  av matlådor - SON/2026/0159/709-1 Information om hantering av distribution  av matlådor : Information om hantering av distribution  av matlådor

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-04-24 SON/2026/0159/709-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Funktionsstöd 
Sofia Stenman 
E-post: Sofia.Stenman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Information om hantering av distribution av matlådor 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna.  

Sammanfattning 
Förvaltningen informerar om förändringar i hanteringen av distribution av matlådor till 
hemtjänstbrukare.  

Ärendet 
Förvaltningen informerar om att daglig verksamhet LevUt kommer att överta packning och utkörning 
av matlådor till hemtjänstbrukare, som idag hanteras av kostenheten och hemtjänstutförarna. I takt 
med att omsorgsbehoven ökar ställs allt högre krav på att hemtjänstens resurser används på ett 
effektivt och ändamålsenligt sätt. Den nuvarande hanteringen av matlådor tar tid i anspråk som 
skulle kunna frigöras för omvårdnadsinsatser och andra mer kvalificerade uppgifter. 
Samtidigt finns behov av att utveckla arbetsinnehållet för daglig verksamhet. Genom att daglig 
verksamhet tar över hanteringen av distributionen av matlådorna skapas ett mer hållbart arbetssätt 
där resurser används effektivt och där hemtjänstbrukarna fortsatt får en trygg och kvalitativ 
leverans. LOV – avtalet kommer skrivas om i enlighet med ovan angivna förändringar och de 
kommer att införas gradvis i dialog med respektive utförare. 

Ekonomiska konsekvenser  
Daglig verksamhet bedömer att hanteringen kommer att innebära en likvärdig kostnad eller lägre i 
jämförelse med kostnaderna för hanteringen idag.  

Förvaltningens bedömning 
Inte aktuellt.  

Återrapportering 
Inte aktuellt.  

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Skickas till 
Akten 
Funktionsstöd 
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