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Inledning — Allmant om delegation av beslut

Delegationsordning
I Nynashamns kommun har kommunstyrelsens och de olika namndernas ansvarsomrdden faststallts i reglementen antagna av kommunfullmaktige.
Reglementena bestammer vilka typer av beslut som respektive ndmnd ar behérig att ta beslut om.

Av bland annat praktiska skal har lagstiftaren (det vill sdga Sveriges riksdag) ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska fattas av
kommunstyrelsen eller av de olika nédmnderna. En sddan hantering skulle leda till mdnga och valdigt I&nga ndmndsammantréaden. Det har darfor forts in
bestéammelser i kommunallagen (2017:725) om mdjlighet for kommunstyrelsen eller namnd att delegera beslutanderatten. En delegationsordning innehdller
sddana beslut om delegering av arendetyper.

Vilka kan fa delegation?
Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra 3t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pd namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far daven uppdra 3t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

Vad kan inte delegeras
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av drenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill séga drenden av principiellnatur
2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av fullmaktige har
Overklagats,
3. Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. Arenden som véckts genom medborgarforslag och som ldmnats dver till ndmnden, eller
5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte f8r delegeras.

Delegationsbeslut
Delegering innebar Gverldtande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation ar juridiskt sett ett ndmndbeslut. Delegaten beslutar i namndens

namn och beslutet blir darfor jamstallt med ett beslut som namnden sjalv har fattat. Ndamnden kan inte i efterhand andra beslutet.

Namnden har ratt att aterkalla den givna beslutanderatten. Detta kan goras generellt for en viss grupp av arenden, for visst delegat eller for ett
specifikt drende. Namnden kan ocksd genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt arende genom att sjalv ta 6ver drendet. Ett sddant
foregripande bor dock endast ske i sddant drende som namnden anser vara av principiell beskaffenhet.
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Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?
Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd ar drendet inte delegerat. Det betyder att det ar néamnden som sjdlv ska ta beslut i
arendet.

Vidaredelegation
Namnden kan genom beslut ge forvaltningschefen rétt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstalld. En sddan vidaredelegation ska
redovisas i en sarskild forteckning.

Ersattare for delegat
Vid laga forfall for delegat 6vertas beslutanderatten av en ersattare. Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av
exempelvis sjukdom, semester, tjdnstledighet, ldngre tjansteresa, jav eller liknande.

Ersattaren regleras sarskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som vikarierar for delegaten. Om ersattare inte finns dvertas
delegatens beslutanderatt av delegatens narmsta chef.

I samrad
Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samrdtt med aktuell befattningshavare enligt
delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut till namnden

Namnden beslutar sjalv vilka typer av beslut som fattats pa delegation som ska anmalas tillbaka till namnden och i vilken form aterrapporteringen
ska ske. Vanligast ar att anmaélan av delegationsbeslut sker till ndmnden vid ndrmast padféljande namndsammantrade. Finner delegaten att
beslutet kan vara av omedelbart intresse for namnden eller foreligger andra skal dartill ska beslutet anmédlas omgdende.

Beslut som namnden inte dnskat fa dterrapporterat ska sarskilt anslds pd kommunens digitala anslagstavla.

Ren verkstallighet
Med ren verkstallighet avses dtgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.

Rtgardsbeslut som &r av forberedande karaktér, som inte kan éverklagas, eller som grundar sig p& lag och avtal och som inte har n&got
utrymme for sjalvstandiga bedémningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara tillampning av taxa som
kommunfullmaktige antagit. Gransdragningen mellan delegation och verkstallighet ar dock inte alltid klar.

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till ndmnden.
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Overklagan av beslut - allmént
Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som éverklagas och vilken @ndring i beslutet som klaganden
begar. Skrivelsen ska lamnas in till namnden.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar innebar en ratt att éverklaga enligt forvaltningslagen, FL. Forvaltningsbesvar kan anféras éver beslut av néamnden som grundar
sig pd specialforfattningar med sarskilda regler for hur beslut 6verklagas. Enligt forvaltningslagen far ett beslut 6verklagas av den som beslutet
angar. Det kravs ocksa att beslutet har gdtt honom eller henne emot och att det ar ett beslut som ar méjligt att éverklaga.

Overklagandet skall I3mnas in senast tre veckor efter att den som 6verklagar har tagit del av beslutet.

Laglighetsprovning

Laglighetsprévning innebar en ratt att 6verklaga enligt KL. Vid laglighetsprévning avgér domstolen om beslutet strider sig mot ndgon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har beg8tts ndgot formellt fel eller om kommunen har dverskridit sina befogenheter. Overklagandet skall
lamnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits p& kommunens anslagstavla (se anmalan av delegationsbeslut).

Bradskande beslut

I de fall ett drende &r s& bradskande att Kultur- och fritidsnédmndens sammantréde inte kan avvaktas har namndens ordforande ratt att besluta pd
Kultur- och fritidsnamndens vagnar, i enlighet med 6 kap 39 § KL. Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till
Kultur- och fritidsndmnden nastkommande sammantrade och innehélla uppgift om att drendet var bréddskande.

Omproévning av beslut
Rétt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta rattelse/omprévning av beslut som delegaten fattat enligt de

férutsattningar som anses i 36 § respektive 37 § forvaltningslagen, FL.

MBL-forhandling eller samrad
Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestammandelagen ar uppfylld och att ingdngna samverkansavtal med
personalorganisationerna féljs innan beslut fattas.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kompetens_(juridik)
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Kultur- och fritidsnamndens delegationsordning

Delegationer
1 § Kultur- och fritidsnamnden delegerar inom sitt verksamhetsomrdde de arendegrupper som tas upp i denna delegationsforteckning.

Delegat &r det organ eller den befattningshavare som angivits vid respektive drendegrupp och pa de villkor som uppstalls vid respektive drendegrupp.

Forkortningar definieras i bilagal.

Forordnande av ersattare
2 § Nar erséattare forordnas for befattningshavare som &r delegat, 6vergar delegationen pd ersattaren.

Jav
Forvaltningschef
3 § Ar forvaltningschefen javig évertar kultur- och fritidsndmndens ordférande delegationerna.

Avdelningschefer och enhetschefer
4 § Ar avdelningschef javig dvertar forvaltningschef delegationerna.
5 & Ar enhetschef jévig évertar avdelningschefen delegationerna.

Ovriga anstillda
6 § Ar annan delegat javig 6vertar avdelningschef delegationen, om delegaten lyder under avdelningschef pd kultur- och fritidsndmnden, i annat fall vertar
férvaltningschefen delegationen.

Kultur- och fritidsnamndens ordforande
7 & Ar namndens ordférande javig évertar ndmndens vice ordférande delegationerna till ordféranden. Ar dven ndmndens vice ordférande jévig évertar
forvaltningschefen delegationerna, med undantag for delegation vid braddskande érenden i enlighet med 6 kap 39 § KL.
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Laga forfall
8 § Vad som foreskrivits i frdga om jav 3—7 §§ galler dven nar delegat har laga forfall, om inte ersattare har forordnats. Med laga forfall avses franvaro pa
grund av sjukdom, semester, eller annan giltig franvaro fran anstallning eller uppdrag.

9 § Har forvaltningschefen laga forfall dvertar kultur- och fritidsnamndens ordférande delegationen i delegationsférteckningens punkt 1.3.1.

Arenden av sirskild beskaffenhet
10 § Om &arendets beskaffenhet s pakallar, kan beslut fattas av éverordnad tjansteman eller av kultur- och fritidsnamnden sjalv. Det ar delegat
tillsammans med Gverordnad tjansteman som tar stéllning till om beslutet ska tas av ursprungsdelegat eller lyftas uppét i organisationen.

Brdadskande darenden
11 § Beslut fattade pd delegat

Om delegat som ar i tjanst inte ar ndbar och ett drende &r s& bradskande att delegatens dterkomst inte kan avvaktas, dvertar forvaltningschefen
delegationen.

Vidaredelegering
12 § Forvaltningschefen har rétt att vidaredelegera sin beslutanderatt till annan anstélld pa barn-och utbildningsférvaltningen. Sddan vidaredelegering ska
redovisas pad sarskild delegationslista.

Arbetsmiljoansvar
13 § Namnden ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom det egna verksamhetsomradet. Arbetsmiljoansvaret kan ej delegeras,

daremot kan arbetsmiljduppgifter férdelas. Férdelningen av dessa sker enligt arbetsmiljolagens bestémmelser och foreskrifter.
Namnden ansvarar for att:
- se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet enligt sarskild skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter, samt har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att kunna driva arbetsmiljdarbetet
- ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa I&ngt ut i organisationen att systematiskt arbetsmiljoarbete kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.
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Forkortningar

AB Allménna bestammelser

AUC-centrum Arbets- och utvecklingscentrum

BEA Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska atgarder hos kommuner och landsting, forsamlingar med flera
DSF Dataskyddsférordningen

FL Forvaltningslagen (2017:900)

JB Jordabalk (1970:994)

KL Kommunallagen (2017:725)

LAS Lagen om anstallningsskydd (1982:80)

LEH Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordindra handelser i fredstid och héjd beredskap
LIVSFS Livsmedelsverkets foreskrifter

LOU Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

LUI Lagen (2006:546) om utrymning och inkvartering mm under héjd beredskap

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

TF Tryckfrihetsférordning (1949:105)
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Delegationsforteckning over delegerade @arendegrupper

Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
1 Personaldrenden som tillkommer
kultur- och fritidsnamnden
1.1 Organisation
1.1.1 | Beslut om 2kap 2 § Innan beslut fattas ska samrad ske
a) Forvaltningsévergripande a) Forvaltningschef Gemensamma med
organisationsfragor b) Avdelningschef bestammelser HR-avdelningen.
b) Verksamhetsspecifika c) Enhetschef for
organisationsfragor kommunstyrels
c) Enhetsspecifika organisationsfragor en och 6vriga
namnder
1.2 Anstadllning
1.2.1 | Beslut om tillsvidareanstalining 2 kap. 4 § AB Ovriga anstiliningar (exempelvis
a) Avseende avdelningschef a) Forvaltningschef tidsbegransade anstallningar) utgoér
b) Avseende enhetschef och icke b) Avdelningschef ren verkstallighet.
enhetsindelad personal inom ¢) Enhetschef
avdelningen
c) Avseende personal inom respektive
enhet
1.2.2 | Beslut om vissa anstallningsformer Enhetschef 2 kap. 15 § Inom respektive enhet. Innan beslut
(I6bnebidrag, arbetsmarknadspolitiska Gemensamma fattas ska samrad tas med
dtgarder) bestammelser avdelningschef, HR-avdelningen och
for AUC-centrum.
kommunstyrels
en och dvriga
namnder
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
1.3 Forordnande som ersattare
1.3.1 | Forordnande av ersattare for Forvaltningschef Forordnande for langre tid an 3
forvaltningschef manader ligger pd
under en sammanhangande tid av hégst kommunstyrelsen.
tre manader
1.3.2 | Forordnande av ersattare for Forvaltningschef
avdelningschef
Kultur- och fritid
1.3.3 | Foérordnande av ersattare for Avdelningschef kultur-
enhetschef och fritid
14 Bisyssla
1.4.1 | Godkannande av respektive forbud mot 3 kap. 8 § AB Innan beslut fattas ska samrad ske

innehav av bisyssla

a) Avseende avdelningschef

b) Avseende enhetschef

c) Personal inom respektive enhet

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef
¢) Enhetschef

med HR-avdelningen
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
1.5 Uppsagning och avsked
1.5.1 | Beslut om uppsagning fran arbetsgivarens Innan beslut fattas ska samrad ske
sida a) Forvaltningschef med HR-avdelningen.
a) Avseende avdelningschef b) Avdelningschef
b) Inom avdelningen
1.5.2 | Beslut om avsked 18 § LAS Innan beslut fattas ska samrad ske
Avseende avdelningschef, enhetschef samt med Personalchef.
icke avdelningsindelad personal Forvaltningschef
1.6 Avstdngning med mera
1.6.1 | Beslut om avstangning med, och utan |16n 3 kap. 10 § AB Innan beslut fattas ska samrad tas
a) Avseende avdelningschef, enhetschef a) Forvaltningschef 3 kap 7 § BEA med Personalchef.
samt icke avdelningsindelad personal b) Avdelningschef
b) Inom avdelningen
1.6.2 | Beslut om arbetsbefrielse under Innan beslut fattas ska samrdd ske

uppsagningstid vid uppsagning fran

arbetsgivarens sida

a) Avseende avdelningschef enhetschef,
samt icke avdelningsindelad personal

b) Inom avdelningen

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

med HR-avdelningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
1.6.3 | Beslut om enskild éverenskommelse om Innan beslut fattas ska samrdd ske
avslut av anstallning a) Forvaltningschef med HR-avdelningen.
a) Avseende avdelningschef, enhetschef b) Avdelningschef
samt icke avdelningsindelad personal
b) Inom avdelningen
1.6.4 | Beslut om omplacering av personliga skal Innan beslut fattas ska samrdd ske
a) Avseende avdelningschef, enhetschef a) Forvaltningschef med HR-avdelningen.
samt icke avdelningsindelad personal b) Avdelningschef
b) Inom avdelningen
1.6.5 | Forlikning vid central tvisteférhandling Forvaltningschef Delegationen avser 6vriga anstallda
och infor tvister vid Arbetsdomstolen pd Barn- och
utbildningsfdrvaltningen.
1.7 Disciplinpafoljd
1.7.1 | Skriftlig varning 3 kap. 11 § AB | Innan beslut fattas ska samrdd ske

a) Avseende avdelningschef, enhetschef
samt icke avdelningsindelad personal
b) Inom respektive enhet

a) Forvaltningschef
b) Avdelningschef

med HR-avdelningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
2 Ekonomisk forvaltning
2.1 Ekonomidrenden
2.1.1 | Overenskommelse om betalning av fordran
upp till och med tva prisbasbelopp a) Avdelningschef
(amorteringsplan) b) Avdelningschef
a) Gallande fordran mot personal
b) Inom Kultur- och fritidsnamndens
Ovriga verksamheter
2.1.2 | Overenskommelse om betalning av fordran | Kultur- och
overstigande tva prisbasbelopp fritidsnamndens
(amorteringsplan) Arbetsutskott
2.1.3 | Avskrivning ur bokféringen av fordran upp Avdelningschef
till och med fyra prisbasbelopp
2.1.4 | Avskrivningar ur bokféringen av fordran Kultur- och
Overstigande fyra prisbasbelopp fritidsnamndens
Arbetsutskott
2.1.5 | Eftergift av fordran upp till och Avdelningschef
med ett prisbasbelopp
2.1.6 | Krav gentemot enskilda och féretag med Avdelningschef
anledning av skadegdrelse,
bedrageri, stdld m.m.
2.1.7 | Anstkan om statsbidrag Avdelningschef
2.1.8 | Beslut om att séka medel till projekt Avdelningschef Se aven Riktlinje fér ekonomistyrning

angdende nér ett dtgardsforslag maste
lamnas till kommunfullmaktige
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
2.2 Investeringar
2.2.1 | Beslut om investeringar och reinvesteringar
inom budgetram a) Avdelningschef
a) Upp till 500 000 kr b) Férvaltningschef
b) Upp till 1 000 000 kr
2.2.2 | Vid investering och reinvestering, Avdelningschef
godkdnna avvikelse av projektets budget
upp till 10 % men under 10 prisbasbelopp.
2.2.3 | Beslut om dterférande av Avdelningschef

investeringsmedel fradn budgetram
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
3 Upphandlingsdrenden
3.1 Direktupphandling
3.1.1 | Fatta beslut om kép av vara eller tjanst Budgetansvarig 15 kap 3 Inom budget.
upp till och med gallande beloppsgrans §1st.
for direktupphandling inklusive beslut LOU Direktupphandling ska ske i
att avbryta inledd direktupphandling enlighet med kommunens
gallande styrdokument for
direktupphandling.
3.1.2 | Uppsagning eller havning av avtal Budgetansvarig Vid uppségning/havning av avtal
som ingdtts vid direktupphandling ska samrdd ske med Sodertorns
upphandlingsnamnd.
3.2 Upphandling enligt LOU
3.2.1 | Fatta anskaffningsbeslut/beslut om att
upphandla enligt LOU: Avdelningschef
For upphandling inom budgetram
3.2.2 | Beslut om utformning av - Se Sddertorns
forfrégningsunderlag upphandlingsndmnds
delegationsordning
3.2.3 | Beslut om avbrytande av upphandling - Se Sodertérns upphandlingsnamnds
delegationsordning
3.2.4 | Beslut om tilldelning och ingdende av - Se Sddertdérns upphandlingsnamnds
kontrakt delegationsordning
3.2.5 | Foretradande av namnden i 6verklagat

upphandlingsarende eller vid stdmning
mot namnden med anledning av
uppsagning eller hdvning av avtal samt
utgivande av fullmakttill sddan
foretradare i de fall Upphandlingschef
sjalv inte kan fora kommunens talan

Upphandlingschef
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3.2.6

Beslut om tilldelning inklusive avbrytande
efter avrop genom férnyad
konkurrensutsattning

Avdelningschef

Avrop fran ramavtal dar samtliga
villkor ar faststéllda utgdr en
tillampning av avtalet och innebar inte
ett nytt kontrakt, dessa avrop utgor
darmed ren verkstallighet.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
4 Forsaljning och uthyrning av 16s
egendom och tjanster
4.1 Forsaljning och uthyrning
4.1.1 a) Enhetschef Inom respektive
Forsaljning och uthyrning av 16s b) Avdelningschef avdelnings/enhets
egendom och tjanster till ett varde av ¢) Kultur- och ansvarsomr3ide.
a) hogst 5 000 kr per objekt. fritidsnamndens Vid uthyrning ska det till
b) hdgst 300 000 kr per objekt arbetsutskott hyresavtalet totala hyresbeloppet
c) Overstigande 300 000 kr per objekt under avtalstiden anses utgéra
vardet.
4.2 Ovrigt
4.2.1 | Uppsagning av avtal avseende uthyrning Avdelningschef
av 16s egendom och tjanster
4.2.2 | Havande av avtal avseende uthyrning Avdelningschef

av lés egendom och tjanster
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering

beslut

5 Dataskyddsforordningen (GDPR)

5.1 Personuppgiftsbitradesavtal

5.1.2 | Undertecknande av Forvaltningschef
personuppgiftsbitradesavtal

5.2 Personuppgifter

5.2.1 | Beslut om rattelse, radering, Dataskydds-
begransning av behandling och Ansvarig férordninge
Overféring av personuppgifter till annan handlaggare n, GDPR
personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet)

5.2.2 | Beslut att anmadla Riktlinjer om Incidentrapporteringen ska meddelas
personuppgiftsincident till Ansvarig Handlaggare anmalan av kommunens dataskyddsombud
tillsynsmyndighet personuppgifts

-incidenter
enligt

férordning (EU)
2016/679
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering

beslut

6 Allmédnna @renden

6.1 Extern representation och
uppvaktningar

6.1.1 | Beslut om extern representation och Intern representation
uppvaktningar uppgdende till ett belopp Kultur- och utgdr ren verkstallighet.
overstigande 10 000 kr. fritidsnamndens

ordférande Extern representation och
uppvaktningar understigande 10 000
kr ar ren verkstallighet

6.2 Handlingars utlamnande

6.2.1 | Beslut om vagran att [amna ut 2 kap 14 § TF, Forsta prévningen gors av den som
handling och handlings utldmnande Kommunjurist 6 kap 1-3 handlagger ett drende. Ar
med forbehdll samt vagran att Iamna §§ OSL handldggare inte utsedd eller har
ut sddan uppgift ur allman handling. arendet dverlamnat for arkivering

gors forsta provningen i stallet av
registrator eller om drendet
avlamnats till kommunarkivet av
kommunarkivarie.

6.2.2 | Besluta om att tilldmpa taxan/ta ut Tilldmpas restriktivt, tilldmpas
avgift fran férsta begaran om allman Kommunjurist enbart vid uppenbara forsok att
handling, i de fall sbkanden delar upp kringgd taxan
begéran i flera forfragningar for att
kringgd taxan.

6.2.3 | Beslut om att géra undantag frén Avdelningschef Ska tilldmpas restriktivt

tillampningen av taxa for utldmnande av
allmanna handlingar

Enhetschef
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
6.3 Fullmakt och forlikning
6.3.1 | Utfardande och aterkallande av fullmakt Forvaltningschef Avser ej tvister med arbetstagare
att féra namndens talan infér domstol
eller andra myndigheter samt vid
forrattningar och férhandlingar av skilda
slag samt ingdende av forlikningsavtal
upp till och med tva prisbasbelopp
6.3.2 | Beslut om att ingd forlikningsavtal Kultur- och
overstigande tva prisbasbelopp fritidsnamndens
arbetsutskott
6.4 Overklaganden och rittelse av beslut
6.4.1 | Beslut om avvisande av for sent inkomna Namndsekreterare Bedomning att ett 6verklagande
Overklaganden inkommit i ratt tid utgdr ren
verkstallighet.
6.4.2 | Rattelse av ett beslut fattat av delegat som | Delegat 36 § FL
innehdller uppenbar felaktighet till foljd av
skrivfel, raknefel eller ndgot annat liknande
forbiseende
6.4.3 | Omprdvning av beslut och yttrande i Delegat
Overklagade arenden dar
ursprungsbeslutet har fattats av delegat
6.5 Stangning av verksamhet
6.5.1 | Beslut om att tillfalligt andra dppettider for | Avdelningschef Information pd namnd

eller att stanga verksamhet
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
6.6 Ovriga drenden
6.6.1 | Se ut och entlediga Forvaltningschef
dataskyddsombud
6.6.2 | Besvarande av remisser, Avdelningschef
framstallningar, skrivelser med mera i
arenden och fradgor som ej ar av
principiell karaktar eller annars av storre
vikt
6.6.3 | Ta emot och underteckna delgivningskvitto | Avdelningschef 6 kap 36 § KL

for namndens rakning
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
7 Fastighets- och hyresdrenden som
tillkommer kultur- och
fritidsnamnden
7.1 Tecknande och uppsagning av lokaler med | Avdelningschef 12 kap 1B
en arshyra pa hogst 500 000 kr
7.2 Beslut om att uppdra till Avdelningschef Se Nyndashamns kommuns
fastighetsavdelningen internhyresavtal
att genomféra forstudie
7.3 Beslut om att uppdra Se Nyndashamns kommuns
fastighetsavdelningen att projektera arbete internhyresavtal
efter forstudie a) Kultur- och
a) Hogst 1 000 000 kr fritidsnamndens
b) H6gst 500 000 kr arbetsutskott
b) Avdelningschef
7.4 Beslut om genomférande enligt Se Nyndashamns kommuns
projektering internhyresavtal
a) Okad 8rshyra om hégst 500 000 a) Avdelningschef
kronor b) Kultur- och
b) Okad &rshyra om hégst 1 000 fritidsnamndens
000 kronor arbetsutskott
7.5 Genomfdrande av verksamhetsanpassning | itur- och Genomforande av
av lokal vid 6kad drshyra om hdgst 1000 fritidsnamndens verksamhetsanpassning av lokal vid
000 kronor arbetsutskott okad 8rshyra om hogst 500 000

kronor ar ren verkstallighet.
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8.1 Stod till kultur- och
fritidsverksamheter
8.1.1 | Beslut om att bevilja ansékan om Enhetschef Enligt riktlinjer
Startbidrag, kommunalt lokalt for stod till
aktivitetsstdd, stod till publika kultur- och
evenemang samt sarskilt bidrag fritidsverksamh
eti
Nyndshamns
kommun
8.1.2 | Beslut om att avsld ansokan om Enligt riktlinjer
Startbidrag, kommunalt lokalt Enhetschef for stod till
aktivitetsstod, stod till publika kultur- och
evenemang samt sarskilt bidrag fritidsverksamh
eti
Nynashamns
kommun
8.1.3 | Awvisande av for sent inkommen ansdkan Enligt riktlinjer
om Enhetschef for stod till
Startbidrag, kommunalt lokalt kultur- och
aktivitetsstdd, stod till publika evenemang fritidsverksamhe

samt sarskilt bidrag

t i Nyndshamns
kommun
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
8.2 Lokal- och driftbidrag
8.2.1 | Beslut om att bevilja ansékan om Enligt riktlinjer
lokal- och driftsbidrag for stod till
a) upp till och med ett prisbasbelopp a) Enhetschef kultur- och
b) &ver ett prisbasbelopp b) Avdelningschef fritidsverksamh
eter i
Nynashamns
kommun
8.2.2 | Beslut om att avsld ansokan om lokal- och Enhetschef Se ovan.
driftsbidrag
8.2.3 | Beslut om att bevilja Enhetschef Se ovan.
bidrag till studieférbund
8.2.4 | Beslut om att avsla bidrag till Enhetschef Se ovan.
studieférbund
8.3 Kultur- och fritidsnamndens
stipendier och priser
8.3.1 | Beslut om att utse stipendiater och Kultur- och Enligt reglemente
pristagare fritidsnamndens for priser och
arbetsutskott stipendier
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering

beslut

9 Livsmedelshantering

9.1 Anmala livsmedelsanlaggningen for Enhetschef 11 § LIVSFS Inom respektive enhets
registrering 2005:20 ansvarsomrade.

9.2 Informera kontrollmyndigheten om Enhetschef EG- Inom respektive enhets
forandringar i verksamheten som férordnin ansvarsomrade.
omfattas av livsmedelslagstiftningen g

852/2004
art. 6.2

9.3 Ratt att 6verklaga beslut, fattade med stéd | Avdelningschef 31 och 32 §§ Inom avdelningens ansvarsomrade.
ﬁv Livs?(jetjle[cslageg, (:?df('jrefkrifter Islom Livsmedelslag

ar meddelats med stdd av lagen eller }
enligt de EU-bestammelser so?n (2006:804)
kompletteras av lagen, gallande:
- Registrering av livsmedelsanlaggning
- Kontrollavgifter

9.4 Ratt att dverklaga beslut om Forvaltningschef 31 och 32 §§
férelagganden och sanktionsavgifter Livsmedelslag
som meddelats med stdd av en

livsmedelslagstiftningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for Villkor/Notering
beslut
10.1 Tillst&ndsprovning av lotterier Enhetschef Spellag Overklagas genom
(2018:1138) férvaltningsbesvar
10.2 Registrering av lotterier Enhetschef 6 kap. 10 § Overklagas genom
Spellag férvaltningsbesvar
10.3 Beslut att utse en kontrollant fér sddana Enhetschef 18 kap. 10 § Overklagas genom
lotterier som avses i 6 kap. 9 § Spellagen, Spellag forvaltningsbesvar
samt beslut att faststdlla arvodet till
kontrollanten.
104 Yttrande till spelinspektionen Gver Enhetschef 3 kap. 11
ansokan om tillstand att anordna spel pa Spelférordningen
vardeautomater




