Motesbok: Kommunfullmaktige (2026-01-15)

Kommunfullmaktige

Datum: 2026-01-15
Plats: Kulturskolans konsertsal

Kommentar:
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Nynashamns

kommun

TILLKANNAGIVANDE

Kommunfullmaktige i Nyndshamn kallas att sammantrada i Kulturskolans konsertsal, Nynasvagen
20, torsdagen den 15 januari 2026 klockan 19.00, varvid foljande drenden behandlas:

1. Upprop och anmalningar om forhinder

2. Tillkdnnagivande av fullmaktigesammantradet
3. Justering av sammantradets protokoll

4. Avsagelser

5. Valarenden

6. Revisorerna

7. Inkomna drenden

8. Meddelanden

9. Beslut huruvida interpellationer som inlamnats till kommunstyrelsens forvaltning fore
fullméktiges sammantrade far vackas, samt behandling av frdgor

Beslutspunkter
10. Néringslivsstrategi — Skapar forutsattningar i Nynashamns kommun 2026

11. Svar p& motion om att anstélla psykolog till férskolan

12. Svar pd motion — Forstarkning av busslinje 862

Interpellationer

13. Interpellation betraffande projektet kultur-och aktivitetszoner, (KAZ) - vad hdande med
|6ftena frén 20217

14. Interpellation betraffande problematisk frdnvaro i skolan

15. Interpellation gallande vald i ndra relation - en arbetsgivarfrdga

Handlingar till ovanstdende arenden finns tillgangliga pd kommunstyrelseférvaltningen,
Namndhuset, Stadshusplatsen 1, Nynashamn, telefonnummer 08-520 680 00. Kommunfullmaktiges
sammantraden &r offentliga, allménheten &r darfor valkomna att héra pa debatten.

Nyndashamn den 18 december 2025

Fredrik Sénnergren
kommunfullmaktiges ordférande
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Nynéashamns kommun, Ankomstdatum: 2025-12-18 Arendenummer: K S/2025/0009/102-40

NYNASHAMNS KOMMUN }

NYNASHAMNS KOMMUN

Nyndshamns kommun
Kommunstyrelseférvaltningen
Namndsekretariatet Dnr

Ks{202.5focooa /102 - 40

2025 -12- 18 2025 -12- 17

SOCIALFORVALTNINGEN

Jag lamnar hdrmed mitt uppdrag som erséttare i Socialnamnden per omgéende

Nynashamn 2025-12-16

) S | LK g 4

Daniel Marmgard
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Datum
kommun
KS/2025/0023/101-31
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Nathalie Zotterman Kommunfullmaktige

E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se

Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunfullmaktige beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
BUN/2025/0019
Beslut fattat av barn- och utbildningsnamnden 2025-12-16 gallande verksamhetsplan 2026.

KFN/2025/0114/041-6
Beslut fattat av kultur- och fritidsndmnden 2025-12-15 gallande verksamhetsplan 2026.

NAN/2025/0087/041-2
Beslut fattat av naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden 2025-12-10 gallande verksamhetsplan
2026.

SBN/2025/0354/041-11
Beslut fattat av samhallsbyggnadsndmnden 2025-12-09 géllande verksamhetsplan 2026.

SON/2025/0026/042
Beslut fattat av socialnamnden 2025-12-22 gallande verksamhetsplan 2026.

KS/2025/0055/041-2
Beslut fattat av kommunstyrelsen 2025-12-18 gallande verksamhetsplan 2026

KS/2024/0216/459-16
Dom frén forvaltningsratten i Stockholm géllande Gverklagan av beslut for avfallstaxan 2025, mél nr
22947-24

Skickas till
Akten
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Datum

L Nynashamns

kommun 2025-11-27 KS/2025/0541/141-1
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Nathalie Zotterman Kommunfullmaktige

E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se

Naringslivsstrategi - Skapar forutsattningar for tillvéxt och
etableringar i Nynashamns kommun 2026-2034

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar att kommunfullméktige beslutar om att:
1. anta Ndringslivsstrategi — skapar forutséttningar for tillvaxt och etableringar i Nyndshamns
kommun 2026-2034
2. ersatta befintlig Strategi for ett béttre foretagskiimat i Nyndshamns kommun KF § 123 2019
06-13 med Ndringslivsstrategi — skapar forutsédttningar for tillvéxt och etableringar i
Nyndshamns kommun 2026-2034

Sammanfattning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har tagit fram ett forslag till Naringslivsstrategi for
Nynashamns kommun 2026-2034. Naringslivsstrategin ar ett styrdokument som beskriver vad som
Overgripande behdver goras i kommunen for att framja naringslivets utveckling. Den ska satta
riktningen och den 6nskvérda utvecklingen for alla kommunens ndmnder, forvaltningar och heldgda
bolag vad géller naringslivets forutsattningar for etablering, fortsatt tillvaxt och hallbar utveckling i
Nynashamns kommun.

Arendet

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har tagit fram ett forslag till Naringslivsstrategi for
Nynashamns kommun 2026-2034. Naringslivsstrategin ar ett styrdokument som beskriver vad som
Overgripande behdver goras. Den ska satta riktningen och den dnskvérda utvecklingen for alla
kommunens namnder, forvaltningar och heldgda bolag vad géller naringslivets férutsattningar for
etablering, fortsatt tillvéxt och hallbar utveckling i Nynashamns kommun. Tre fokusomrdden har
identifierats som sarskilt viktiga for att forbattra foretagsklimatet och 6ka attraktiviteten fér
Nynashamns kommun som plats for att bidra till m3luppfylinad for kommunens beslutade
overgripande mal.

Naringslivsstrategin har kompletterats med redaktionella andringar efter beslut i naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden § 76, 2025-11-13.

Enligt riktlinjer for styrdokument som antogs av kommunfullmaktige 2018-09-19 ar en strategi ett
dokument som utgér grund for prioriteringar. Enligt samma riktlinjer ska en strategi vara dversiktlig
och ange inriktningar och mal, utan att ange medel eller metod.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Kommunstyrelseférvaltningen har inget att erinra mot naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
forslag och foreslar darfor kommunfullmaktige att:

1. anta Ndringslivsstrategi — skapar forutsattningar for tillvaxt och etableringar i Nyndshamns
kommun 2026-2034
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2. ersatta befintlig Strategi for ett béttre foretagskiimat i Nyndshamns kommun KF § 123 2019
06-13 med Ndringslivsstrategi — skapar forutsattningar for tillvéxt och etableringar i
Nynédshamns kommun 2026-2034

Rterrapportering
Arendet kraver ingen terrapportering.

Digitalt godkant av
Leif Ericsson, kommundirektor

Rebecca Skoglund, kanslichef

Beslutsunderlag

Naringslivsstrategi — Skapar forutsattningar for tillvaxt och etableringar i Nyndshamns kommun,
2026-2034 - Uppdaterad 2025-11-27

Beslut-NAN § 75, 2025-11-13 Naringslivsstrategi — skapar forutsattningar for tillvéxt och etableringar
i Nyndshamns kommun 2026-2034

Bilaga A NAN § 76 2025-11-13

Tjansteskrivelse NAN/2024/0112/141-12 - Naringslivsstrategi - skapar forutsattningar for tillvaxt och
etableringar i Nyndshamns kommun 2026-2034

Skickas till

Akten

NAN/2024/0112/141

Forvaltningschef nédringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen
Naringslivs- och etableringschef
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soe Nynésha MNS TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum
kommun
KS/2025/0222/060-6
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Johanna Briving Kommunfullmaktige

E-post: Johanna.Briving@nynashamn.se

Svar pa motion om att anstalla psykolog till forskolan

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att avsld motionen fran Vénsterpartiet om att
anstélla psykolog till férskolan.

Sammanfattning

Den 10 april 2025 inkom Vénsterpartiet (V) genom Bernt Mdnsson, med en motion om att anstélla
en psykolog med inriktning mot barn i férskoledlder till kommunens elevhalsa. Motiondren framhaller
behovet av 6kat psykologiskt stéd inom forskolans verksamheter.

Barn- och utbildningsforvaltningen konstaterar att den centrala elevhalsan i nuldaget kan erbjuda
psykologstdd till forskolans arbetslag vid behov. Den centrala elevhadlsan samverkar och stodjer
forskolorna genom olika insatser, bland annat inom ramen foér Framjande Férebyggande Forskola.

Med hénvisning till ett fortsatt vikande barn- och elevunderlag bedémer barn- och
utbildningsforvaltningen att behovet av en sarskild psykolog med inriktning mot foérskolan for
ndrvarande inte f6religger. Forvaltningen noterar dven att en statlig utredning om elevhalsan pagar
och anser att kommunen bdr avvakta nationella direktiv innan eventuella fordndringar genomfors.

Med hanvisning till barn- och utbildningsndmnden beslut den 21 oktober 2025, § 110, foreslar
forvaltningen att motionen ska avslas.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen bedomer att forslag till beslut inte innebar ndgra ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Kommunstyrelseforvaltningen stéller sig bakom barn- och utbildningsnamndens forslag till beslut
och féresldr kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen &terrapportering.

Digitalt godkant av
Leif Eriksson, kommundirektor

Rebecca Skoglund, kanslichef

Beslutsunderlag

Motion — om att anstalla psykolog till férskolan, KS/2025/0222/060-1

Tjansteutldtande BUN/2025/0096/060

Beslut frdn barn- och utbildningsnamnden 2025-10-21, § 110 - Svar pa motion om att anstélla
psykolog till férskolan

Skickas till
Akt KS/2025/0222/060
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Barn- och utbildningsnamnden, BUN/2025/0096/060-1
Motionar, Vansterpartiet
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TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum

L Nynashamns

kommun 2025-11-18 KS/2024/0290/060-3
Tjanstestalle/handlaggare
Samhallsbyggnadsforvaltningen Beslutsinstans
Olof Ortqvist Kommunstyrelsen

Svar pa motion - Forstarkning av busslinje 862

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta att anse motionen vara besvarad.

Sammanfattning

I en motion fran Sorundanet, daterad 20 september 2024, framhélls behovet av att sdkerstalla plats
for alla resendrer pd bussar langs vag 73 och att erbjuda ett attraktivt alternativ till
pendeltdgstrafiken. Med hansyn till utvecklingen i Kallberga, Lidatorp och Segersang bedéms en
forstarkning av busslinje 862, som utgér fr&n Osmo industriomréde, vara nédvéndig.

Motionen foreslar att kommunen tillsammans med SL utreder méjligheten att utéka avgdngar pa
linje 862 b&de frdn Osmo till Globen och fr&n Globen till Osmo, samt att kommunen tillsammans
med SL och Trafikverket undersoker forutsattningarna for en ny busshéliplats vid trafikplats
Segersang.

Forvaltningen konstaterar att dessa frdgor redan ingdr i kommunens pdgéende arbete och foreslar
déarfor att motionen anses besvarad.

Arendet

I en motion frdn Sorundanet daterad 20 september 2024 lyfts behovet av att sdkerstalla att alla
resendrer far plats nar de reser med buss langs vdg 73 och erbjuda ett attraktivt alternativ till
pendeltdgstrafiken. I och med utvecklingen av Kéllberga, Lidatorp och Segersang goérs bedémningen
att det behdvs forstérkning av busslinje 862 som utgdr fr&n Osmo industriomrade.

Sorundanet yrkar att kommunfullmaktige beslutar
1. att kommunen, tillsammans med SL, ska undersoka férutsattningarna for att utdka busslinje
862:s avgdngar frdn Osmo till Globen
2. att kommunen, tillsammans med SL, undersdka forutsattningarna for att utéka busslinje 862
med avgdngar fr&n Globen till Osmo
3. att kommunen, tillsammans med SL och Trafikverket undersdker férutsattningarna for en
busshéllplats vid trafikplats Segersang.

Ekonomiska konsekvenser
Besvarandet av drendet far inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens beddémning

Nynashamns kommun har kontinuerlig dialog med Trafikférvaltningen. Vid flera tillféllen har
kommunen och samhallsbyggnadsférvaltningen framfort behovet av att utveckla direktbusslinjerna
861 och 862.

- Behovet har lyfts i samband med remissyttrandet till trafikférandringar i SL-trafik 2025/2026
(T26).

- Busslinjernas utveckling har forts fram under drets planeringsméten och dialog kring
kollektivtrafikutvecklingen pd langre sikt inom kommunen.
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- Fragan har lyfts pa det sektorsvisa samrédet pa politiskt nivd som genomfordes i borjan pé
oktober 2025.

I dagslaget arbetar samhéllsbyggnadsforvaltningen for att ha ett tydligare underlag till nasta érs
trafikforandringsremiss, som visar pd varfor dessa linjer behdvs och pa vilket satt de kan utvecklas.

Samhallsbyggnadsforvaltningen foresldr att kommunfullmaktige beslutar att anse motionen besvarad
och att de uppdrag som finns i motionens yrkanden redan finns med i kommunens arbete.

Rterrapportering
Ingen &terrapportering behdvs.

Digitalt godkant av
Leif Eriksson, kommundirektor

Joachim Quiding, férvaltningschef

Emil Bergstén Lilja, avdelningschef strategisk planering.

Beslutsunderlag

Motion — forstarkning av busslinje 862, inkommen 2024-10-09

Beslut KS § 106 2025-06-03 - Yttrande dver remiss - Trafikforandringar i SL- och WAAB-trafiken
2025/2026 (T26) TN 2024-1025

Bilaga - kommunens yttrande

Skickas fill

Akten

Motionaren — Sorundanet
Kommunfullmaktige for beslut
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13/26 Interpellation betraffande projektet kultur-och aktivitetszoner, (KAZ) - vad

Nyné&shamns kommun, Ankomstdatum: 2025-11-20 Arendenummer: K S/2025/0028/101-45

3’ Sorundanet Nynashamns
| kommunparti

Kommunfullméaktige
Nynéashamns kommun

Véasterby 2025-11-18

Interpellation betraffande projektet kultur-och aktivitetszoner, (KAZ) - vad
hande med l6ftena fran 2021?

Bakgrund

Redan i maj 2021, aret fére valet, gick Mikael Persson (L), davarande ordférande for kultur-
och fritidsndmnden ut och lovade att de styrande (C, KD, L och M) skulle l1&gga ytterligare tre
miljoner i sin budget pa kultur- och fritidsndmnden under 2022 (valaret) jamfért med tidigare
ar. Halften av pengarna skulle dock ga &t till kostnadsékningar i den befintliga verksamheten,
men resterande 1,5 miljon skulle anvandas till satsningar pa projektet KAZ, det vill saga tio
nya kultur- och aktivitetszoner, pa olika platser i var kommun f&r att invanarna skulle fa en
béttre fritid. En del platser beddmdes behdva mindre atgarder och andra stérre. Exempel pa
platser som var tinkta fér projektet var norra delen av samhallet Nynashamn, Osmo,
Sunnerby/Spangbro och Segerséng. Mikael Persson (L) davarande kultur- och
fritidsndmndens ordférande berattade i NP (NP 2021-05-18), att ta ett stdrre grepp om en
plats i taget var ett nytt satt att férdela resurser inom kultur- och fritidsndmnden. Idén med
projektet var att boende pa de olika platserna skulle bjudas in till dialog om vad som behdvde
forbéttras for att se till att de skulle fungera val for kultur- och fritidsaktiviteter.

Forst ut var Stora Vika och Est6 IP skulle troligtvis bli nummer tva.

Redan fére pandemin hade vikaborna fatt beratta vad de énskade sig mest. Nagra exempel
pa dnskemal var en iordninggjord fotbollsplan, tillgang till samlingslokal, motionsslinga,
utegym och grillplats. En konsult togs in av var kommun fér att alla kommunala planer och
regelverk skulle féljas.

| september 2021 organiserade kultur- och fritidsavdelningen en aktivitetsdag i Stora Vika
som lockade drygt 150 vikabor fér att bland annat diskutera KAZ-projektet och Stora Vikas
framtid. Flera aktiviteter utlovades redan innan slutet av 2021 av kultur- och
fritidsavdelningen, till exempel battre anpassning av bokbussens tider, olika arrangemang
bara man kunde hitta en samlingslokal och bidrag for att spola is pa fotbollsplanen. Under
2022 skulle stérre projekt genomféras och vilka det blev skulle meddelas i oktober. Utveckling
av Est6 IP och kultur- och aktivitetszon i Segerséng skulle ske under hésten och 2022.

\“b Sorundanet Nyndshamns
kommunparti
Vasterby byvéag 1
137 94 NORRA SORUNDA
Tel 0708-92 17 50
www.sorundanet.se

i@ X o6
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W tares
Kultur- och Aktivitetszon — Stora Vika

.

Efter valet 2022, stod det i var kommuns arsredovisning fér fdregdende ar, 2021:

“Under aret har férvaltningen genomfort ett stort antal olika aktiviteter inom kultur och fritid.
En utvecklingsplan fér Lévhagen &ar framtagen och beslutad i kultur- och fritidsndmnden.
Kultur- och fritidsavdelningen har ocksa startat arbetet med den foérsta kultur- och
aktivitetszonen i Stora Vika” (sidan 20).

P& ett annat stélle i samma arsredovisning star det med en liknande formulering:

“Flera utatriktade aktiviteter har skett under perioden som lovaktiviteter, nattvandring och Ung
Fritids mobila verksamhet. Konstgréasplanen p& Kvarnangen och fotbollsplanen pa Rumba
har fardigstéllts och renoveringen av fotbollsplanen i Stora Vika &r paboérjad.” (sidan 24).

| Stora Vika IP & Fotboltsplan fotografer'ad 250901

2025-11-18 * Sorundanet Nyndshamns Sida2 av 6
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Infér budgeten 2022 blev invanarna i Stora Vika lovade att vara forst ut med det nya projektet,
kultur- och aktivitetszoner, (KAZ) - platser i var kommun som skulle rustas upp med sma eller
stOrre atgarder 2021.

KAZ-projekten skulle enligt de ursprungliga planerna bli genomférda under 2022 och 2023. |
Stora Vika visade det sig att tillgdngen pa kommunal mark var ett problem, eftersom det
egentligen bara &r badplatsen och fotbollsplanen med omgivningar som kommunen &ger och
darmed disponerar. Utveckling av Estd IP och kultur- och aktivitetszon i Segersang skulle ske
under hésten och 2022.

| arsredovisningen aret darpa (2022) kan man lasa féljande: “Under aret har kultur- och fritid
genomfort ett stort antal aktiviteter. En utvecklingsplan fér Lévhagen ar framtagen och
antagen i kultur- och fritidsndmnden. Kultur- och fritid har ocksa startat arbetet med den
forsta kultur- och aktivitetszonen i Stora Vika” (sidan 22).

P& ett annat stélle i samma arsredovisning star det med en liknande formulering:
“Flera utatriktade aktiviteter har skett under perioden som lovaktiviteter, nattvandring och Ung

Fritids mobila verksamhet. Konstgrasplanen pa Kvarnangen och fotbollsplanen pa Rumba
har fardigstallts och renoveringen av fotbollsplanen i Stora Vika ar paboérjad.” (sidan 24).

Fotbollsplanen Stora Vika fotograferad 250915

Under 2023 anordnades dialogméten for att de boende skulle kunna f& inflytande éver
forslagen som var kommun skulle arbeta vidare med. Efter Stora Vika stod Lévhagen och
Kvarnangen pa tur.

Boende i Stora Vika lade ned tid och energi p4 KAZ-projektet tillsammans tjanstepersoner
och tre arbetsbdcker togs fram for projektet. Den sista arbetsboken nr 3, innehaller en
projektplan fér genomférande av flera av de férslag som kultur- och fritidsavdelningen tagit
del av.

2025-11-18 % Sorundanet Nyndshamns Sida3av 6
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| arbetsbok 3 star bl.a. féljande

e Byggprojekt 2022
Fotbollsplanen renoveras under 2022 och ett staket satts upp for att skydda
grasmattan fran djur.

e Aktivitetsomrade
Omréadet ska innehalla motorikbana fér barn, en pumptrack och ett utegym.

e Byggprojekt 2023
Ett motionsspar anlaggs.

Arbetsbok 3

En grillplats med tak och bankar byggs i anslutning till "Flaggisbacken". Ett utegym har
diskuterats under lang tid, men har fortfarande inte pabdrjats.

Av allt detta som utlovades till de boende i Stora Vika blev det ingenting. Kultur- och
fritidsavdelningen beslutade dessutom 2023-09-18 (KFN/2023/0007/061-10): “att satsningen
KAZ stannat av och inte kommer att aterupptas inom den narmsta framtiden. | dagslage finns
inga resurser att fullfélja uppdraget.”

Jimmy Norell (M) som eftertraddde Mikael Persson (L) som ordférande i kultur- och
fritidsndmnden lovade i en artikel i NP (14 okt. 2023) att tjanstepersonerna skulle ta

reda pa vad som egentligen &r beslutat. | artikeln berattar Jimmy Norell att det fanns medel
avsatta, men att det kanske har “fallit mellan stolarna”. Jimmy Norell sager:

- I'min varld sa, &r nagot beslutat ska det genomféras. Saknas det pengar far man
aska nya pengar, eller ta ett nytt beslut om att inte genomféra atgarden. Den har fragan ar
inte bortglémd.

Det ar tva ar sedan. Trots alla I6ften har inte ett enda projekt gallande kultur- och
fritidsaktiviteter genomforts i Stora Vika. Tvartom har tva projekt — Vika-lyftet (2015) och KAZ
(2021) — lagts ner utan att de har blivit verklighet.
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| andra delar av var kommun har flera projekt genomférts — sarskilt i centrala Nynashamn,
men aven nagot enstaka projekt i Osmo, exempelvis frisbeegolfbanor, multibanor,
konstgrasytor och linbanor. Manga av dessa projekt har forverkligats, trots att de har
tillkommit efter att 16ftet om KAZ gavs till de boende i Stora Vika.

Férutom denna skateboardramp har
inte ett enda projekt inom kultur och
fritid genomférts i Stora Vika.

Fotona har nedan ar tagna pa var kommuns lekplats i Stora Vika. Lekplatsen och
skateboardrampen, det ar vad som finns.

Utover det finns det inte s& mycket mer fér barn och ungdomar att géra i Stora Vika. Inte ens
pingisbordet fick vikaborna behalla. En dag kom en av kommunens lastbilar och
transporterade bort det.

Lekplats Stora Vka folograferad-25001

De boende i Stora Vika betalar samma skatt som alla andra i kommunen. Det &r darfér fullt
rimligt att de ocksa vill ha ndgot fér sina skattepengar. De vill att I16ften ska hallas och att
deras del av kommunen far den utveckling de fortjanar. Det handlar om demokrati, ppenhet
och transparens. Det ska inte ha nagon betydelse i vilken del av kommunen man bor. Man
ska f& likvardig service i hela var kommun.
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Mot bakgrund av ovanstadende 6nskar jag stélla féljande fragor till Kultur- och
Fritidsndmndens ordférande, tillika kommunalrdd Jimmy Norell:

1. Hur stéller du dig till att det star i arsredovisningen frdn 2021 att renoveringen av
fotbollsplanen i Stora Vika ar pabérjad, nar det inte stimmer med verkligheten?
Fotbollsplanen ar ju fortfarande inte renoverad, inte ens 20257

2. De boende i Stora Vika engagerade sig och tillsammans med tjanstepersoner tog de
fram arbetsbdcker f6r vad som skulle utvecklas i Stora Vika i kultur- och
aktivitetsprojektet, KAZ, (se ovan). De blev lovade att de skulle bli férst ut med
KAZ-projektet, att satsningen skulle starta efter sommaren 2021, att pengarna fanns
avsatta och inte kunde omférdelas. Anda lades projektet ned i kultur- och
fritidsnd&mnden 2023-09-18.

a. Vad var anledningen till att projektet lades ner?

b. Som hégst ansvarig for kultur- och fritidsndmnden, vad séger du till de
boende i Stora Vika om att I6ftet till dem brots?

3. Nar ska Stora Vikas fritidsaktiviteter fa det lyft som utlovades i KAZ-projektet 20217

4. Pa Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskotts sammantrade den 2024-05-13
beslutades att:

- bifalla e-férslaget gallande utegym vid fotbollsplanen i Stora Vika under
férutséattning att erforderliga tillstand beviljas.

a. Vad satte stopp fér utegymmet?

5.  Na&r kommer &ven Stora Vikas invanare fa del av den utveckling de fortjanar?

Foér Sorundanet Nyndshamns kommunparti

Lena Dafgard
Ledamot i Kommunfullméaktige
och i Kommunstyrelsen
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Nyné&shamns kommun, Ankomstdatum: 2025-11-20 Arendenummer: K S/2025/0028/101-44

Sorundanet Nynashamns
kommunparti

Kommunfullméktige
Nynéashamns kommun
Vasterby 2025-11-18

Interpellation betraffande problematisk franvaro i skolan

Sammanfattning

Elevers nérvaro och studiero ar avgérande fér goda studieresultat. Bristande trygghet, stk
och mobbning gor det svart att koncentrera sig, vilket riskerar att leda till franvaro. Statistik
visar att endast cirka 37% av eleverna i &rskurs 5 och 8 upplever att det séllan ar stékigt, och
bara runt 60% uppger att de far den hjalp de behéver under lektionerna. Tidiga stédinsatser
ar lagstadgade sedan juli 2024, men skillnader i resultat mellan skolor &r stora.

| arskurs 6 nar endast 71% av eleverna kunskapskraven i alla &mnen, och skillnaderna
mellan skolor har ékat. Franvaron ar ocksa ett stort problem: 440 elever har éver 20%
franvaro, vilket motsvarar mer &n en dag i veckan.

Maluppfyllelsen lag: endast 71,6% lamnar grundskolan med godkant i alla &mnen, kanske
beroende péa kostnadseffektivitet i grundskolan (nettobesparing upp till 75 miljoner jamfért
med liknande kommuner). Gymnasiet har &nnu lagre resultat med 47% som tar examen inom
tre ar. Andra orsaker till frAnvaro kan vara psykisk ohalsa, problem hemma, nétspel, sociala
medier och pandemins efterverkningar.

Bakgrund

En grundldggande faktor for att elever ska uppna goda studieresultat &r att de ar i skolan och
tar del av undervisningen. Det finns manga faktorer som paverkar om eleverna inte gar till
skolan eller inte, men bristande trygghet och studiero &r en faktor. Om man inte kan
koncentrera sig pa lektionerna for att det ar f6r mycket stok runt omkring och fér mycket
ovasen, da blir skolan en plaga. Om det ar bristande trygghet och studiero eller om man till
och med blir utsatt for mobbning, ar det svart att koncentrera sig och det krdvs mycket egen
vilja for att &nda ga till skolan. Statistiken i Kolada,' dar man kan jamféra resultat fran olika
kommuner, visar att i var kommun ar det oroande fa, 37,4% av eleverna i arskurs 5 och
36,6% i arskurs 8 som uppger att det “Aldrig” eller “Sallan” ar sa stokigt att eleverna inte kan
koncentrera sig.

! https://www.kolada.se/om-oss/om-rka-och-kolada/

‘b Sorundanet Nyndshamns
kommunparti
Vasterby byvéag 1
137 94 NORRA SORUNDA
Tel 0708-92 17 50
www.sorundanet.se
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Om man inte far hjalp och stéd nar man behdéver det, minskar motivationen att ga till skolan
och att lara sig och ju mer man kommer efter fér att man inte férstér, desto svarare blir det
och desto langre tid tar det att komma ifatt. Frdn och med 1 juli 2024 inférdes en garanti for
tidiga stédinsatser &ven inom anpassad grundskola. Trots denna garanti, visar statistiken i
Kolada att det i var kommun endast &r 61,9% av eleverna i arskurs 5 och 56,5% av eleverna i
arskurs 8 som svarar att de “Alltid” eller “Ofta” far den hjélp de behdver under lektionerna.

Ju langre tiden gar nar en elev inte kan lasa, skriva eller rdkna, desto mer kommer eleven
efter. Redan i arskurs 3 ar det 12,2% skillnad pa nationella proven i matematik och 10%
skillnad i svenska mellan vara kommunala skolor.

Nar man kommer langre upp i arskurserna, stalls hdgre krav pa att man ocksa sjélv ska
kunna lasa sig till information som man ska bearbeta pa olika satt fér att omvandia till
kunskap. Kan man inte lasa, missar man i princip alla &mnen. Att g4 till skolan varje dag och
kdnna att man inte kan, ar en orsak till att man kanske till slut inte gar dit alls.

Ett problem i var kommun ar att andelen elever som gar ut arskurs 6 utan minst betyg E i alla
amnen ar alldeles for 1ag: 71% lasaret 2023/2024. Dessutom ar det stor skillnad i resultat
mellan vara kommunala skolor betraffande elever som uppnar kunskapskraven (A-E) i alla
amnen. Som exempel kan ndmnas att skillnaden i resultat mellan skolor som har arskurs 6
har 6kat fran 21,4 procentenheter Iasaret 2022/23 till 36,9 procentenheter lasaret 2023/24. |
arskurs 9 ar det dessutom 29,1% skillnad nar det galler att uppna kunskapskraven (A-E)
mellan var kommuns kommunala skolor. Vi kan dven se samma problem i vart kommunala
gymnasium, eftersom endast 48,4% far sin gymnasieexamen inom fyra ar, trots att gymnasiet
ar tredrigt.

Sedan finns naturligtvis manga andra orsaker ocksa till att man inte gar till skolan, som att
man inte mar bra, har problem hemma, sitter uppe och spelar pa natterna eller ar utsatt pa
sociala medier med mera. Det finns nog ocksa fortfarande sviter kvar efter pandemin
2020-2021.

| var kommun ar det ar 2025 440 elever som har en franvaro fran grundskolan pa éver
20%. For att satta det i ett perspektiv innebar det att det &r 440 elever som ar borta fran den
obligatoriska grundskolan mer &n en dag i veckan. 440 elever ar 100 fler elever &n det &r i de
nu tva ihopslagna skolorna Kyrkskolan och Sunnerbyskolan, som &r 340 elever tillsammans.

| var kommun har vi en mycket kostnadseffektiv grundskola. Om man tittar pa
nettokostnadsavvikelsen, det vill sdga vad grundskolan skulle ha kostat i en annan jamférbar
kommun, &r nettokostnadsavvikelsen fér 2019 - 36 miljoner. | en annan jamférbar kommun
skulle grundskolans verksamhet alltsa ha kostad 36 miljoner mer. Fér 2020 &r
nettokostnadsavvikelsen - 38 miljoner, fér 2021 ar - 33 miljoner, for 2022 ar det - 48 miljoner,
for 2023 ar det - 69 miljoner och fér 2024 &r det - 75 miljoner.

Med de ovan namnda férutsattningarna, ar det svart for alla elever att na malen, det vill sdga
lamna grundskolan med minst betyget godkénd i alla &mnen. Ar 2024/25 var det enligt
Skolverkets statistik endast 71,6% av eleverna som lyckades med att I&mna grundskolan
med minst betyget godkénd i alla @mnen. Problemen med hdg franvaro i grundskolan syns
aven pa resultaten i var gymnasieskola. Enligt statistiken i Kolada, var det endast 47% av
eleverna i var kommunala gymnasieskola som tog examen inom tre ar (gymnasieskolan ar
3-arig).
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Mot bakgrund av ovanstaende, 6nskar jag stélla foljande fragor till barn- och
utbildningsndmndens ordférande Mikael Persson, tillika kommunalrad:

1. Hur arbetar du som barn- och utbildningsndmndens ordférande f6r att atgarda att det
ar sd manga som 440 elever i grundskolan som har éver 20% problematisk franvaro?

2. Hur ser statistiken ut for aren 2020-20247? Har det varit farre eller fler elever i
grundskolan som ar franvarande mer &n 20%?

3. Vad hander om en elev ar franvarande mer an 20%? Vad kravs for att skolan ska
reagera och kan du beskriva processen?

4. Arbetar alla var kommuns kommunala skolor pa samma satt? Vilka ar i sa fall
metoderna och vilka varianter finns det?

5. a. Vilket stéd har skolorna idag fran férvaltningen for att fa tillbaka dessa elever till
skolan?

b. Hur har stddet sett ut historiskt, 2020-20247?

Foér Sorundanet Nyndshamns kommunparti

Lena Dafgard

Ledamot i Kommunfullméktige,
i Barn- och utbildningsnamnden,
samt i Kommunstyrelsen
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Nynéashamns kommun, Ankomstdatum: 2025-12-03 Arendenummer: K $/2025/0028/101-50

2025-12-11, Kommunfullmaktige

Stalld till kommunstyrelsens ordférande Marcus Svinhufvud

Interpellation gallande vald i néra relation - en arbetsgivarfraga

Bakgrund:
25 procent av alla kvinnor i Sverige utsatts for vald i nara relationer under sin livstid, och en
kvinna mdrdas av en man hon har haft en relation till, var tredje vecka.

En nyligen publicerad artikel i "Kollega” lyfter behovet av ett vidgat perspektiv for att forsta de
underliggande orsakerna till kvinnors hdgre sjukfrénvaro. Gallande vald i nara relationer har
arbetsgivare och chefer en avgérande roll for att minska dess p&verkan pa arbetsplatsen,
individen och samhallet i stort.

Det finns sannolikt medarbetare dven pd kommunala arbetsplatser som ar direkt eller indirekt
paverkade av valdet. En undersdkning som Jamstalldhetsmyndigheten Iatit gbra visar att nastan
10 procent av dem som utsatts for vald i néra relation upplevde att valdet fortsatte pa eller |
narheten av arbetsplatsen. Trots det ser vi en stor okunskap och brist p& forstéelse, bade bland
allmanheten och pa véra arbetsplatser.

Véld i nara relationer paverkar inte bara individers fysiska och psykiska halsa, utan leder aven till
Okad sjukfrénvaro, inkomstbortfall och lagre pensioner. Det resulterar ocksa i enorma kostnader
pa samhallsniva. Bara i Sverige beraknas det konsrelaterade valdet kosta omkring 43 miljarder
kronor arligen. Men de ekonomiska konsekvenserna paverkar ocksa vara arbetsplatser. Enligt
Jamstalldhetsmyndighetens undersdkning uppgav dver halften att valdet paverkade deras
prestation och koncentrationsférméaga pa arbetsplatsen, ibland pé& grund av fysiska skador och
oplanerad franvaro.

Ofta riskerar dessa personer att stamplas som oldmpliga eller svara att ha att gora med. De
kommer for sent, kan inte jobba Gvertid eller har svért med andringar i schemat p& grund av att
de blir kontrollerade. De har ocks& dver 20 procent hdgre sjukfrénvaro an andra. VAld i nara
relation ar med andra ord en fraga som borde intressera alla arbetsgivare. Anda saknar ménga
arbetsplatser tillracklig kunskap for att stdtta utsatta medarbetare.

Arbetet ar ofta den enda trygga platsen for en utsatt person och kollegor och chefer kan spela
en avgorande roll i att satta stopp for valdet genom att véga prata om det, stalla fragor och
erbjuda stdd. Men arbetsgivare ar ocksa skyldiga att framja en god arbetsmiljé och hantera
signaler pa ohalsa enligt arbetsmiljdlagen.
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Genom att 6ka medvetenheten bland chefer, HR-personal, féretagshalsovard och medarbetare,
samt integrera det i vart arbetsmiljdarbete, starker viinte bara var formaga att stotta utsatta
kollegor. Vi stottar ocksa arbetsplatsen som helhet. Genom dkad kunskap skapar vi en trygg,
stéttande och inkluderande miljo for alla dar stdd och resurser finns tillgangliga.

Utdver de ekonomiska vinsterna en arbetsgivare far nar de aktivt engagerar sig i att motverka
kostnader som sjukfranvaro, nedsatt produktivitet och 6kad personalomsattning, blir de
manskliga vinsterna enorma.

Att stdtta medarbetare som ar utsatta for vald i néara relation ar inte bara en frdga om social
hallbarhet, det ar ockséa en central jamstalldhetsfraga da vald i nara relation ar den yttersta
konsekvensen av ett ojamstallt samhalle.

Vansterpartiet Nynashamn fragar darmed:

* Har kommunen som arbetsgivare, vara ansvariga chefer, personalansvariga/HR, tillracklig
kunskap for att kunna identifiera nar medarbetare ar utsatta for vald i nara relationer?

* Har kommunen som arbetsgivare den kompetens, de rutiner och de verktyg som kravs for att
kunna agera i frdgan?

Bernt I\)fénsson

Vansterpartiet Nynashamn
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