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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2026-05-20  

 

 

Socialnämndens arbetsutskott kallas till sammanträde 
Datum och tid: 2026-05-28 klockan 10.30 

Plats: Örngrund 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-05-28 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 37/26 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 38/26 Arbetsmiljörapport SOF 2025  

§ 39/26 Revidering av delegationsordningen 2026  

§ 40/26 Beslut om utredning av e-förslag om stödboende  

§ 41/26 Uppföljning av trygghetsvärdar inom socialförvaltningen i Nynäshamn  

§ 42/26 Remissyttrande – revidering av gemensamma bestämmelser i 
nämndernas reglementen 

 

§ 43/26 Ej verkställda beslut kvartal 1 2026  
 Informationsärenden   
§ 44/26 Presentation Kostnad per brukare   
§ 45/26 Förvaltningen informerar   
§ 46/26 Övriga frågor   
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-05-11 SON/2026/0173/026-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Anette Beckman 
E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Arbetsmiljörapport SOF 2025 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ha tagit del av informationen.  

Sammanfattning 
Arbetsgivaren ska årligen följa upp och redovisa det systematiska arbetsmiljöarbetet för nämnden. 
Detta görs i en förvaltningsövergripande arbetsmiljörapport. Rapporten redogör för det arbete som 
gjorts under 2025 samt beskriver fortsatta utmaningar och åtgärder med anledning av dessa. 
Nämnden föreslås lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Arbetsgivaren ska årligen följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet, SAM. Uppföljningsansvaret 
omfattar kontroll av att de krav som ställs i Arbetsmiljöverkets föreskrifter uppfylls samt att åtgärder 
vidtas som får effekt i form av färre risker och bättre arbetsmiljö.  
 
Respektive nämnd har som anställningsmyndighet ett huvudansvar för att arbetsmiljöarbetet bedrivs 
enligt gällande lagstiftning och att arbetsmiljön är god. Det är förvaltningens chefer som ansvarar 
för att arbetsmiljöarbetet utförs och att det sker i samverkan med skyddsombud och medarbetare. 
Denna rapport, som upprättas årligen, är framtagen i syfte att ge socialnämnden en god inblick i 
förvaltningens systematiska arbetsmiljöarbete. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens bedömning är att det systematiska arbetsmiljöarbetet är väl förankrat i 
verksamheterna. Behov identifieras, åtgärder vidtas och fokus ligger på att skapa en trygg, hållbar 
och hälsosam arbetsmiljö genom förebyggande insatser, kontinuerlig uppföljning och aktiv 
delaktighet. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering.  

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, socialdirektör 

Carin Blomberg Forest, enhetschef Stöd och utveckling 

Beslutsunderlag 
Bilaga: Arbetsmiljörapport SOF år 2025 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2026-04-22 SON/2026/0074/000-6 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialförvaltningen 
Josefin Assali 
E-post: josefin.assali@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Revidering av delegationsordningen 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att  

- anta förvaltningens förslag till reviderad delegationsordning från och med 1 juli 2026. 
- ge personliga förordnanden enligt 43 § 1 st 2 punkten lagen (1990:52) med särskilda 

bestämmelser om vård av unga samt 8 kap 7 § lagen om placering av barn i skyddat 
boende till de personer som listas i bilagan Personliga förordnanden för handräckning för att 
genomföra vård enligt LVU och placering enligt LSB.  

Sammanfattning 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag på revidering av delegationsordningen utifrån lagändringar 
och verksamhetens behov. Det har även tagits fram en ändring av listan med personliga förordnade 
utifrån personalförändringar. 

Ärendet 
Delegationsordningen ska revideras årligen för att kunna genomföra eventuella ändringar utifrån 
verksamheternas behov, lagändringar eller politikens önskemål. Föreslagna revideringar redovisas i 
dokumentet Socialnämndens delegationsordning 2026-07-01. Överstruken röd text är det som 
föreslås tas bort, grönmarkerad text är det som föreslås läggas till och blå kursiv text är 
motiveringen till ändringen. Den blåa kursiva texten och den överstrukna röda texten tas bort i den 
slutliga versionen efter antagande av dokumentet. Innehållsförteckningen och sidnummer kommer 
att uppdateras efter röd överstruken och blå kursiv text har tagits bort från det antagna 
dokumentet. 
 
Tillägg med anledning av nytt aktivitetskrav 
Från och med 1 juli 2026 införs lagändringar inom området ekonomiskt bistånd som innebär att om 
en person har fått försörjningsstöd i minst tre sammanhängande månader ska socialnämnden som 
huvudregel begära att han eller hon ska delta i vissa aktiviteter som specificeras i lagen. 
Lagändringen innebär att det införs nya beslut som behöver läggas till i delegationsordningen.  
 
Ändring med anledning av delegationsförbud 
Vid införandet av nya socialtjänstlagen ändras paragrafer kopplat till delegationsförbud för 
familjehems- och jourhemsplaceringar. I tidigare socialtjänstlagen har det alltid varit tydligt att 
endast socialnämnden eller ett utskott kan ta beslut om att placera ett barn i ett familjehem. Det 
fanns alltså ett förbud mot att delegera beslutet till tjänstepersoner. Kommunerna hade inte tolkat 
att detta gällde för jourhemsplaceringar. Därmed hade kommuner över hela Sverige valt att lägga 
delegationen för akuta jourhemsplaceringar på tjänstepersoner inom organisationen. Vid 
förändringarna av paragraferna uppmärksammades det att bestämmelsen om delegationsförbud för 
familjehemsplaceringar även skulle kunna gälla jourhemsplaceringar. Under 2025 och början på 
2026 har det inte funnits en tydlig juridisk bedömning angående detta, varken från SKR:s jurister 
eller från den samlades juridiska kunskapen hos socialrättsjurister i Stockholmsområdet. I dagsläget 
är dock de flesta kommuner överens om att det finns ett delegationsförbud och att tjänstepersoner 
därmed inte får fatta beslut om placering i jourhem. Därmed föreslår förvaltningen att 
socialnämnden bör ta bort punkt 14.2.7 samt 14.2.8. Det innebär att beslut om alla 
jourhemsplaceringar kommer fattas av individ- och familjeutskottet eller ordförande i brådskande 
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fall. Enligt förslaget har gruppchef därmed inte längre delegation att ta beslut om jourhemsplacering 
upp till 3 månader i akuta situationer. 
 
Personliga förordnanden 
Utifrån personalförändringar inom socialförvaltningen samt hos socialjouren föreslår förvaltningen en 
uppdatering av personliga förordnanden. De som får personliga förordnanden kan ta beslut om att 
begära polishandräckning för att verkställa vård eller placering enligt lagen med särskilda 
bestämmelser om vård av unga (LVU) och lagen om placering av barn i skyddat boende (LSB). 

Övriga ändringar 
Verksamheten har önskat ändring av delegation. Följande ändringar föreslås: 

- Förvaltningschef har ändrats till direktör med anledning av beslut om att ändra titel på 
förvaltningscheferna.  

- Med anledning av nyanställning av FUT-utredare (utredare för felaktiga utbetalningar) 
föreslås ett tillägg som innebär att även FUT-utredare ges delegation gällande återkrav. 
(punkterna 2.2.2–2.2.6) 

- Delegationen avseende vissa delar inom den allmänna ekonomiska förvaltningen föreslås 
överföras till avdelningschef då controller inte har insyn i enskilda individers ärenden. 
(avsnitt 2.1)  

- Delegationen avseende upphandling föreslås justeras till lägre befattningsnivå i syfte att 
underlätta hantering av ersättning av befintliga avtal. Vidare föreslås tillägg av två nya 
punkter för förtydligande. (punkterna 3.2.1–3.2.4)  

- Med anledning av att handläggare endast har delegation att fatta beslut om vandrarhem 
och härbärge som boendeinsats har tidigare 16.1.1 delats upp i två separata punkter för 
ökad tydlighet. (punkterna 16.1.1-16.1.2)  

- Ändring i syfte att förtydliga när IFU ska informeras om utredning gällande lex Sarah och lex 
Maria inleds. Vidare föreslås en ändring som innebär att kvalitéts- och 
patientsäkerhetsrapporterna ska redovisas tre gånger per år. (punkterna 9.1–9.6) 

- Med anledning av förändring i föreskrifter finns behov av förtydligande avseende uppföljning 
och återkallelse av delegering inom hälso- och sjukvårdsområdet. Därför föreslås nya 
punkter i avsnitt 6.7. (punkterna 6.7.4–6.7.5) 

- Tillägg föreslås som innebär att avdelningschef ges delegation att besluta om mindre 
förändringar som ryms inom verksamhetens budget eller investeringsmedel, i syfte att 
effektivisera genomförandet av redan budgeterade åtgärder (punkterna 5.2.5–5.2.7) 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen föreslår att socialnämnden antar den reviderade delegationsordningen från 2026-07-
01. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
 
Mikael Landberg                                          Carin Blomberg Forest 
Förvaltningschef                                          Enhetschef Stöd och utveckling 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens delegationsordning 2026-07-01 
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Nuvarande delegationsordning 2025-07-01 
Personliga förordnanden för handräckning för att genomföra vård enligt LVU och placering enligt 
LSB. 

Skickas till 
Akten  
Samtliga avdelningar SOF 
Socialjouren  
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40/26 Beslut om utredning av e-förslag om stödboende - SON/2026/0095/061-3 Beslut om utredning av e-förslag om stödboende : Beslut om utredning av e-förslag om stödboende

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-04-28 SON/2026/0095/061-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Beslut om utredning av e-förslag om stödboende 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att avslå e-förslaget om att inrätta ett stödboende i egen regi. 

Sammanfattning 
Socialnämnden har mottagit ett e-förslag om att åter öppna ett stödboende för personer med 
beroendeproblematik/psykisk ohälsa. Kommunen bedrev tidigare ett motsvarande boende, men 
konstaterade i en analys under 2022 att förutsättningar för att driva det i egen regi på ett 
ekonomiskt hållbart sätt saknades. Boendet avvecklades därför 2023. Förvaltningen bedömer att 
förutsättningar inte har förändrats sedan nedläggningen och föreslår därför nämnden att avslå  
e-förslaget.  

Ärendet 
Inkomna e-förslag som uppfyller villkoren publiceras på kommunens hemsida där det går att rösta. 
Om e-förslaget får 30 röster eller fler fördelas det till ansvarig förvaltning. E-förslaget redovisas för 
ansvarig styrelse eller nämnd som beslutar om förslaget ska överlämnas till förvaltningen för vidare 
utredning och beredning av förslag till beslut. 
 
Socialnämnden har mottagit ett e-förslag om att åter öppna ett stödboende för personer med 
beroendeproblematik/psykisk ohälsa. Förslagsställaren beskriver hur hen i sitt arbete som 
beroendeterapeut ser behovet av ett stabilt och långsiktigt boende med professionellt stöd som en 
förutsättning för att personer i målgruppen ska kunna återintegreras i samhället.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Nynäshamns kommun tackar för e-förslaget.  
 
Socialförvaltningen drev tidigare ett motsvarande stödboende i egen regi, Hammaren, som hade 20 
platser. Givet att boendet sedan start hade svårigheter med beläggningsgraden, genomfördes under 
2022 en analys. Trots att åtgärder under åren hade genomförts för att få en budget i balans, 
bedömdes ändå dygnskostnaden per placering (drygt 3000 kr) inte stå i proportion till själva 
insatsen. Detta trots att insatsen enligt brukarundersökningen håller en god kvalitet. Med anledning 
av detta avvecklades verksamheten under 2023.  
 
Förvaltningen bedömer att dessa förutsättningar inte har förändrats sedan nedläggningen och 
föreslår därför nämnden att avslå e-förslaget.  

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

8/16



40/26 Beslut om utredning av e-förslag om stödboende - SON/2026/0095/061-3 Beslut om utredning av e-förslag om stödboende : Beslut om utredning av e-förslag om stödboende

 
 2(2) 
  
  

 

Beslutsunderlag 
E-förslag – Stödboende för personer med beroendeproblematik 

Skickas till 
Akten 
Förslagsställaren pawel.macieszonek@hotmail.com  
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41/26 Uppföljning av trygghetsvärdar inom socialförvaltningen i Nynäshamn - SON/2026/0170/709-1 Uppföljning av trygghetsvärdar inom socialförvaltningen i Nynäshamn : Uppföljning av trygghetsvärdar inom socialförvaltningen i Nynäshamn

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-05 SON/2026/0170/709-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialt stöd 
Michaela Thelander-Looström 
E-post: 
michaela.thelanderloostrom@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Uppföljning av trygghetsvärdar inom socialförvaltningen i 
Nynäshamn 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att: 

1. Ha tagit del av informationen 
2. Uppdra åt förvaltningen att genomföra en fördjupad analys av trygghetsvärdarnas funktion i 

förhållande till andra verksamheter under hösten 2026. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har under 2025 infört en ny trygghetsskapande funktion med två trygghetsvärdar, 
vars uppdrag är att genom närvaro, dialog och tillgänglighet stärka den upplevda tryggheten i det 
offentliga rummet. Efter ett års drift har en uppföljning genomförts i syfte att ge nämnden en 
samlad bild av hur funktionen har utvecklats och fungerar sedan införandet. Resultatet redovisas i 
en rapport som biläggs ärendet. 

Uppföljningen visar att funktionen har etablerats i det operativa arbetet och bidrar till ökad trygghet 
genom synlig närvaro och relationsskapande arbete. Samtidigt finns behov av fortsatt utveckling, 
bland annat avseende uppdragets tydlighet, samverkan och arbetssätt. 

Förvaltningen avser att genomföra en fördjupad analys av trygghetsvärdarnas funktion i förhållande 
till andra verksamheter under hösten 2026 och föreslår att nämnden godkänner informationen samt 
uppdrar åt förvaltningen att genomföra en fördjupad analys. 

Ärendet 
Förvaltningen har under 2025 infört en ny trygghetsskapande funktion med två trygghetsvärdar, 
vars uppdrag är att genom närvaro, dialog och tillgänglighet stärka den upplevda tryggheten i det 
offentliga rummet. Arbetet har hittills fokuserat på etablering, samverkan och att göra uppdraget 
känt bland invånare och samverkansparter. Förvaltningen har genomfört en uppföljning av 
trygghetsvärdarnas funktion efter ett års drift. Syftet med uppföljningen är att ge nämnden en 
samlad bild av hur funktionen har utvecklats och fungerar sedan införandet. Resultatet från 
uppföljningen presenteras i en rapport som biläggs ärendet. 

Uppföljningen visar att trygghetsvärdarnas funktion efter ett års drift har etablerats i det operativa 
arbetet och bidrar till ökad trygghet genom synlig närvaro, tillgänglighet och relationsskapande 
arbete i det offentliga rummet. Funktionen framstår som en del av kommunens trygghetsskapande 
och förebyggande arbete, där nyttan främst syns i det direkta mötet med invånare. Samtidigt visar 
uppföljningen att det finns behov av fortsatt utveckling för att stärka funktionens nytta och 
effektivitet med fokus på att tydliggöra uppdrag och ansvar, utveckla samverkan och 
informationsdelning samt anpassa arbetssättet utifrån identifierade behov, målgrupper och lokala 
förutsättningar.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 
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Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen avser att genomföra en fördjupad analys av hur trygghetsvärdarnas funktion förhåller 
sig till övriga verksamheter inom kommunen under hösten 2026. Förvaltningen föreslår därför 
nämnden om att godkänna informationen i uppföljningen samt att uppdra åt förvaltningen att 
genomföra en fördjupad analys av trygghetsvärdarnas funktion i förhållande till andra verksamheter 
under hösten 2026. 
 

Återrapportering 
Ärendet föreslås följas upp under hösten 2026. 

Digitalt godkänt av 
Annika Nordblom, avdelningschef socialt stöd 

Mikael Landberg, socialdirektör 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Uppföljning av trygghetsvärdarnas funktion inom socialförvaltningen i Nynäshamn 

Skickas till 
Akten. 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(4) 
Datum  
2026-05-20 SON/2026/0149/003-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Carin Blomberg Forest 
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Remissyttrande – revidering av gemensamma bestämmelser i 
nämndernas reglementen 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden har tagit del av socialförvaltningens yttrande avseende revidering av gemensamma 
bestämmelser i nämndernas reglementen och överlämnar svaret som sitt eget till kommunstyrelsen 
för fortsatt beredning. 

Sammanfattning 
Reglementena för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Nynäshamn anger vilka uppgifter som 
kommunfullmäktige har överlåtit till respektive organ. Kommunstyrelseförvaltningen har gjort en 
översyn av de gemensamma bestämmelserna och föreslår vissa förtydliganden. Syftet är att 
klargöra ansvarsfördelning och rättslig ställning samt att modernisera språket, utan att ändra 
nämndernas eller personalföreträdarnas rättigheter och skyldigheter.  
 
En central förändring är att personalföreträdarnas närvaro- och yttranderätt enligt Kommunallagen 
(2017:725) tydliggörs i reglementena. De föreslagna kompletteringarna klargör att de har rätt att 
närvara och yttra sig i den omfattning som följer av lag, men inte delta i beslut. Samtidigt anges att 
de ska få kallelse och handlingar i de ärenden där närvarorätt föreligger. Bestämmelsen om kallelse 
moderniseras även genom att uttrycket ”elektroniskt” ersätts med ”digitalt” och att huvudregeln ska 
vara digitalt utskick.  
 
Vidare justeras bestämmelsen om förhinder för att tydliggöra ansvarsfördelningen vid ledamots 
frånvaro. Förvaltningens uppgift är att ta emot och dokumentera anmälan samt att vid 
sammanträdet kalla in närvarande ersättare i turordning. Bestämmelsen innebär inte något ansvar 
för förvaltningen att i förväg säkerställa den politiska bemanningen.  
 
Slutligen införs möjlighet till digital signering av protokoll. Funktionen finns redan i befintligt system 
och bedöms effektivisera hanteringen genom minskat behov av utskrifter och fysisk arkivering. 
Digital justering är efterfrågad och ligger i linje med en mer modern och digital arbetsplats, där 
arbetssätt förenklas och tillgängligheten för förtroendevalda ökar. 

Ärendet 
Reglementen för kommunstyrelsen och övriga nämnder i Nynäshamns kommun specificerar vilka de 
ansvarsområden som kommunfullmäktige har överlåtit till de olika organen.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen har granskat de gemensamma bestämmelserna i reglementena och 
föreslår justeringar av flera paragrafer i de gemensamma bestämmelserna för att tydliggöra 
gällande rätt, ansvarsfördelning och tillämpning. Ändringarna syftar till att öka rättssäkerhet och 
tydlighet för ledamöter, tjänstepersoner och personalföreträdare, utan att utöka eller inskränka 
befintliga rättigheter. Kommunallagen (2017:725) reglerar i 7 kap. 10–19 §§ personalföreträdarnas 
rätt att närvara vid nämndernas sammanträden. I nuvarande reglementen framgår inte 
personalföreträdarnas närvarorätt och rättsliga ställning med tillräcklig tydlighet.  
 
Följande ändringar föreslås:  
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Kallelse 23 § - Förslag på ny lydelse  
Kallelsen ska skickas till varje ledamot och ersättare samt annan förtroendevald och 
personalföreträdare som får närvara vid sammanträdet senast sex dagar före sammanträdet. 
Kallelsen ska, om det inte finns särskilda skäl, skickas digitalt.  
 
Ändringen syftar till att tydliggöra att personalföreträdare ska få tillgång till kallelse och handlingar, 
samt modernisera språket från ”elektroniskt” till ”digitalt”.  
 
Närvarorätt 26 § - Förslag på komplettering  
Personalföreträdare har rätt att närvara och yttra sig vid nämndens sammanträden i den omfattning 
som följer av 7 kap. 10–19 §§ kommunallagen (2017:725). Personalföreträdare har inte rätt att 
delta i beslut.  
 
Ändringen syftar till att klargöra personalföreträdarnas rättsliga ställning och skillnaden mellan 
närvaro- och yttranderätt och beslutsrätt.  
 
Förhinder 32 § - Förslag på ny lydelse  
En ledamot som är förhindrad att delta i ett sammanträde eller i en del av ett sammanträde ska 
snarast anmäla detta till nämndens sekreterare eller någon annan anställd vid aktuellt kansli. Vid 
sammanträdet kallar nämndens sekreterare in ersättare i turordning bland de ersättare som är 
närvarande att tjänstgöra.  
 
Ändringen syftar till att tydliggöra ansvarsfördelningen vid ledamots förhinder. Förvaltningens roll 
begränsas till att ta emot och dokumentera anmälan samt att administrera inkallande av ersättare 
vid sammanträdet, utan att ha ansvar för att i förväg säkerställa den politiska bemanningen.  
 
Protokoll 38 § - Förslag till komplettering  
Protokollet ska, om det inte finns särskilda skäl, signeras digitalt.  
 
Ändringen syftar till att införa digital signering för att underlätta justering, spara tid och resurser 
samt modernisera processen i enlighet med dagens digitala arbetsmetoder. 

Ekonomiska konsekvenser  
Funktionen för digital signering ingår i det befintliga ärende- och dokumenthanteringssystemet och 
innebär lägre kostnader per protokoll jämfört med fysiska utskrifter. Samtidigt minskar behovet av 
arkivpapper, utskrifter, administrativ hantering och fysisk arkivering, vilket effektiviserar processen 
och minskar den administrativa arbetsbelastningen.  
 
Övriga föreslagna ändringar bedöms inte ge upphov till några väsentliga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att de föreslagna justeringarna i de gemensamma bestämmelserna är 
ändamålsenliga och förenliga med gällande rätt, särskilt bestämmelserna i Kommunallagen. 
Ändringarna innebär ett förtydligande av ansvarsfördelning och rättslig ställning, stärker 
rättssäkerheten samt bidrar till en mer enhetlig och modern tillämpning av reglementena, utan att 
förändra nämndernas eller personalföreträdarnas befintliga rättigheter och skyldigheter.  
 
Justering av 23 § Kallelse och 26 § Närvarorätt  
Justeringarna syftar till att tydliggöra personalföreträdarnas närvarorätt och säkerställa att de får 
tillgång till kallelse och handlingar i de ärenden där närvarorätt föreligger.  
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I nuvarande reglemente framgår inte personalföreträdarnas närvarorätt och rättsliga ställning med 
tillräcklig tydlighet. Avsaknaden av personalföreträdares rättigheter i reglementena kan leda till 
oklarhet kring:  

• om närvarorätten är lagstadgad eller beroende av nämndens beslut,  
• i vilken omfattning personalföreträdare har rätt att närvara,  
• skillnaden mellan närvaro- och yttranderätt respektive beslutsrätt.  

 
För att denna rätt också ska kunna utövas i praktiken krävs att personalföreträdare ges tillgång till 
kallelse och relevanta handlingar i de ärenden där närvarorätt föreligger.  
 
Genom att ange att personalföreträdare ska ges tillgång till kallelse och handlingar i den omfattning 
som följer av lag tydliggörs ansvarsfördelningen och tillämpningen blir mer rättssäker och enhetlig.  
 
I 23 § Kallelse föreslås också en ändring av begreppet ”elektroniskt” till ”digitalt” ske. Detta då 
”digital” bör användas i enlighet med Nynäshamns kommuns skrivregler och upplevs som mer 
samtida och lättförståeligt än “elektroniskt”. Genom att också ändra formuleringen från “får ske” till 
“ska ske” tydliggörs att kallelser alltid skickas digitalt, vilket överensstämmer med nuvarande 
arbetsrutiner. Ändringen påverkar inte innehållet i reglementet utan syftar endast till att 
modernisera språket och öka tydligheten (se Kommunens skrivregler i bilaga 2). 
 
Kommunstyrelseförvaltningen ansvarar för att det finns tydliga rutiner för hur uppgifter om utsedda 
personalföreträdare tas emot, hanteras och kommuniceras inom organisationen, så att 
kommunstyrelsen och nämnderna kan tillgodose personalföreträdarnas lagstadgade närvarorätt på 
ett korrekt och rättssäkert sätt. Arbetet med rutinerna sker parallellt med revideringen och i 
samverkan med fackliga företrädare.  
 
Justering av 32 § Förhinder  
Nuvarande lydelse kan tolkas som att kansliet ansvarar för att inför sammanträdet underrätta 
ersättare vid ledamots förhinder. Ett sådant ansvar framgår inte av lagstiftning, som reglerar 
ersättares inträde men inte fördelning av praktiska arbetsuppgifter mellan förtroendevalda och 
förvaltningen. En sådan ordning riskerar att skapa oklarhet kring ansvaret för den politiska 
bemanningen.  
 
Den föreslagna ändringen tydliggör att förvaltningen uppgift är att ta emot och dokumentera 
anmälan om förhinder samt att vid sammanträdet administrera inkallande av ersättare i turordning 
bland de ersättare som är närvarande. Bestämmelsen innebär därmed inte något ansvar för 
förvaltningen att i förväg säkerställa att ersättare närvarar.  
 
Det är fortsatt viktigt att anmälan görs så snart som möjligt, även under pågående sammanträde, så 
att ersättare kan kallas in vid behov och sammanträdet genomförs med korrekt sammansättning.  
 
Justering av 38 § Justering av protokoll  
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår en övergång till digital signering av protokoll för att underlätta 
justering och göra processen enkel, säker, modern och anpassad till dagens digitala samhälle. 
Digital justering möjliggör för förtroendevalda att signera protokoll på distans, vilket sparar tid och 
minskar resor till kommunhuset. Digital signering är i dag en etablerad arbetsmetod i många 
kommuner.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen ansvarar för att arbetssätten med digital signering uppfyller villkoren 
för beständighet och arkivering samt för behandling av handlingarna med avseende på sekretess 
och säkerhet. 
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Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning.  

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, socialdirektör 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1, Ändringsbilaga - Revidering av gemensamma bestämmelser i reglementen för 
kommunstyrelsen och övriga nämnder i Nynäshamns kommun  
Bilaga 2, Gällande Reglemente för kommunstyrelsen i Nynäshamns kommun, Gemensamma 
bestämmelser  
Bilaga 3, Skrivregler för Nynäshamns kommun 202 

Skickas till 
Akten 
Kommunstyrelseförvaltningen för diarieföring i KS/2026/0120/003 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
 
   SON/2026/0071/709-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Behovsbedömt stöd 
Matilda Maxe 
E-post: matilda.maxe@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Ej verkställda beslut kvartal 1 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna förvaltningens rapport till kommunfullmäktige 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen har under aktuell period rapporterat 20 ej verkställda beslut enligt SoL. 
Socialförvaltningen har under samma period 8 ej verkställda beslut enligt LSS. Perioden avser 
260101—260331. Redovisning och statistikrapportering av uppgifterna ska godkännas av nämnden 
och expedieras till kommunfullmäktige. 

Ärendet 
Förvaltningen inrapporterar alla gynnande beslut om bistånd enligt 11 kap 1 § SoL och enligt 9 § 
LSS som inte har verkställts inom tre månader från beslutsdatum, eller bistånd vars verkställighet 
avbrutits i tre månader, till ansvarig tillsynsmyndighet – Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
Det kan finnas olika anledningar till att ett beslut inte verkställs. Exempel på detta kan vara 
platsbrist vid boendeplacering, svårigheter att hitta lämpliga kontaktpersoner, kontaktfamiljer eller 
att den enskilde själv valt att tacka nej till erbjuden verkställighet för att avvakta annat erbjudande. 
I nuläget är behovet av särskilt boende större än vad kommunen har kapacitet för att verkställa. När 
väntetiden är lång är det vanligt att individen ansöker om och beviljas korttidsvistelse i väntan på 
särskilt boende. 
 

Digitalt godkänt av 
Annette Ritari                                                                   Mikael Landberg 

Avdelningschef, Behovsbedömt stöd                                    Socialdirektör  

Beslutsunderlag 
Bilaga statistikrapport ej verkställda beslut kvartal 1 2026  
Bilaga diagram ej verkställda beslut kvartal 1 2026 

Skickas till 
Akten  
Kommunstyrelseförvaltningen  
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