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kommun 2026-05-20

Socialnamndens arbetsutskott kallas till ssmmantrade
Datum och tid: 2026-05-28 klockan 10.30

Plats: Orngrund
Vid forhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se

Dagordning 2026-05-28

Arende

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare
§ 37/26 Faststallande av dagordning
Beslutspunkter
§ 38/26 Arbetsmiljorapport SOF 2025
§ 39/26 Revidering av delegationsordningen 2026
§ 40/26 Beslut om utredning av e-forslag om stodboende
§ 41/26 Uppfdljning av trygghetsvardar inom socialférvaltningen i Nynashamn

§ 42/26 Remissyttrande — revidering av gemensamma bestammelser i
namndernas reglementen

§ 43/26 Ej verkstallda beslut kvartal 1 2026
Informationsarenden

§ 44/26 Presentation Kostnad per brukare

§ 45/26 Forvaltningen informerar

§ 46/26  Ovriga fragor
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kommun 2026-05-11 SON/2026/0173/026-1
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Anette Beckman Socialndmnden

E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se

Arbetsmiljorapport SOF 2025

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden beslutar att ha tagit del av informationen.

Sammanfattning

Arbetsgivaren ska arligen f6lja upp och redovisa det systematiska arbetsmiljoarbetet for néamnden.
Detta gors i en forvaltningsdvergripande arbetsmiljorapport. Rapporten redogér for det arbete som
gjorts under 2025 samt beskriver fortsatta utmaningar och dtgarder med anledning av dessa.
Namnden foreslds lagga informationen till handlingarna.

Arendet

Arbetsgivaren ska &rligen f6lja upp det systematiska arbetsmiljcarbetet, SAM. Uppfoljningsansvaret
omfattar kontroll av att de krav som stélls i Arbetsmiljéverkets foreskrifter uppfylls samt att dtgarder
vidtas som far effekt i form av farre risker och béttre arbetsmiljo.

Respektive namnd har som anstéllningsmyndighet ett huvudansvar for att arbetsmiljéarbetet bedrivs
enligt géllande lagstiftning och att arbetsmiljon ér god. Det ar férvaltningens chefer som ansvarar
for att arbetsmiljéarbetet utférs och att det sker i samverkan med skyddsombud och medarbetare.
Denna rapport, som uppréattas arligen, ar framtagen i syfte att ge socialndmnden en god inblick i
forvaltningens systematiska arbetsmiljoarbete.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddmning ar att det systematiska arbetsmiljdarbetet ar val férankrat i
verksamheterna. Behov identifieras, dtgarder vidtas och fokus ligger pé att skapa en trygg, hallbar
och hadlsosam arbetsmiljé genom forebyggande insatser, kontinuerlig uppfdljning och aktiv
delaktighet.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen &terrapportering.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, socialdirektor

Carin Blomberg Forest, enhetschef Stdd och utveckling

Beslutsunderlag
Bilaga: Arbetsmiljérapport SOF &r 2025

Skickas till
Akten
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-04-22 SON/2026/0074/000-6
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Josefin Assali Socialnamnden

E-post: josefin.assali@nynashamn.se

Revidering av delegationsordningen 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att

- anta forvaltningens forslag till reviderad delegationsordning fran och med 1 juli 2026.

- ge personliga forordnanden enligt 43 § 1 st 2 punkten lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga samt 8 kap 7 § lagen om placering av barn i skyddat
boende till de personer som listas i bilagan Personliga férordnanden fér handrackning for att
genomfora vard enligt LVU och placering enligt LSB.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av delegationsordningen utifran lagandringar
och verksamhetens behov. Det har dven tagits fram en &ndring av listan med personliga férordnade
utifr&n personalforandringar.

Arendet

Delegationsordningen ska revideras arligen for att kunna genomfora eventuella andringar utifrdn
verksamheternas behov, lagandringar eller politikens dnskemal. Féreslagna revideringar redovisas i
dokumentet Socialndmndens delegationsordning 2026-07-01. Overstruken+dd-text &r det som
foreslds tas bort, gronmarkerad text ér det som foreslds laggas till och 4/5 kursiv text ar
motiveringen till &ndringen. Den blda kursiva texten och den dverstrukna roda texten tas bort i den
slutliga versionen efter antagande av dokumentet. Innehallsférteckningen och sidnummer kommer
att uppdateras efter réd dverstruken och bld kursiv text har tagits bort fr&n det antagna
dokumentet.

Tilligg med anledning av nytt aktivitetskrav

Fran och med 1 juli 2026 infors lagéndringar inom omrédet ekonomiskt bistdnd som innebé&r att om
en person har fatt forsorjningsstod i minst tre sammanhéngande ménader ska socialnédmnden som
huvudregel begara att han eller hon ska delta i vissa aktiviteter som specificeras i lagen.
Lagandringen innebdr att det inférs nya beslut som behdéver l&ggas till i delegationsordningen.

Andring med anledning av delegationsforbud

Vid inférandet av nya socialtjanstlagen andras paragrafer kopplat till delegationsférbud for
familjehems- och jourhemsplaceringar. I tidigare socialtjdnstlagen har det alltid varit tydligt att
endast socialndmnden eller ett utskott kan ta beslut om att placera ett barn i ett familjehem. Det
fanns alltsd ett forbud mot att delegera beslutet till tjanstepersoner. Kommunerna hade inte tolkat
att detta gallde for jourhemsplaceringar. Darmed hade kommuner éver hela Sverige valt att lagga
delegationen for akuta jourhemsplaceringar pé tjanstepersoner inom organisationen. Vid
férandringarna av paragraferna uppmarksammades det att bestdmmelsen om delegationsférbud for
familjehemsplaceringar dven skulle kunna gélla jourhemsplaceringar. Under 2025 och bérjan pd
2026 har det inte funnits en tydlig juridisk bedémning angdende detta, varken fran SKR:s jurister
eller frdn den samlades juridiska kunskapen hos socialrattsjurister i Stockholmsomradet. I dagslaget
ar dock de flesta kommuner éverens om att det finns ett delegationsférbud och att tjanstepersoner
darmed inte far fatta beslut om placering i jourhem. Dérmed foreslar forvaltningen att
socialnamnden bor ta bort punkt 14.2.7 samt 14.2.8. Det innebar att beslut om alla
jourhemsplaceringar kommer fattas av individ- och familjeutskottet eller ordférande i brédskande
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fall. Enligt forslaget har gruppchef darmed inte langre delegation att ta beslut om jourhemsplacering
upp till 3 manader i akuta situationer.

Personliga forordnanden

Utifrdn personalférandringar inom socialférvaltningen samt hos socialjouren f6reslér forvaltningen en
uppdatering av personliga férordnanden. De som far personliga forordnanden kan ta beslut om att
begara polishandrackning for att verkstalla vard eller placering enligt lagen med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) och lagen om placering av barn i skyddat boende (LSB).

Ovriga dndringar
Verksamheten har dnskat éndring av delegation. Féljande andringar foreslas:

- Forvaltningschef har éndrats till direktér med anledning av beslut om att &ndra titel pd
férvaltningscheferna.

- Med anledning av nyanstallning av FUT-utredare (utredare for felaktiga utbetalningar)
foreslds ett tilldgg som innebar att dven FUT-utredare ges delegation gallande aterkrav.
(punkterna 2.2.2-2.2.6)

- Delegationen avseende vissa delar inom den allménna ekonomiska forvaltningen foreslds
Gverforas till avdelningschef da controller inte har insyn i enskilda individers drenden.
(avsnitt 2.1)

- Delegationen avseende upphandling foreslas justeras till ldgre befattningsniva i syfte att
underlatta hantering av ersattning av befintliga avtal. Vidare foreslas tillagg av tvd nya
punkter for fortydligande. (punkterna 3.2.1-3.2.4)

- Med anledning av att handlaggare endast har delegation att fatta beslut om vandrarhem
och harbdrge som boendeinsats har tidigare 16.1.1 delats upp i tvé separata punkter for
Okad tydlighet. (punkterna 16.1.1-16.1.2)

- Andring i syfte att fértydliga nér IFU ska informeras om utredning géllande lex Sarah och lex
Maria inleds. Vidare féreslds en éndring som innebar att kvalitéts- och
patientsékerhetsrapporterna ska redovisas tre génger per ar. (punkterna 9.1-9.6)

- Med anledning av férandring i féreskrifter finns behov av fortydligande avseende uppfdljning
och aterkallelse av delegering inom hélso- och sjukvdrdsomradet. Darfor foreslds nya
punkter i avsnitt 6.7. (punkterna 6.7.4-6.7.5)

- Tillagg foreslds som innebdr att avdelningschef ges delegation att besluta om mindre
forandringar som ryms inom verksamhetens budget eller investeringsmedel, i syfte att
effektivisera genomforandet av redan budgeterade dtgarder (punkterna 5.2.5-5.2.7)

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen foresldr att socialndmnden antar den reviderade delegationsordningen frdn 2026-07-
01.

Aterrapportering

Arendet kraver ingen uppf6ljning.

Digitalt godkant av

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Enhetschef Stéd och utveckling

Beslutsunderlag
Socialnamndens delegationsordning 2026-07-01
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Nuvarande delegationsordning 2025-07-01
Personliga forordnanden foér handrackning for att genomféra vard enligt LVU och placering enligt
LSB.

Skickas till

Akten

Samtliga avdelningar SOF
Socialjouren
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-04-28 SON/2026/0095/061-3
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialndmnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Beslut om utredning av e-férslag om stédboende

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att avsld e-férslaget om att inrdtta ett stddboende i egen regi.

Sammanfattning

Socialnémnden har mottagit ett e-forslag om att &ter 6ppna ett stédboende for personer med
beroendeproblematik/psykisk ohdlsa. Kommunen bedrev tidigare ett motsvarande boende, men
konstaterade i en analys under 2022 att forutsattningar for att driva det i egen regi pé ett
ekonomiskt hallbart satt saknades. Boendet avvecklades darfor 2023. Forvaltningen bedomer att
forutsattningar inte har foréndrats sedan nedlaggningen och foresldr darfor namnden att avsld
e-forslaget.

Arendet

Inkomna e-forslag som uppfyller villkoren publiceras pd kommunens hemsida dar det gdr att rosta.
Om e-forslaget far 30 roster eller fler fordelas det till ansvarig forvaltning. E-forslaget redovisas for
ansvarig styrelse eller ndmnd som beslutar om forslaget ska dverldmnas till férvaltningen for vidare
utredning och beredning av férslag till beslut.

Socialndmnden har mottagit ett e-forslag om att &ter 6ppna ett stédboende for personer med
beroendeproblematik/psykisk ohdlsa. Forslagsstéllaren beskriver hur hen i sitt arbete som
beroendeterapeut ser behovet av ett stabilt och 13ngsiktigt boende med professionellt stdd som en
forutsattning for att personer i mélgruppen ska kunna aterintegreras i samhallet.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Nyndshamns kommun tackar for e-forslaget.

Socialférvaltningen drev tidigare ett motsvarande stddboende i egen regi, Hammaren, som hade 20
platser. Givet att boendet sedan start hade svarigheter med beldaggningsgraden, genomférdes under
2022 en analys. Trots att dtgérder under dren hade genomforts for att fa en budget i balans,
bedémdes &nda dygnskostnaden per placering (drygt 3000 kr) inte st i proportion till sjélva
insatsen. Detta trots att insatsen enligt brukarundersékningen héller en god kvalitet. Med anledning
av detta avvecklades verksamheten under 2023.

Forvaltningen bedémer att dessa forutsattningar inte har féréndrats sedan nedldggningen och
foreslar darfér namnden att avsld e-forslaget.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen uppféljning

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, forvaltningschef
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Beslutsunderlag
E-forslag — Stédboende for personer med beroendeproblematik

Skickas till
Akten
Forslagsstallaren pawel.macieszonek@hotmail.com
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-05-05 SON/2026/0170/709-1
Tjanstestalle/handlaggare
Socialt stod Beslutsinstans
Michaela Thelander-Loostrom Socialnamnden

E-post:
michaela.thelanderloostrom@nynashamn.se

Uppf6ljning av trygghetsvardar inom socialférvaltningen i
Nynashamn

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att:
1. Ha tagit del av informationen
2. Uppdra 3t forvaltningen att genomfora en fordjupad analys av trygghetsvérdarnas funktion i
forhéllande till andra verksamheter under hésten 2026.

Sammanfattning

Forvaltningen har under 2025 infért en ny trygghetsskapande funktion med tva trygghetsvérdar,
vars uppdrag ar att genom narvaro, dialog och tillgénglighet starka den upplevda tryggheten i det
offentliga rummet. Efter ett ars drift har en uppféljning genomforts i syfte att ge namnden en
samlad bild av hur funktionen har utvecklats och fungerar sedan inférandet. Resultatet redovisas i
en rapport som bildggs drendet.

Uppfoljningen visar att funktionen har etablerats i det operativa arbetet och bidrar till dkad trygghet
genom synlig narvaro och relationsskapande arbete. Samtidigt finns behov av fortsatt utveckling,
bland annat avseende uppdragets tydlighet, samverkan och arbetssatt.

Forvaltningen avser att genomfora en fordjupad analys av trygghetsvardarnas funktion i forhallande
till andra verksamheter under hosten 2026 och foreslar att namnden godkénner informationen samt
uppdrar &t forvaltningen att genomféra en fordjupad analys.

Arendet

Forvaltningen har under 2025 infort en ny trygghetsskapande funktion med tva trygghetsvérdar,
vars uppdrag ar att genom narvaro, dialog och tillgénglighet starka den upplevda tryggheten i det
offentliga rummet. Arbetet har hittills fokuserat pd etablering, samverkan och att géra uppdraget
kant bland invdnare och samverkansparter. Forvaltningen har genomfort en uppféljning av
trygghetsvéardarnas funktion efter ett &rs drift. Syftet med uppféljningen ar att ge nédmnden en
samlad bild av hur funktionen har utvecklats och fungerar sedan inforandet. Resultatet frén
uppfdljningen presenteras i en rapport som bildggs arendet.

Uppfdljningen visar att trygghetsvardarnas funktion efter ett drs drift har etablerats i det operativa
arbetet och bidrar till 6kad trygghet genom synlig narvaro, tillganglighet och relationsskapande
arbete i det offentliga rummet. Funktionen framstdr som en del av kommunens trygghetsskapande
och forebyggande arbete, dér nyttan framst syns i det direkta métet med invdnare. Samtidigt visar
uppfoljningen att det finns behov av fortsatt utveckling for att stérka funktionens nytta och
effektivitet med fokus pd att tydliggéra uppdrag och ansvar, utveckla samverkan och
informationsdelning samt anpassa arbetssattet utifrdn identifierade behov, mélgrupper och lokala
forutsattningar.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.
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Forvaltningens bedémning

Forvaltningen avser att genomfdra en fordjupad analys av hur trygghetsvardarnas funktion forhaller
sig till 6vriga verksamheter inom kommunen under hésten 2026. Férvaltningen féreslar darfor
namnden om att godkénna informationen i uppféljningen samt att uppdra &t férvaltningen att
genomfdra en fordjupad analys av trygghetsvérdarnas funktion i forhdllande till andra verksamheter
under hésten 2026.

Aterrapportering
Arendet foreslds foljas upp under hésten 2026.

Digitalt godkant av
Annika Nordblom, avdelningschef socialt stod

Mikael Landberg, socialdirektor

Beslutsunderlag
Bilaga 1. Uppfdljning av trygghetsvardarnas funktion inom socialférvaltningen i Nyndshamn

Skickas till
Akten.
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Datum
kommun 2026-05-20 SON/2026/0149/003-2
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialndmnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Remissyttrande — revidering av gemensamma bestammelser i
namndernas reglementen

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden har tagit del av socialférvaltningens yttrande avseende revidering av gemensamma
bestémmelser i namndernas reglementen och dverlamnar svaret som sitt eget till kommunstyrelsen
for fortsatt beredning.

Sammanfattning

Reglementena fér kommunstyrelsen och évriga ndmnder i Nyndshamn anger vilka uppgifter som
kommunfullméaktige har dverlatit till respektive organ. Kommunstyrelseférvaltningen har gjort en
6versyn av de gemensamma bestammelserna och foreslar vissa fortydliganden. Syftet &r att
klargéra ansvarsfordelning och rattslig stéllning samt att modernisera spréket, utan att dndra
namndernas eller personalféretradarnas rattigheter och skyldigheter.

En central forandring ar att personalféretradarnas narvaro- och yttranderatt enligt Kommunallagen
(2017:725) tydliggors i reglementena. De foreslagna kompletteringarna klargor att de har ratt att
narvara och yttra sig i den omfattning som féljer av lag, men inte delta i beslut. Samtidigt anges att
de ska fa kallelse och handlingar i de arenden dar narvaroratt foreligger. Bestammelsen om kallelse
moderniseras aven genom att uttrycket "elektroniskt” ersatts med “digitalt” och att huvudregeln ska
vara digitalt utskick.

Vidare justeras bestammelsen om forhinder for att tydliggéra ansvarsférdelningen vid ledamots
frénvaro. Forvaltningens uppgift &r att ta emot och dokumentera anmélan samt att vid
sammantradet kalla in narvarande ersattare i turordning. Bestdmmelsen innebér inte ndgot ansvar
for forvaltningen att i férvag sakerstélla den politiska bemanningen.

Slutligen inférs méjlighet till digital signering av protokoll. Funktionen finns redan i befintligt system
och beddms effektivisera hanteringen genom minskat behov av utskrifter och fysisk arkivering.
Digital justering &r efterfrdgad och ligger i linje med en mer modern och digital arbetsplats, dar
arbetssatt forenklas och tillgangligheten for fortroendevalda okar.

Arendet
Reglementen fér kommunstyrelsen och dvriga namnder i Nynashamns kommun specificerar vilka de
ansvarsomraden som kommunfullmaktige har 6verlatit till de olika organen.

Kommunstyrelseférvaltningen har granskat de gemensamma bestémmelserna i reglementena och
foresldr justeringar av flera paragrafer i de gemensamma bestammelserna for att tydliggora
gallande rétt, ansvarsférdelning och tillimpning. Andringarna syftar till att 6ka réttssékerhet och
tydlighet fér ledaméter, tjanstepersoner och personalféretrédare, utan att utéka eller inskréanka
befintliga rattigheter. Kommunallagen (2017:725) reglerar i 7 kap. 10—19 §§ personalftretradarnas
ratt att ndrvara vid ndmndernas sammantraden. I nuvarande reglementen framgar inte
personalféretradarnas narvaroratt och rattsliga stallning med tillrdcklig tydlighet.

Foljande andringar foreslas:
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Kallelse 23 § - Forslag pa ny lydelse

Kallelsen ska skickas till varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald och
personalforetrédare som f8r ndrvara vid sammantradet senast sex dagar fore sammantrédet.
Kallelsen ska, om det inte finns sérskilda skal, skickas digitalt.

Andringen syftar till att tydliggéra att personalféretridare ska f3 tillgéng till kallelse och handlingar,
samt modernisera spraket fran “elektroniskt” till "digitalt”.

Narvaroratt 26 § - Forslag pa komplettering

Personalfdretrddare har rétt att ndrvara och yttra sig vid némndens sammantraden i den omfattning
som féljer av 7 kap. 10-19 §§& kommunallagen (2017:725). Personalforetrddare har inte ratt att
delta i beslut.

Andringen syftar till att klargéra personalféretradarnas réttsliga stallning och skillnaden mellan
narvaro- och yttranderatt och beslutsratt.

Forhinder 32 § - Forslag pa ny lydelse

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantréde eller i en del av ett sammantrdde ska
snarast anméla detta till némndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid aktuellt kansli, Vid
sammantradet kallar ndmndens sekreterare in ersattare i turordning bland de erséattare som ar
narvarande att tjanstgora.

Andringen syftar till att tydliggéra ansvarsférdelningen vid ledamots forhinder. Férvaltningens roll
begransas till att ta emot och dokumentera anmdlan samt att administrera inkallande av ersattare
vid sammantradet, utan att ha ansvar for att i forvag sakerstalla den politiska bemanningen.

Protokoll 38 § - Forslag till komplettering
Protokollet ska, om det inte finns sérskilda sk, signeras digitalt.

Andringen syftar till att infora digital signering for att underlitta justering, spara tid och resurser
samt modernisera processen i enlighet med dagens digitala arbetsmetoder.

Ekonomiska konsekvenser

Funktionen for digital signering ingdr i det befintliga drende- och dokumenthanteringssystemet och
innebar lagre kostnader per protokoll jamfort med fysiska utskrifter. Samtidigt minskar behovet av
arkivpapper, utskrifter, administrativ hantering och fysisk arkivering, vilket effektiviserar processen
och minskar den administrativa arbetsbelastningen.

Ovriga féreslagna andringar bedéms inte ge upphov till ndgra vésentliga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen bedomer att de foreslagna justeringarna i de gemensamma bestéammelserna ar
andamalsenliga och forenliga med géllande ratt, sarskilt bestémmelserna i Kommunallagen.
Andringarna innebér ett fértydligande av ansvarsférdelning och réttslig stéllning, starker
rattssékerheten samt bidrar till en mer enhetlig och modern tillampning av reglementena, utan att
forandra namndernas eller personalféretrddarnas befintliga rattigheter och skyldigheter.

Justering av 23 § Kallelse och 26 § Narvaroratt
Justeringarna syftar till att tydliggora personalféretradarnas narvarordtt och sékerstalla att de far
tillgang till kallelse och handlingar i de drenden dar narvaroratt foreligger.
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I nuvarande reglemente framgér inte personalféretradarnas narvaroréatt och rattsliga stélining med
tillracklig tydlighet. Avsaknaden av personalféretréadares rattigheter i reglementena kan leda till
oklarhet kring:

e om narvaroratten &r lagstadgad eller beroende av nhamndens beslut,

e ivilken omfattning personalféretradare har ratt att narvara,

e skillnaden mellan narvaro- och yttranderatt respektive beslutsratt.

For att denna ratt ocksd ska kunna utdvas i praktiken kravs att personalféretradare ges tillgdng till
kallelse och relevanta handlingar i de drenden dar narvaroratt foreligger.

Genom att ange att personalforetrddare ska ges tillgang till kallelse och handlingar i den omfattning
som foljer av lag tydliggérs ansvarsférdelningen och tilldmpningen blir mer rattssaker och enhetlig.

I 23 § Kallelse foreslds ocksd en andring av begreppet “elektroniskt” till “digitalt” ske. Detta d
"digital” bor anvandas i enlighet med Nyndshamns kommuns skrivregler och upplevs som mer
samtida och lattforstdeligt an “elektroniskt”. Genom att ocksd andra formuleringen fran “f&r ske” till
“ska ske” tydliggors att kallelser alltid skickas digitalt, vilket éverensstammer med nuvarande
arbetsrutiner. Andringen p8verkar inte innehéllet i reglementet utan syftar endast till att
modernisera spraket och 6ka tydligheten (se Kommunens skrivregler i bilaga 2).

Kommunstyrelseforvaltningen ansvarar for att det finns tydliga rutiner for hur uppgifter om utsedda
personalféretradare tas emot, hanteras och kommuniceras inom organisationen, s& att
kommunstyrelsen och némnderna kan tillgodose personalféretradarnas lagstadgade ndrvaroratt pd
ett korrekt och rattssakert satt. Arbetet med rutinerna sker parallellt med revideringen och i
samverkan med fackliga foretradare.

Justering av 32 § Forhinder

Nuvarande lydelse kan tolkas som att kansliet ansvarar for att infor sammantradet underratta
ersattare vid ledamots forhinder. Ett sddant ansvar framgar inte av lagstiftning, som reglerar
ersattares intrade men inte fordelning av praktiska arbetsuppgifter mellan fortroendevalda och
forvaltningen. En s&dan ordning riskerar att skapa oklarhet kring ansvaret fér den politiska
bemanningen.

Den foreslagna andringen tydliggér att forvaltningen uppgift ar att ta emot och dokumentera
anmalan om férhinder samt att vid sammantradet administrera inkallande av ersattare i turordning
bland de ersattare som &r narvarande. Bestémmelsen innebar darmed inte ndgot ansvar for
férvaltningen att i forvag sdkerstalla att ersattare narvarar.

Det &r fortsatt viktigt att anmalan gors sa snart som majligt, aven under pdgdende sammantrade, sd
att ersattare kan kallas in vid behov och sammantradet genomférs med korrekt sammanséttning.

Justering av 38 § Justering av protokoll

Kommunstyrelseférvaltningen foreslar en vergdng till digital signering av protokoll for att underlatta
justering och goéra processen enkel, sdaker, modern och anpassad till dagens digitala samhalle.
Digital justering majliggor for fortroendevalda att signera protokoll pa distans, vilket sparar tid och
minskar resor till kommunhuset. Digital signering &r i dag en etablerad arbetsmetod i manga
kommuner.

Kommunstyrelsefdrvaltningen ansvarar for att arbetssatten med digital signering uppfyller villkoren
for bestandighet och arkivering samt for behandling av handlingarna med avseende pa sekretess
och sakerhet.
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Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, socialdirektor

Beslutsunderlag

Bilaga 1, Andringsbilaga - Revidering av gemensamma bestammelser i reglementen for
kommunstyrelsen och évriga namnder i Nynashamns kommun

Bilaga 2, Gallande Reglemente fér kommunstyrelsen i Nyndshamns kommun, Gemensamma
bestammelser

Bilaga 3, Skrivregler fér Nynashamns kommun 202

Skickas fill
Akten
Kommunstyrelseforvaltningen for diarieféring i KS/2026/0120/003
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] N YN 3shamns TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(1)

Datum
kommun
SON/2026/0071/709-1
Tjanstestalle/handlaggare
Behovsbedomt stod Beslutsinstans
Matilda Maxe Socialnamnden

E-post: matilda.maxe@nynashamn.se

Ej verkstallda beslut kvartal 1 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden beslutar att dverlamna forvaltningens rapport till kommunfullmaktige

Sammanfattning

Socialférvaltningen har under aktuell period rapporterat 20 ej verkstéllda beslut enligt SolL.
Socialférvaltningen har under samma period 8 ej verkstallda beslut enligt LSS. Perioden avser
260101—260331. Redovisning och statistikrapportering av uppgifterna ska godkannas av namnden
och expedieras till kommunfullmaktige.

Arendet

Forvaltningen inrapporterar alla gynnande beslut om bistdnd enligt 11 kap 1 § SoL och enligt 9 §
LSS som inte har verkstélits inom tre mé&nader fran beslutsdatum, eller bistdnd vars verkstallighet
avbrutits i tre manader, till ansvarig tillsynsmyndighet — Inspektionen fér vard och omsorg (IVO).
Det kan finnas olika anledningar till att ett beslut inte verkstélls. Exempel pa detta kan vara
platsbrist vid boendeplacering, svérigheter att hitta lédmpliga kontaktpersoner, kontaktfamiljer eller
att den enskilde sjalv valt att tacka nej till erbjuden verkstéllighet for att avvakta annat erbjudande.
I nulaget ar behovet av sarskilt boende stérre an vad kommunen har kapacitet for att verkstalla. Nar
vantetiden &r 18ng &r det vanligt att individen anstker om och beviljas korttidsvistelse i vantan pd
sarskilt boende.

Digitalt godkant av
Annette Ritari Mikael Landberg
Avdelningschef, Behovsbedémt stod Socialdirektor

Beslutsunderlag
Bilaga statistikrapport ej verkstallda beslut kvartal 1 2026
Bilaga diagram ej verkstallda beslut kvartal 1 2026

Skickas till
Akten
Kommunstyrelseférvaltningen

16/16



	Socialnämndens arbetsutskott (2026-05-28)
	Dagordning
	Kallelse
	Kallelse Socialnämndens arbetsutskott 2026-05-28

	Upprop och anmälningar om förhinder
	Val av justerare
	Fastställande av dagordning
	Beslutspunkter
	38/26 Arbetsmiljörapport SOF 2025
	39/26 Revidering av delegationsordningen 2026
	40/26 Beslut om utredning av e-förslag om stödboende
	41/26 Uppföljning av trygghetsvärdar inom socialförvaltningen i Nynäshamn
	42/26 Remissyttrande – revidering av gemensamma bestämmelser i nämndernas reglementen
	43/26 Ej verkställda beslut kvartal 1 2026

	Informationsärenden
	Presentation Kostnad per brukare 
	Förvaltningen informerar
	Övriga frågor

