" PROTOKOLL Sida 1(15)
R
& NynaSha mns Socialnédmnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2026-01-29

Plats och tid
Kommunhuset Nynashamn, sammantradesrum Landsort den 29 januari 2026 klockan 13.00 — 14.40
Ajournering 14.40 — 14.50

Beslutande

Roland Junerud (S), 2:e vice ordférande

Anders Karlsson (M), ordférande

Blanca Omana (S), tjanstgor i stallet fér Magnus Liljestrém (S)
Bengt-Goran Pettersson (KD), 1:e vice ordférande

Tony Bjorklund (SD)

Birgitt-Tone Kramer (S)

Lars Hoglund (M)

Agneta Tjarnhammar (PPiN)

Bodil Ekholm (V)

Helena Goransson (L)

Christer Persson (SD), tjanstgor i stallet for Christian Backman (SD)

Paragrafer
§§ 9-19

§ 19 omfattas av sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen och justeras
i ett separat protokoll

Justeringens plats och tid
Kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet, kommunhus B plan 3 den 4 februari 2026 klockan 08.00

Underskrifter
Anders Karlsson (M) Roland Junerud (S)
Ordférande Justerare

Marah Alabtah
Sekreterare

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantréadesdatum: 2026-01-29

Anslaget satts upp: 2026--02-05 Anslaget tas ned: 2026-02-27
Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet

Underskrift Utdragsbestyrkande
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kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2026-01-29

Icke tjanstgérande ersattare
Margita Ljusberg (M)

Haris Maksvitis (S)

Touko Makkonen (KD)

Ulla Johansson (S)

Bengt Holwaster (MP)

Eva Wennerberg (C)

Catherine Linderholm (SD)

Ovriga deltagare

Mikael Landberg, forvaltningschef

Olivia de Freitas, férvaltningsjurist

Marah Alabtah, ndmndsekreterare/ jurist

Carin Blomberg Forest, enhetschef stéd och utveckling
Sofia Stenman, avdelningschef funktionsstdd

Annette Ritari, avdelningschef behovsbeddmt stdd
Gabriella Rodling, avdelningschef dldreomsorg

Annika Nordblom, avdelningschef socialt stod

Tina Stalkrona, enhetschef KPV/ verksamhetschef HSL § 14
Linda Holmer, medicinskt ansvarig sjukskoterska § 14

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Socialnémnden

Sammantradesdatum

2026-01-29

Innehallsforteckning

§ 9/26

§ 10/26
§ 11/26
§ 12/26

§ 13/26
§ 14/26
§ 15/26
§ 16/26

§17/26
§ 18/26

§ 19/26

Upprop och anmalningar om férhinder
Val av justerare

Faststallande av dagordning
Beslutspunkter

Redovisning av facklig samverkan

Redovisning av delegationsbeslut frén 12 december 2026 till den 21 januari 2026
Val av socialndmndens kontaktpolitiker 2026

Informationsdrenden

Information om resultat av medarbetarunderstkning 2025
Information om den kommunala primarvarden
Information om arbete kring stadigvarande boende for valdsutsatta

Rterkoppling géllande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar p& motion avseende
arbetsskor och funktionella arbetsklader

Foérvaltningen informerar
Ovriga fr&gor

Beslutspunkter — sekretess enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och
sekretesslagen (OSL)

Sekretessarende

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande



Nynashamns
kommun

§ 9/26

Faststallande av dagordning

Socialndmnden beslutar att faststdlla dagordningen.

PROTOKOLL
Socialnémnden
Sammantradesdatum
2026-01-29

Sida 4(15)

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 10/26 SON/2026/0006/021

Redovisning av facklig samverkan

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att ldgga protokollen fran facklig samverkan (nedan F-samverkan) mellan
perioden 12 december 2025 till den 21 januari 2026 till handlingarna.

Sammanfattning

Innan beslut i socialndmnden och i férvaltningen samverkas drenden som sarskilt berér personal i
verksamheterna. Socialndmnden far ta del av protokollet fran genomford F-samverkan den 14
januari 2026.

Rterrapportering
Protokoll frdn F-samverkan redovisas pa nasta méjliga ordinarie némndsammantrade.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att ldgga protokollen fran facklig samverkan (nedan F-samverkan) mellan
perioden 12 december 2025 till den 21 januari 2026 till handlingarna.

Beslutsgéng
Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens férslag, och finner att
socialnamnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2026/0006/021-3
Protokoll fr&n F-samverkan den 14 januari 2026

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2026-01-29

§11/26 SON/2026/0003/002

Redovisning av delegationsbeslut fran 12 december 2026 till
den 21 januari 2026

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning

Socialnamnden Gverlater vissa beslut till andra instanser, fortroendevalda samt till
socialférvaltningens tjanstepersoner i enlighet med beslutad delegationsordning. Vid
namndsammantraden redovisas de beslut som fattats pa delegation fér néamndens kdnnedom.
Aktuella delegationsbeslut redovisas i delegationsrapport och delegationslistor. Kontakta
kommunens registratur for att ta del av specifika handlingar som listas i beslutsunderlaget. Ange
diarie-/beslutsnummer.

Rterrapportering
Beslut som fattas pd delegation av namnden redovisas vid nasta mojliga sammantrade.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.

Beslutsgang
Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
socialnamnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2026/0003/002-1

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



21 Nynashamns
kommun

§ 12/26

PROTOKOLL
Socialnémnden
Sammantradesdatum
2026-01-29

Sida 7(15)

SON/2026/0020/008

Val av socialndmndens kontaktpolitiker 2026

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att for verksamhetsdret 2026 utse kontaktpolitiker enligt nedanstdende

tabell.

Verksamhet

Aldreomsorg

Kontaktperson/enhetschef

Kontaktpolitiker

Rosengdrden sarskilda boende,
traffpunkt Nyndshamn och
dagverksamhet)

Bella Dzabirov

Touko Makkonen, Bengt-Géran
Pettersson

Lotsen sarskilda boende

Hanni Af Forselles

Bodil-Ekholm (Lars Hoglund)

Tall&sen sarskilda boende

Petra Edlund

Birgit Tone Kramer

Sunnerbo sarskilda boende

Elina Piri

Lars Héglund (Bodil Ekholm)

Kommunal primarvard

Tina Stalkrona

Helena GOransson

Nynashamns kommunala
hemtjanst

Marthe Otterstrom

Ulla Johansson

Funktionsstod

Daglig verksamhet (Nickstadalen,
Horisonten, LevUT)

Birgitta Nystrom

Catherine Linderholm

Grupp- och servicebostader
(Solgléntan, Postmastaren och
Sorunda gruppbostdder)

Veronica De Pascalis

Christian Backman

Grupp och servicebostader (Viljan,
Ribban, Telegrafen och Sldggan)

Susanne Widmark

Haris Makuvitis

Avldsare, kontaktperson,
kontaktfamilj och ledsagare

Elisabeth Hansson

Behovsbedomt stod

Myndighet aldre och Ronja Ask Ulla Johansson
funktionsnedsattning
Mottagning Van Matti Magnus Liljestrém, Roland

Junerud

Barn och unga

Anna-Karin Tjernstrom

Roland Junerud

Vuxna

Ann-Charlotte Jalakas

Magnus Liljestrém

Bemanningscentrum —
vikarietillsattning i kommunen

Ulrika Granskog

Socialt stod

Forebyggande och 6ppenvérd

Eva-Lena Engberg

Anders Karlsson

Boendestod

Therese Olsson

Blanca Omana

Externa utforare

Ankarets hemtjanst

Hanna Grénberg

Bengt Holwaster

Assistansporten hemtjanst

Martina Kern

Agneta Tjarnhammar

CL Service hemtjanst

Charlotta Lindgren

Christer Persson

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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kommun

Inaya vérd och omsorg AB
hemtjanst

Ibtesam Abdallatif Ahmed

Irene Angstrém

Sjostroms direkt hemtjanst

Anita Steinholtz

Eva Wennerberg

Vima omsorg hemtjanst

Ramadan Idris

Agneta Tjarnhammar

God dag daglig verksamhet

Lotte Walter

Roland Junerud

Hammarhagens dagliga
verksamhet

Camilla Dunstrém

Helena Goransson

Lugnets djur och natur daglig
verksamhet

Natalie Vaneker

Haris Maksvitis

Data Aterbruket — Nytida daglig
verksamhet

Lisa Sj6lund

Irene Angstrom

Omsorgshuset personlig assistans

Johana Brinkhall

Margita Ljusberg

Sammanfattning

Med ny mandatperiod behéver nya kontaktpolitiker véljas. Syftet med kontaktpolitikerverksamheten
ar att skapa dialog mellan foértroendevalda och namndens verksamheter, 6ka den fortroendevaldes
kunskap och inblick i ndmndens verksamhetsomrdden, samt méjliggora for fortroendevalda att se
kopplingar mellan beslut och resultat.

Ekonomiska konsekvenser

Ratten till ersattning for kontaktpolitikeruppdrag ar max fem (5) timmar per &r uppdelat pd hogst
tva besok. Den skriftliga rapporten som skickas till namndsekreteraren ligger till grund for
utbetalning av arvode.

Rterrapportering

Under nastkommande namndsammantréde gors en muntlig dterrapportering av besoket.
Rterrapportering sker &ven via en skriftlig rapport. Om flera fortroendevalda besokt samma
verksamhet gérs en gemensam skriftlig rapport. Rapporten gérs enligt framtagen mall, och bilaggs
protokollet frdn sammantradet d3 muntlig dterrapportering goérs

Yrkande
Lars Hoéglund (M) och Bodil Ekholm (V) yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut med féljande
andringar:
1. Lars Hoglund (M) utses till kontaktpolitiker for verksamheten, Lotsen sérskilda boende i
stallet for Bodil Ekholm (V)
2. Bodil Ekholm (V) utses till kontaktpolitiker for verksamheten, Sunnerbo sérskilda boende i
stallet for Lars Hoglund (M).

Beslutsgéng

Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, férvaltningens férslag med
andringsyrkanden fran Lars Hoglund (M) och Bodil Ekholm (V). Ordféranden (M) finner att
socialnamnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, SON/2026/0020/008-1

Riktlinje for socialnamndens kontaktpolitikerverksamhet antagen 2021-05-26
Rapportmall fér kontaktpolitiker besok i verksamhet

Skickas till

Akten

Namnden

De valda verksamheterna

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 13/26 SON/2026/0054/027

Information om resultat av medarbetarundersékning 2025

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna informationen.

Protokollsanteckningar
Resultatet av medarbetarundersékningen visar goda resultat, och socialndmnden riktar darfor ett
stort tack till férvaltningen for dess arbete och framgéng.

Sammanfattning
I Nynashamns kommun genomfors en medarbetarundersékning arligen. Resultaten avseende 2025
har delgivits forvaltningarna och socialférvaltningen redovisas nu for socialnamnden.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.

Beslutsgdng
Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
socialnéamnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2026/0054/027-1
Resultatrapport medarbetarundersdkning 2025

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 14/26 SON/2025/0408/779

Information om den kommunala priméarvarden

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna informationen.

Sammanfattning
Kommunala primarvérden— lagesrapport for enheten samt férandrat arbetssatt for sjukskoterskor
under 2025.

Namnden informeras om aktuellt Idge inom den kommunala primarvarden (KPV) under 2025.
Lagesrapporten omfattar verksamhetens utveckling, férandrat arbetssatt for sjukskéterskor
samt nuldge avseende medarbetarnéjdhet, kvalitet och ekonomi.

Den kommunala priméarvadrden redovisar en samlad lagesrapport for 2025 i syfte att ge namnden en
Overgripande bild av verksamhetens forutsattningar, utveckling och utmaningar.

Verksamhetsutveckling och arbetssatt

Under perioden har ett foérandrat arbetssatt inforts inom KPV dar sjukskoterskor i 6kad
utstrackning p&borjar och avslutar sina arbetspass pé ett och samma sérskilda boende (SABO) i
stallet for att dagligen utgd frdn Rosengdrdens sarskilda boende. Férandringen syftar till att dka
kontinuiteten for de boende, starka samverkan med omvardnadspersonal samt effektivisera
arbetstiden genom minskat restid.

Medarbetarnéjdhet, kvalitet och ekonomi

Lagesrapporten redovisar en samlad uppféljning av medarbetarnéjdhet, kvalitet och ekonomi inom
KPV. Uppfdljningen baseras pa resultat fran medarbetarundersokning, kvalitetsuppféljningar samt
ekonomiska uppfdljningar. Sammantaget visar uppféljningen hur verksamhetens arbetssatt,
resursanvandning och arbetsmiljé paverkar kvaliteten i den kommunala halso- och sjukvarden samt
verksamhetens ekonomiska forutsattningar. Vidare presenteras framtidsplaner med fokus pa hur
verksamheten ska fortsatta utvecklas for att pd ett tryggt och hallbart sétt méta de boendes behov.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Aldreutskottets forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna informationen.

Beslutsgéng
Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, dldreutskottets férslag, och finner att
socialndmnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2025/0408/779-1

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 15/26 SON/2026/0039/752

Information om arbete kring stadigvarande boende for
valdsutsatta

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning
Socialférvaltningen har drivit ett projekt avseende stadigvarande boende for valdsutsatta. Arbetets
resultat presenteras nu fér socialnéamnden.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkanna informationen.

Beslutsgéng
Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, arbetsutskottet forslag, och finner
att socialnamnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 16/26 SON/2024/0422/060

Rterkoppling géllande beslut SON §51, 2025-03-26 - Svar p&
motion avseende arbetsskor och funktionella arbetsklader

Socialnamndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Sammanfattning

Socialnamnden har svarat pd en motion avseende arbetsskor och funktionella arbetsklader.
Funktionella arbetsklader tillgodoses inom socialndmndens utférarverksamheter; funktionsstdd,
aldreomsorgen samt vissa delar av socialt stéd. Inom ramen f6ér budgetarbetet fér 2026 har
forvaltningen undersokt ekonomiska férutsattningar for arbetsskor. Forvaltningen har dock funnit att
ekonomiska forutsattningar inte finns for att tillhandahalla ersattning for arbetsskor.

Ekonomiska konsekvenser
Analys och forutsattningar for ekonomiska konsekvenser har pagdtt inom ramen for forvaltningens
budgetarbete fér 2026.

Aterrapportering
Arendet kommer att féljas upp under 2026.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Aldreutskottets forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna informationen.

Beslutsgéng
Ordféranden (M) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, dldreutskottets férslag, och finner att
socialnamnden beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2024/0422/060-10

Skickas till
Akten SON/2024/0422/060 Motion - Arbetsskor och funktionella arbetsklader

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 17/26

Forvaltningen informerar

Mikael Landberg, férvaltningschef, informerar om hyresférhandlingen som har genomférts med
hyresgastféreningen. Mer information angdende detta kommer vid senare tillfalle.

Gabriella Rodling, avdelningschef dldreomsorg, namner att renovering av Rosengdrdens B-hus
fortgdr enligt plan.

Annette Ritari, avdelningschef behovsbedomt stdd, informerar om att de har mottagit kritik fran
IVO. Kritiken har mottagits och kommer att arbetas med internt.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 18/26

Ovriga fragor

Inga 6vriga frégor

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 19/26

Sekretessarende
Sekretess foreligger enligt 26 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen.

Sida 15(15)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



