REGLEMENTE FOR DET KOMMUNALA PENSIONARSRADET |
NYNASHAMNS KOMMUN 003-20

Antagen av kommunfullmaktige den 9 december 2015, § 169.
Reglementet trader i kraft den 1 januari 2016 och ersatter tidigare beslutade instruktioner.

1 § Syfte med det kommunala pensionéarsradets verksamhet
Kommunens pensionarsrad ar ett organ for samrad och 6msesidig information mellan kommunen och

kommunens aldre kommuninvanare, foretradda av pensionarsorganisationer i kommunen.
Pensionarsradet ska verka for att pensionarernas fragor beaktas av styrelse, namnder och férvaltningar.

2 § Organisatorisk tillhérighet

Det kommunala pensionarsradet ar organisatoriskt understallt kommunstyrelsen. Radet ar sammansatt
av representanter fran kommunens namnder/styrelse och pensionarsorganisationer som bedriver
verksamhet inom kommunen.

Kommunstyrelsen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet samt budgeterar medel for radets
verksamhet.

3 § Pensionarsradets uppgifter
I enlighet med verksamhetens allmanna syfte har pensionarsradet foljande uppgifter:

3.1 Pensionarsradet ska da det ar mojligt lamnas tillfalle att yttra sig 6ver drenden inom kommunen
som kan beddmas paverka forhallande for pensionérer innan beslut fattas. Kommunen ska vaga in
radets synpunkter i beslutsfattandet.

Kommunens styrelse och namnder ska da det ar mgjligt lamna information om allménna fragor som
berdr radets malgrupp till pensionarsradet i sa tidigt skede i beredningsprocessen att radets synpunkter
och forslag kan paverka arendets handlaggning.

3.2 Pensionéarsradet ska verka som radgivande organ i fragor som rér aldre. Radet ska ta initiativ till
forbattringar for kommunens pensionérer.

3.3 Pensionarsorganisationernas representanter ansvarar for att formedla pensionarsradets arenden och
radets framforda synpunkter till organisationernas medlemmar.

3.4 Pensionarsradet ska genom informationsverksamhet bidra till att utveckla kommunens
verksamheter.

3.5 Pensionarsradet har ratt att, da det ar mojligt, yttra sig over forslag till policy — och styrdokument
som ror aldre, folja upp dessa samt géra kommunen uppméarksam pa behov av revidering.



4 § Behotrighet/Kompetens

Pensionarsradet har som referensorgan inte beslutanderatt. Beslut fattas alltid av den kommunala
organisation som har kompetens i aktuell fraga. Radet ar dock en viktig kanal till de aldre i samhallet,
vilka i hog grad omfattas av kommunens beslut. Det ar darfor angelaget att radet ges reella méjligheter
att fullgora sina uppgifter samt att dess synpunkter beaktas.

Radet har ratt att vacka fragor som ror aldre och 6verlamna dessa till kommunen.

Arenden rérande enskild person far inte behandlas inom réadet.

5 § Sammansattning

Riksorganisation for pensiondrer som genom sin lokalférening bedriver verksamhet for aldre i
kommunen har ratt att utse en (1) ledamot och en (1) ersattare i radet.

Annan lokalférening som bedriver verksamhet i kommunen for aldre har mojlighet vara representerad
med en ledamot efter beslut fran radets ordférande. Sadan forening far utse en (1) ledamot och en (1)
ersattare i radet.

Kommunstyrelsen utser ordférande samt vice ordforande i radet.

Kommunstyrelsen viljer bland sina ledamaéter en ledamot och en erséttare i radet.

Kommunstyrelsen valjer bland socialnamndens ledaméter en (1) ledamot och en (1) erséttare i radet.

Kommunstyrelsen valjer bland miljé- och samhéllsbyggnadsnamnden en (1) ledamot och en (1)
ersattare i radet.

Kommunstyrelsen valjer bland kultur- och fritidsnamndens ledaméter en (1) ledamot och en (1)
ersattare i radet.

Kommunstyrelsen ska beakta en rimlig balans mellan majoritet och opposition vid uthdmnandet av
ledamdter i det kommunala radet for funktionshinderfragor.

For kommunens ledamater i pensionarsradet galler samma mandatperiod som i kommunstyrelsen.
Pensionarsorganisationerna bestimmer mandattiden for sina ledamoter i pensionarsradet.

6 § Narvaroratt
Endast ordinarie ledamoter fran kommunens namnder/styrelse har rétt att narvara vid radets
sammantraden. Ledamot som ar forhindrad att narvara vid sammantradet ska meddela sekreteraren

detta s& att ersattare kan kallas.

Pensionarsorganisationerna har ratt att narvara med bade ordinarie och erséttande representanter vid
sammantradet.

7 § Arbetsformer

7.1 Pensionarsradet har rétt att kalla ledamot i kommunal namnd och anstéllda hos kommunen att
narvara vid radets sammantrade for att lamna upplysningar.



7.2 Kommunalrad, oppositionsrad samt ordférande i kommunal namnd har ratt att narvara vid radets
sammantraden.

7.3 Representanter for foreningar och organisationer, som bedriver verksamhet inom kommunen med
syfte att tillvarata de &ldres intressen, kan nar sérskilda skal foreligger, bjudas in att delta i radets
overlaggningar. Representanter for évriga samhallsorgan kan inbjudas till radet for information,
diskussion eller samrad.

7.4 Pensionarsorganisationernas foretradare informerar respektive forening om saval vilka fragor som
avses att behandlas som de stallningstaganden som radet gjort.

7.5 Arenden rérande exempelvis framkomlighet, tillganglighet, kollektivtrafik och andra fragor som ar
gemensamma med kommunala handikappradet kan behandlas vid gemensamma
sammantraden med raden.

7.6 Om varken ordféranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantréade eller i en del av ett
sammantrade fullgor den till aldern &ldste tjanstgérande kommunala erséttare eller ordinarie
ledamoten, ordférandens uppgifter.

Om ordforanden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora sitt uppdrag for en
langre tid far kommunstyrelsen utse en annan kommunal ledamot att vara erséttare for ordféranden
och om behov uppstar, vice ordférande. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Vid gemensamt sammantrade med pensionarsradet och radet for funktionshinderfragor utser det
gemensamma radet radets ordforande under sammantréadet.

Om ordféranden &r franvarande vid gemensamt sammantrade med raden, beslutar raden gemensamt
om pensionarsradets eller om radet for funktionshinderfragors vice ordférande ska tjanstgéra som
ordforande.

8 § Sammantraden

Pensionarsradet sammantrader minst fem ganger per ar eller oftare om nagon séarskild fraga pakallar
samrad med eller information till rddet. Anmodan om extra sammantrade kan vackas av
pensionarsradets representanter samt foretradare for kommunen. Beslut om extra sammantrade tas av
radets ordforande.

Datum for sammantradesdagar bor faststallas vid arets borjan.

9 § Kallelse

Kallelse och foredragningslista utfardas av ordféranden, eller om ordféranden &r forhindrad, av vice
ordforanden. Forslag till forteckning 6ver drenden som ska behandlas utsandes till radets ledamoter
och andra som Kallas till radets sammantraden i sa god tid och pa sadant satt att vidare information och

beredning underl&ttas. Forteckningen ska utsandas senast 10 dagar fére sammantradet.

Arenden och fragor som foreningarna vill att radet ska behandla anmals till rdets sekreterare senast
14 dagar fore sammantréadet.

10 § Protokoll

Radets stallningstaganden och initiativ redovisas i protokoll. Av protokollet ska framga alla forslag
och avvikande synpunkter som framforts.



11 8 Justering och expediering

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot som radet utser under
sammantradet. Justeringen ska ske senast 14 dagar efter sammantrédesdagen.

Protokollet ska tillstallas radets ledamoter, socialnamnden, kommunstyrelsen och dvriga berorda
nédmnder.
12 § Arvoden

Arvoden samt ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar till kommunens utsedda ledamater ifran
ndmnderna i enlighet med kommunfullméktiges antagna arvodesbestammelser.



