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Inledning — Allmant om delegation av beslut

Delegationsordning
I Nyndashamns kommun har kommunstyrelsens och de olika ndmndernas ansvarsomrdden faststallts i reglementen antagna av
kommunfullmaktige. Reglementena bestammer vilka typer av beslut som respektive ndmnd &r behdorig att ta beslut om.

Av bland annat praktiska skal har lagstiftaren (det vill séga Sveriges riksdag) ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska
fattas av kommunstyrelsen eller av de olika namnderna. En s&dan hantering skulle leda till mdnga och valdigt Idanga namndsammantraden. Det
har darfor forts in bestammelser i kommunallagen (2017:725) (KL) om mdjlighet for kommunstyrelsen eller namnd att delegera
beslutanderatten. En delegationsordning innehaller sddana beslut om delegering av drendetyper.

Vilka kan fa delegation?
Enligt 6 kap 37 § KL far en namnd uppdra 3t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pd néamndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. En namnd far daven uppdra 3t en anstélld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

Vad kan inte delegeras
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av arenden:
1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill siga &renden av principiell natur,

2. Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullméktige har dverklagats,

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,
4. Arenden som véckts genom medborgarfdrslag och som ldmnats éver till ndmnden, eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte f&rdelegeras.



Delegationsbeslut
Delegering innebar 6verldtande av beslutsfunktion. Beslut med stéd av delegation &r juridiskt satt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i
namndens namn och beslutet blir darfor jamstallt med ett beslut som namnden sjalv har fattat. Namnden kan inte i efterhand @ndra beslutet.

Namnden har ratt att dterkalla den givna beslutanderatten. Detta kan go6ras generellt fér en viss grupp av drenden, for viss delegat eller for
ett specifikt arende. Namnden kan ocksd genom eget handlande f6regripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver drendet. Ett
sadant foregripande bor dock endast ske i sddant drende som ndmnden anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?
Om du inte hittar den beslutspunkt som du s6ker efter ar drendet inte delegerat. Det betyder att det &r namnden som sjalv ska ta beslut i
arendet.

Vidaredelegation
Namnden kan genom beslut ge foérvaltningschefen ratt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstalld.

Ersattare for delegat
Vid laga forfall for delegat Gvertas beslutanderatten av en erséttare. Med laga forfall avses franvaro fran tjanst eller uppdrag pa grund av
exempelvis sjukdom, semester, tjanstledighet, langre tjansteresa, jav eller liknande.

Ersattaren regleras sarskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som vikarierar for delegaten. Om ersattare inte finns dvertas
delegatens beslutanderatt av delegatens narmsta chef.

I samrad
Om beslut ska fattas i samrad far delegaten besluta endast om delegaten har samrdtt med aktuell befattningshavare enligt
delegationsordningen.

Anmadlan av delegationsbeslut till namnden

Namnden beslutar sjalv vilka typer av beslut som fattats pad delegation som ska anmalas tillbaka till namnden och i vilken form
dterrapporteringen ska ske. Vanligast &r att anmélan av delegationsbeslut sker till ndmnden vid narmast paféljande ndmndsammantrade.
Finner delegaten att beslutet kan vara av omedelbart intresse for namnden eller foreligger andra skal dartill ska beslutet anmélas omgéende.

Beslut som namnden inte 6nskat fa dterrapporterat ska sarskilt anslds pd kommunens digitala anslagstavia.



Ren verkstallighet
Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.

Rtgérdsbeslut som &r av forberedande karaktér, som inte kan éverklagas, eller som grundar sig p& lag och avtal och som inte har ngot
utrymme for sjalvstéandiga beddmningar ar inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara tillampning av taxa som
kommunfullmaktige antagit. Gransdragningen mellan delegation och verkstallighet ar dock inte alltid klar.

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmalas till namnden.

Overklagan av beslut - allmént
Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som éverklagas och vilken éndring i beslutet som klaganden
begar. Skrivelsen ska lamnas in till némnden.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar innebar en ratt att dverklaga enligt forvaltningslagen, FL. Forvaltningsbesvar kan anféras 6ver beslut av néamnden som
grundar sig pa specialférfattningar med sarskilda regler for hur beslut 6verklagas. Enligt forvaltningslagen far ett beslut dverklagas av den som
beslutet angdr. Det kravs ocksa att beslutet har gatt honom eller henne emot och att det &r ett beslut som ar méjligt att 6verklaga.
Overklagandet ska lamnas in senast tre veckor efter att den som éverklagar har tagit del av beslutet.

Laglighetsprévning

Laglighetsprovning innebar en ratt att 6verklaga enligt KL. Vid laglighetsprévning avgor domstolen om beslutet strider sig mot ndgon lag eller
forfattning, till exempel genom att det har begdtts ndgot formellt fel eller om kommunen har 6verskridit sina befogenheter. Overklagandet
ska lamnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits pd kommunens anslagstavla (se anmaélan av delegationsbeslut).

Bradskande beslut

I de fall ett drende &r s& bradskande att nédmndens sammantrade inte kan avvaktas har namndens ordférande ratt att besluta p&d namndens
vagnar, i enlighet med 6 kap 39 § KL. Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt. Ordférandebeslut ska anmalas till namnden
nastkommande sammantrade och innehdlla uppgift om att arendet var bradskande.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Kompetens_(juridik)

Omprdvning av beslut
Rétt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta rattelse/omprovning av beslut som delegaten fattat enligt

de forutsattningar som anses i 36 § respektive 37 § forvaltningslagen.

MBL-férhandling eller samrad
Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestammandelagen ar uppfylld och att ingdngna samverkansavtal

med personalorganisationerna féljs innan beslut fattas.



Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
Antagen av namnden 2021-09-01 § 7/21 och reviderad 2022-12-01 § 127, 2023-02-21 § 13, 2023-09-19 § 69.

Delegationer
1 § Namnden delegerar inom sitt verksamhetsomrdde de arendegrupper som tas upp i denna delegationsforteckning. Delegat ar det

organ eller den befattningshavare som angivits vid respektive drendegrupp och pé de villkor som uppstalls vid respektive drendegrupp.
Forkortningar definieras i bilaga 1.

Forordnande av ersattare
2 § Nar ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, 6vergar delegationen pdersattaren.

Jav
Forvaltningschef
3 § Ar forvaltningschefen javig évertar néringslivs- och arbetsmarknadsndamndens ordférande delegationerna.

Avdelningschefer och enhetschefer
4 § Ar avdelningschef javig évertar férvaltningschef delegationerna. Ar enhetschef jévig évertar avdelningschefen éver delegationerna.

Ovriga anstéllda
5 § Ar annan delegat javig dvertar avdelningschef delegationen, om delegaten lyder under avdelningschef pd ndmnden, i annat

fall Gvertar forvaltningschefen delegationen.

Namndens ordférande
6 § Ar nédmndens ordfrande javig Gvertar namndens vice ordférande delegationerna till ordféranden. Ar &ven namndens vice ordforande jévig

dvertar namndens andre vice ordférande delegationerna till ordférande. Ar ndmndens andre vice ordférande javig dvertar férvaltningschefen
delegationerna.



Laga forfall
7 § Vad som foreskrivits i frdga om jav 3 - 6 §§ galler dven nar delegat har laga forfall, om inte ersattare har forordnats. Med laga forfall
avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, eller annan giltig franvaro fran anstallning eller uppdraget.

8 § Har forvaltningschefen laga forfall évertar namndens ordférande delegationen.

Arenden av sérskild beskaffenhet

9 § Om arendets beskaffenhet sd pékallar, kan beslut fattas av 6verordnad tjansteman eller av naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden sjalv.
Det ar delegat tillsammans med Gverordnad tjansteman som tar stdllning till om beslutet ska tas av ursprungsdelegat eller lyftas uppat i
organisationen.

Brddskande drenden
10 § Om delegat som &r i tjanst inte ar ndbar och ett drende ar sa bradskande att delegatens dterkomst inte kan avvaktas, Gvertar
forvaltningschef delegationen.

Vidaredelegering
11 § Forvaltningschefen har réatt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstalld pd naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen.
Sadan vidaredelegering ska redovisas i sarskild delegeringslista.

Arbetsmiljéansvar

12 § Namnden ansvarar for det systematiska arbetsmiljoarbetet inom det egna verksamhetsomrédet. Arbetsmiljéansvaret kan inte delegeras,
daremot kan arbetsmiljduppgifter férdelas. Férdelningen av dessa sker enligt arbetsmiljélagens bestammelser och foreskrifter. Namnden ansvarar
for att:

- se till att férvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet enligt sarskild skriftlig fordelning av arbetsmiljouppgifter, samt

har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att kunna driva arbetsmiljéarbetet,
- ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter s 1angt ut i organisationen att systematiskt arbetsmiljéarbete kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.
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Nr

1.1.1

Arendegrupp
Personalarenden som tillkommer namnden
som arbetsgivare

Beslut om
a) Forvaltningsbvergripande
organisationsfragor

b) Verksamhetsspecifika organisationsfragor

¢) Enhetsspecifika organisationsfrégor

Beslut om tillsvidareanstéllning

a) Avseende avdelningschef samt icke
avdelningsindelad personal inom naringslivs-
och arbetsmarknadsférvaltningen (NAF)

b) Avseende enhetschef samt ickeenhetsindelad
personal inom respektive avdelning

c) Avseende personal inom respektive enhet

Delegat

a) Forvaltningschefi
b) Avdelningschef

¢) Enhetschef

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef
¢) Enhetschef

Lagstod

2 kap. 2§
reglemente for NAN

4 § Allmanna

bestammelser

4 § Lag (1982:80)

om
anstallningsskydd

Villkor/Notering

Fore beslut ska samrdd ske med
HR- avdelningen.

Ovriga anstéliningar (exempelvis
tidsbegransade anstaliningar) utgér ren
verkstallighet.




avdelningsindelad personal.

Enhetschef

1.2.2 | Beslut om anstallning fér sex manader eller Avdelningschef, Ett sarskilt beslut fattas om
mer av en person som saknar legitimation Enhetschef anstallning for sex manader eller mer
som larare. av en person som saknarlegitimation.

Personen far anstallas for hogst ett
dr i taget enl. 2 kap. 19 § SkolL.

1.2.3 | Beslut om vissa anstédllningsformer Enhetschef Inom respektive enhet.
(I6nebidrag, arbetsmarknadspolitiska
dtgarder).

1.3.1 | Beslut om férordnande av ersattare for Forordnande av ersattare for
forvaltningschef under en sammanhdngande | Forvaltningschef forvaltningschef for tid dverstigande tre
tid av hogst tre mdnader. manader beslutas av kommunstyrelsens

arbetsutskott enligt kommunstyrelsens
delegationsordning.

1.3.2 | Beslut om férordnande av ersattare for

a) Avdelningschef a) Forvaltningschef
b) Enhetschef b) Avdelningschef
1.3.3 | Beslut om forordnande av ersattare for Avdelningschef, Inom respektive avdelning.

Beslut om godkannande av eller
forbud mot innehav av bisyssla.

a) Avseende avdelningschef samticke
avdelningsindelad personal.

b) Personal inom respektive avdelning
¢) Personal inom respektive enhet

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef
¢) Enhetschef

Innan beslut tas ska samrad tas
med HR-avdelningen.




Beslut om uppsdgning fran arbetsgivarens
sida.

a) Avseende avdelningschef samticke
avdelningsindelad personal
b) Inom respektive avdelning

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Innan beslut fattas ska samrad ske
med HR- avdelningen.

Beslut om avsked avseende avdelningschef,
personal inom respektive avdelning samt icke

avdelningsindelad personal.

Beslut om avstangning med och utan 16n.

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Innan beslut fattas ska samrdd ske med
HR-avdelningen.

Innan beslut fattas ska samrad tas med
HR-avdelningen.

Beslut om arbetsbefrielse under
uppsagningstid vid uppséagning frén
arbetsgivarens sida.

a) Avseende avdelningschef,enhetschef
samt icke avdelningsindelad personal
b) Inom respektive avdelning

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Innan beslut fattas ska samrad tas
med HR-avdelningen.

Beslut om enskild dverenskommelse
om avslut av anstallning.

a) Avseende avdelningschef,enhetschef
samt icke avdelningsindelad personal
b) Inom respektive avdelning

a) Forvaltningschef

b) Avdelningschef

Innan beslut tas ska samrad ske
med HR-avdelningen.
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1.6.4 | Beslut om omplacering av personliga skal. Innan beslut fattas ska samrid ske
.. . med HR-avdelningen.

a) Avseende avdelningschef, enhetschef a) Forvaltningschef
samt icke avdelningsindelad personal

b) Inom respektive avdelning b) Avdelningschef

Beslut om skriftlig varning. Innan beslut fattas ska samréd tas
med HR-avdelningen.

a) Avseende avdelningschef,enhetschef a) Forvaltningschef
samt icke avdelningsindelad personal
b) Inom respektive avdelning b) Avdelningschef
1.8.1 Beslut om avloningsforman vid ledighet Férhandlingschef, KSF Ren verkstallighet
for facklig fértroendeman. HR-avdelningen beslutar i dessa
arenden.
1.8.2 Beslut vid begaran om férstadagsintyg. Forvaltningschef
1.8.3 Beslut om tillsattning av ordférande Forvaltningschef

for facklig samverkan.

|
1.9.1 | Forlikning vid lokal tvisteférhandling. Forhandlingschef, KSF Forhandlingschef, KSF skoter
férhandlingen

Beslut om Gverenskommelser mellan Avdelningschef
1.10.1 | kommunen och arbetsférmedlingen arbetsmarknads-
géllande arbetsmarknadspolitiska dtgarder avdelningen

och samverkan.
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Arendegrupp
Ekonomisk forvaltning

Delegat

Lagstod

Villkor/Notering

Beslut om avskrivningar av fordringar ur Avdelningschef Ren verkstallighet
bokféringen upp till och med fyra Enligt riktlinje for debitering och
prisbasbelopp. kravverksamhet.
Delegationsbeslut vid avskrivning av
fordran dver 10 000 kr per motpart.
2.2 Beslut om avskrivningar ur NAN Arbetsutskott
bokféringen av fordran dverstigande
fyra prisbasbelopp.
2.3 Beslut om eftergift av fordran upp till Avdelningschef Ren verkstallighet
och med ett prisbasbelopp, dven pa Enligt riktlinje fér debitering och
grund av skuldsanering. kravverksamhet.
Delegationsbeslut vid avskrivning av
fordran éver 10 000 kr per motpart.
2.4 Beslut om 6verenskommelse om betalning av | Avdelningschef Ren verkstallighet
fordran upp till och med tva prisbasbelopp
(amorteringsplan).
2.5 Beslut om 6verenskommelse om betalning av | NAN arbetsutskott
fordran Overstigande tva prisbasbelopp
(amorteringsplan).
2.6 Beslut om att rikta krav mot enskilda och Avdelningschef, Ren verkstdllighet
foretag med anledning av skadegorelse, Enhetschef Inom respektive ansvaromrade.
bedrégeri, stéld m.m. Gruppchef Polisanmélan sker av ansvarig for
verksamheten. Vid behov ska samrad
ske med kommunjuristen. Rapportering
sker till kommunens
Skaderapporteringssystem KIA.
2.7 Beslut om anstkan av externa medel, inklusive Ren verkstallighet
EU-medel, statsbidrag samt ingd
samverkansverenskommelser.
Upp till 1 000 000 kronor Avde|ningschef
Overstigande 1 000 000 kronor Forvaltningschef
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2.8 Beslut om investeringsmedel upp till tio Forvaltningschef Avdelningschef ager respektive
prisbasbelopp inom budgetram. Avdelningschef verksamhetsomrddes investeringsbudget
utifrdn namndens beslut. Budget for
avdelningsdvergripande investerings-
medel ags av forvaltningschef. Avviker
investeringskalkylen med mer an 10 %
frdn budgetram, ska investeringen
tillbaka till kommunfullmaktige for nytt
beslut.

Gasthamn och bestkscenter upp till tio

prisbasbelopp inom budgetram. Enhetschef gasthamn

och besokscenter

NAN tar investeringsbeslut mellan 10 -
400 prisbasbelopp.

For vidare instruktion om investerings-
beslut se Ekonomistyrning i
Nynashamns kommun.

Lagstod Villkor/Notering

Nr | Arendegrupp Delegat

Upphandlingsarenden

3.1.1 | Fatta beslut om kop av vara eller tjanst Budgetansvarig 19 a kap LOU Direktupphandling ska ske i enlighet
upp till och med gallande beloppsgrans for med kommunens gallande
direktupphandling, inklusive beslut att styrdokument for direktupphandling.
avbryta inledd direktupphandling. Avser bade upphandling och slutande

av avtal.

3.1.2 | Uppsagning eller hdvning av avtal som Budgetansvarig Vid uppsagning/hévning av avtal ska
ingatts vid direktupphandling. samrad ske med jurist.

Fatta anskaffningsbeslut/beslut om att Se Sodertdrns upphandlingsnamnds
upphandla enligt LOU éver géllande delegationsordning
direktupphandlingsgrans.
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3.2.2 | Beslut om utformning av upphandlings- - Se Sodertorns upphandlingsnamnds
dokument. delegationsordning

3.2.3 | Beslut om avbrytande av upphandling. - Se Sddertérns upphandlingsnamnds

delegationsordning

3.2.4 | Beslut om tilldelning och ingdende av - Se Sodertorns upphandlingsnamnds
kontrakt. delegationsordning

3.2.5 | Foretradande av ndmnden i dverklagat Upphandlingschef
upphandlingsarende eller vid stdmning mot
namnden med anledning av uppsagning
eller havning av avtal.

3.2.6 | Beslut om tilldelning inklusive avbrytande, Budgetansvarig Avrop frdn ramavtal dar samtliga villkor
efter avrop fran befintligt ramavtal genom ar faststéllda utgor en tillampning av
fornyad konkurrensutsattning avtalet och innebadr inte ett nytt kontrakt,

dessa avrop utgor darmed ren
verkstallighet.

3.3 Personuppgiftsbitradesavtal

3.3.1 | Undertecknande av Forvaltningschef Ren verkstallighet

personuppgiftsbitradesavtal.
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Nr Arendegrupp Delegat Lagstod

Kdp och forsaljning av 16s egendom och
tjanster

Villkor/Notering

4.2.1 | Beslut om forséljning av I6s egendom Avdelningschef,
till ett varde av hogst 5 000 kronor Enhetschef
per objekt.

4.2.2 | Beslut om forsdljning av 16s egendom till ett | Forvaltningschef
varde av hdgst 300 000 kronor per objekt.

4.2.3 | Beslut om forsaljning av 16s egendom till ett | NAN arbetsutskott
varde 6verstigande 300 000 kronor per objekt.

4.2.4 | Beslut om forsaljning och uthyrning av 16s Enhetschef Ren verkstallighet
egendom, tjanster och byggnad pa ofri grund
inom gasthamnen och besdkscenters
verksamhet, exempelvis presentbod och
uthyrning av strémbildare, batplatser och
hamnbodar.
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Nr

5.1.1

Arendegrupp
Allmanna arenden

Beslut om extern representation och
uppvaktningar uppgdende till ett belopp
Overstigande 10 000 kr.

Delegat

Ordforanden NAN

Lagstod

Villkor/Notering

Intern representation utgor ren
verkstallighet.

Extern representation och
uppvaktningar understigande 10 000 kr
ar ren verkstallighet

tilldmpningen av taxa fér utldmnande av
allménna handlingar.

Enhetschef

5.2.1 | Beslut om v&gran att ldmna ut handling och | Avdelningschef, 2kap TF Forsta prévningen gors av den som
handlings utlimnande med forbehdll samt Enhetschef 6 kap 3 § OSL handligger ett drende. Ar handlaggare
vagran att lamna ut sddan uppgift ur allman inte utsedd eller har arendet
handling. Overlamnat for arkivering gors forsta

provningen i stéllet av registrator eller
om arendet avlamnats till
kommunarkivet av KSF:s arkivarie.

5.2.2 | Beslut om att tillampa taxan/ta ut avgift fr&n | Avdelningschef, Tillampas restriktivt, tilldmpas enbart vid
forsta begéran om allman handling, i de fall | Enhetschef uppenbara férsok att kringgd taxan
sokanden delar upp begaran i flera
forfrdgningar for att kringgd taxan.

5.2.3 | Beslut om att géra undantag frén Avdelningschef, Ska tillampas restriktivt




Utfardande och &terkallande av fullmakt att
féra namndens talan infér domstol eller andra
myndigheter samt vid férrattningar och
forhandlingar av skilda slag samt ingdende av
forlikningsavtal upp till och med tvd

Forvaltningschef

Avser inte tvister med arbetstagare.

och med tva prisbasbelopp.

Beslut om avvisande av for sent inkomna
Overklaganden.

prisbasbelopp.

5.3.2 | Beslut om ingdende av forlikningsavtal NAN arbetsutskott
overstigande tva prisbasbelopp.

5.3.3 | Beslut om utbetalning av skadestand upp till | Forvaltningschef

Avdelningschef

Bedoémningen av skadesténdsskyldig-
heten, bade avseende eventuell
oaktsamhet samt kravets skalighet, ska
ha gjorts av Nynashamns kommuns
forsakringsgivare eller kommunijurist.

Bedbmning att ett dverklagande
inkommit i ratt tid utgor ren
verkstallighet.

5.4.2

Beslut om rattelse av ett beslut fattat av
delegat som innehaller uppenbar felaktighet
till foljd av skrivfel, raknefel eller ndgot annat
liknande forbiseende.

Delegat

36 § FL

5.4.3

5.5.1

Beslut om omprdévning av beslut och yttrande
i 6verklagade arenden dar ursprungsbeslutet
har fattats av delegat.

Revidering av dokumenthanteringsplanen

Enskilda gallringsbeslut for allmanna
handlingar

Delegat

Kommunarkivarie

Registrator i samrad
med
kommunarkivarie

Kommungemensam
dokumenthanteringsplan beslutades av
kommunstyrelsen 2022-04-21 i dess roll
som arkivmyndighet.




Utse och entledigande av dataskyddsombud.

Forvaltningschef

5.6.2 | Beslut om rattelse, radering, begransning av | Forvaltningschef
behandling och éverféring av personuppgifter
till annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet).
5.6.3 | Beslut om incidentrapportering till Handlaggare Personuppgifts- Incidentrapporteringen ska meddelas

Integritetsskyddsmyndigheten, IMY.

incidenter enligt
EU:s f6érordning
2016/679 GDPR,
artikel 33

kommunens dataskyddsombud.

5.7.1 | Yttranden 6ver elevdrenden. Avser yttranden | Forvaltningschef Ren verkstallighet
pd namndens vagnar till Skolinspektionen,
Forvaltningsratten, Skolvasendets
overklagandenamnd m.fl. med
anledning av skrivelser fran elever, foraldrar
eller andra.
5.7.2 | Anmalningsplikt enligt miljobalken. Enhetschef, Forordning
Fastighetsintendent | 1998:899 om
miljofarlig verksam-
het och halsoskydd,
Forordning
1998:901 om verk-
samhetsutdvares
egenkontroll
5.7.3 | Ta emot och underteckna Avdelningschef 6 kap 36 § KL Ren verkstallighet
delgivningskvitto for namndens rakning. I samrdd med kommunjurist.
5.7.4 | Besvarande av remisser, framstallningar, Avdelningschef

skrivelser med mera i drenden och fragor
som inte ar av principiell karaktar eller
annars av storre vikt.
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5.7.5 | Yttrande i drende dar allmanheten framfort Forvaltningschef
klagomal pd kommunal myndighet till
Justitieombudsmannen (JO) s.k. JO-anmalan.
5.7.6 | Beslut om att JO-anmala annan myndighet. NAN arbetsutskott
5.7.7 | Polisanmalan avseende vald eller hot mot Enhetschef
tjansteman, skadegorelse etcetera.
5.7.8 | Arenden avseende kris- och extra ordinéra Forvaltningschef eller Denna delegation ar avsedd att

handelser som &r sd bréddskande att normalt
beslutsfattande inte bor avvaktas.

tjansteman i
beredskap (TIB)

anvandas restriktivt och i akuta
situationer for att forhindra eller
begrdnsa skador pa person, egendom
eller miljo.

Beslut fattade med stéd av denna
punkt ska, sa fort situationen medger
detta, anmalas till den som normalt har
att fatta beslut.

Nr

6
6.1

Arendegrupp
Fastighetsarenden
Tecknande och uppségning av
internhyresavtal.

Delegat

NAN arbetsutskott

Villkor/Notering

6.2

Beslut om att uppdra till fastighetsavdelningen
att genomftra forstudie angdende:

a) mindre férandringar upp till 100 000 kr

b) stdrre férandringar upp till 500 000 kr

c) stérre férandringar upp till 1 000 000 kr

a) Avdelningschef
b) Forvaltningschef
¢) NAN arbetsutskott

Ren verkstallighet

Underlaget till uppdraget ar en
behovsanalys.

Mindre férandring innebar framst
forandringar inom befintlig lokal,
exempelvis satta upp ett staket,
brandskyddsdtgarder m.m.

Storre férandring innebar utékning av
lokaler, reducering av lokaler eller byte
av kontorslokaler fér verksamhet.

Beslut av principiell beskaffenhet far inte
delegeras och omfattas darfér inte av
den har delegationen, exempelvis
forstudie infor nybyggnation.




22

6.3 Beslut om genomftrande enligt férstudie Avdelni hef
a) Okad drshyra upp till 100 000 kr Eg Fgr\?awr?i%zcscﬁef a) Ren verkstallighet
D Qi Ul 0000k 1) kst ) R vl
6.4 Beslut om att uppdra till fastighetsavdelningen
att projektera arbete efter forstudie .
a) Upp till 100 000 kr a) Aydelnln_gschef a) Ren verkstallighet
b) Upp till 500 000 kr b) Forvaltningschef b) Ren verkstéllighet
¢) Upp till 1 000 000 kr c) NAN arbetsutskott
6.5 Beslut om genomfGrande enligt projektering _
a) Okad &rshyra upp till 100 000 kr a) Avdelningschef a) Ren verkstillighet
b) Okad &rshyra upp till 500 000 kr b) Forvaltningschef b) Ren verkstillighet
c) Okad &rshyra upp till 1 000 000 kr ¢) NAN arbetsutskott
6.6 Vid investering, godk&nna avvikelse av Vid beslut av férvaltningschef ska
jekts budget inf tion 13 till AU.
ggogr?injreuavg\]/?kelse &n 10 % eller 500 000kr | 3) Forvaltningschef ormation famnes 8
b) stdrre avvikelse an 10% eller 1 000 000 kr b) NAN arbetsutskott
6.7 Beslut om ingdende eller uppsagning av Enhetschef Ren verkstallighet
hyres-, arrende- och andra nyttjanderattsavtal
samt godkannande av avtalsparts overldtelse
av avtal eller upplatelse i andra hand inom
gasthamnen och besdkscenters verksamhet,
exempelvis for batplatser.
Nr Arendegrupp Delegat Villkor/Notering

7 Klagomaélshantering

7.1

Hantera inkomna klagomal och besluta om
dtgarder om det genom klagomalet
framkommer brister i verksamheten.

Avdelningschef,
Enhetschef

4 kap.7 8§

Besvarade klagomal och beslutade
dtgarder redovisas for namnden i
egen ordning.
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Arendegrupp Delegat Lagstod Villkor/notering
Trygghet och studiero
Avstangning av elev i de frivilliga Skolchef 5 kap. 17 § SkolL
skolformerna.

8.2 Avstangning av elev i de frivilliga Skolchef 5 kap. 19 § SkolL
skolformerna frén praktik.

8.3 Beslut i verksamheten Aktivitetshuset, Avdelningschef Avvisning under dagen ar ren
arbetsmarknadsavdelningen om verkstallighet och avser béde
- skriftlig varning till deltagare/klient i frivillig deltagare/klient i frivillig verksamhet och
verksamhet med insatsbeslut.
- tidsbestamd avstangning av deltagare/klienti
frivillig verksamhet

Nr Arendegrupp Delegat Lagstod Villkor/Notering
Rtgérder mot trakasserier och annan

kréankande behandling
Ansvara for upprattande av en Rektor 6 kap 8 § SkolL,

likabehandlingsplan for verksamheten 3 kap 16 § DiskL

9.2 Utreda omstdndigheterna kring uppgivna Rektor 6 kap 10 § SkolL, | Rapport 6ver antal inkomna
krénkningar och trakasserier samt i 2 kap 7 § DiskL anmalningar och status redovisas till
forekommande fall vidta de dtgarder som namnden halvérsvis.

skaligen kan kravas for att forhindra fortsatta
trakasserier eller annan krankande
behandling i framtiden.




Nr Arendegrupp Delegat Lagstod Villkor/Notering

10 ‘ Gymnasieskolan

10.1 Tecknande av avtal om samverkansomrdde | Forvaltningschef 15 kap. 30 §
for gymnasieutbildning. SkolL

10.2 Beslut om ekonomiskt stdd till elever, Skolchef 15 kap. 32 § Anslds pd den webbaserade
folkbokférda i Nyndshamns kommun, som SkolL anslagstavlan
behdver inackordering pa grund av
skolgdngen.

10.1.1 | Prova en sokandes behorighet och om Skolchef 16 kap. 36 § Overklagas till Skolvasendets
den sdkande ska tas emot till ett SkolL Overklagandenamnd
nationellt program.

10.1.2 | Avge yttrande till annan kommun dér elev | Skolchef 16 kap. 48 §
som ar folkbokford i Nyndshamns har SkolL.
ansokt om plats vid nationellt
program.

10.1.3 | Prova en sokandes behorighet och om den | Skolchef 17 kap. 14 § Overklagas till Skolvasendets
sdkande ska tas emot till SkolL Overklagandenamnd
programinriktat individuellt val eller
yrkesintroduktion.

10.1.4 | Beslut om att ta emot elev till Skolchef 17 kap. 11 §
programinriktat individuellt val eller SkolL
yrkesintroduktion trots behérighet till
Yrkesprogram. 6 kap 2 § Gyf

10.1.5 | Beslut om att ta emot sékande som inte & | Skolchef 17 kap. 19 §
folkbokforda i Nynashamns kommun eller SkolL

inom samverkansomradet for

utbildningen till programinriktat individuellt
val eller yrkesintroduktion

som ar avsedd for en viss grupp elever.
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10.1.6

Beslut om att ta emot elever fran andra
kommuner till programinriktat val som har
utformats foér en enskild elev,
yrkesintroduktion som har utformats for
en enskild elev, individuellt alternativ

eller sprakintroduktion.

Skolchef

17 kap. 21 §
SkolL

10.1.7

10.2.1

Beslut om att ta emot av sokande i

gymnasieskolan som inte anses bosatta i
Sverige.

Overenskommelse med annan kommun om
att ersattning for elev som Nynashamns
kommun mottagit pd ett nationellt program
ska bestammas till ett annat belopp an
Nynashamns kommuns sjalvkostnad for
utbildningen.

Skolchef

Kvalificerad
handlaggare

12 kap. 11 §
GyF

16 kap. 51 §
SkolL

10.2.2

Overenskommelse med annan kommun om
att ersattning for elev, folkbokford i
Nyndashamns kommun, som den kommunen
har mottagit pa ett nationellt program ska
bestdmmas till ett annat belopp an den
kommunens sjalvkostnad for utbildningen.

Kvalificerad
handlaggare

16 kap. 51 § SkolL

10.2.3

Beslut att inte Iamna bidrag for sarskilt stod
till annan kommuns gymnasieskola, om
eleven har ett omfattande behov av

sarskilt stdd och betydande organisatoriska

eller ekonomiska svérigheter uppstér for
kommunen om bidrag ldmnas.

Kvalificerad
handlaggare

16 kap .54 § SkolL

10.2.4

Beslut om grundbelopp till huvudman for
elev pd nationellt program vid fristdende
gymnasieskola.

Ekonom gymnasiet

16 kap. 52-53 §§
SkolL

Avser beslut som grundas pé
faststalld generell elevpeng.

Overklagas till férvaltningsratten.

10.2.5

Beslut om tilldggsbelopp till huvudman for
elev pd nationellt program vid fristdende
gymnasieskola.

Kvalificerad
handlaggare

16 kap. 52 § SkolL

Overklagas till férvaltningsratten.
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10.2.6

Overenskommelse med annan kommun om
att interkommunal ersattning for elev som
mottagits pd programinriktat

individuellt val ska berdknas enligt andra
principer an 17 kap. 24-2788.

Skolchef

17 kap.

23 § SkolL

10.2.7

Overenskommelse med fristdende
huvudman om ersattning for elev,
folkbokford i Nyndashamns kommun, som
sokt yrkesintroduktion, individuellt
alternativ eller sprakintroduktion hos
denna huvudman.

Skolchef

17 kap.

29 § SkolL

Anmalan av beslut vid individuella avtal
om ersattningens storlek.

10.2.8

Beslut om grundbelopp till huvudman fér
elev p& programinriktat individuellt val vid
fristdende gymnasieskola.

Skolchef

17 kap.

35 § SkolL

Avser beslut som grundas pa
faststalld generell elevpeng.

Overklagas till férvaltningsratten.

10.2.9

Beslut om tilldggsbelopp till huvudman

for elev pd programinriktat individuellt val
vid fristdende gymnasieskola.

Kvalificerad
handlaggare

17 kap.

35 § SkolL

Overklagas till foérvaltningsratten.

10.2.10

Betala ersattning for kostnader for elevs
utbildning hos annan huvudman som leder
fram till International Baccalaureate (IB).

Skolchef

29 kap.

17 § SkolL

Ren verkstallighet

10.3

Antagning av elever

10.3.1

Beslut om antagning av elever folkbokforda
i Nyndshamns kommun eller inom
samverkansomradet till de olika
utbildningar som anordnas inom
kommunen.

Skolchef

15 kap.
16 kap.

SkolL

12 § SkolL,
43-44 §§

Anmadlan med lista, kan ej dverklagas

10.3.2

Beslut att anta elever sedan alla de elever
som ar folkbokférda i Nyndashamns
kommun eller inom samverkansomradet
har antagits till utbildningen.

Skolchef

16 kap.

SkolL

47-48 8§

Anmalan med lista, kan ej dverklagas

10.3.3

Beslut om inriktningsgaranti.

Skolchef

16 kap.

12 § SkolL




erbjudas yrkesintroduktion eller individuellt
alternativ.

handlaggare

10.3.4 | Beslut om fri kvot vid urval till nationella Skolchef 7 kap. 3 § GyF
program.

10.3.5 | Beslut om intagning av elev vid senare Rektor 7 kap. 8 § GyF
tidpunkt samt ev. intradesprov.

10.3.6 | Beslut om byte av studievag. Rektor 7 kap. 9 § GyF

10.3.7 | Beslut om &terantagning. Rektor 7 kap. 10 § GyF

10.4.1 | Beslut att elevs utbildning p8 ett nationellt | Rektor 16 kap. 14 § SkolL Ansld pd den webbaserade
program till sitt innehdll far avvika fran vad anslagstavlan
som annars galler for programmet.

10.4.2 | Beslut att for elev férdela undervisningen pd | Skolchef 9 kap. 7 § GyF Ansl& pd den webbaserade
ett nationellt program 6ver langre tid an tre anslagstavlan
ar.

10.4.3 | Beslut att utbildningen p& ett nationellt Rektor 16 kap. 15 § SkolL
program ska fordelas pé langre tid an tre ar.

10.4.4 | Beslut om att minska omfattningen fran Rektor 17 kap. 6 SkolL Ansld p& den webbaserade
heltidsstudier for elevs utbildning pd anslagstavlan
introduktionsprogram.

10.4.5 | Beslut om plan for utbildningen pé ett Rektor 17 kap. 7 § SkolL
introduktionsprogram.

Préva om elev fran anpassad grundskola ska| Kvalificerad 17 kap. 16 § SkolL | Ansld pd den webbaserade

anslagstavlan

som individuellt val.

10.6.1 | Beslut om larotider, datum for terminernas | Skolchef 3 kap. 1-2 §§ GyF
bérjan och slut, antal skoldagar, antal
lovdagar samt forlaggning av sportlov.

10.6.2 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas Rektor 4 kap. 6 § GyF
som programférdjupning.

10.6.3 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas Rektor 4 kap. 7 § GyF




10.6.4

10.7.1

Beslut om antalet undervisningstimmar for
varje kurs och for gymnasiearbetet samt
om férdelning av undervisningstid dver
lasaren.

ska finnas pa& hogskoleférberedande
program samt omfattning.

Beslut om att arbetsplatsférlagd utbildning

Rektor

Rektor

4 kap. 22 § GyF

4 kap. 12 § GyF

10.7.2

10.8.1

Beslut om utbyte av arbetsplatsférlagd
utbildning mot motsvarande utbildning
forlagd pa skolan.

Beslut om vilka kurser, grundskoleamnen
och arbetsplatsforlagt larande som ska ingd
i ett programinriktat individuellt val.

Rektor

Rektor

4 kap. 13 § GyF

6 kap. 4 § GyF

Infor beslut ska samrdd ske med det
lokala programrédet.

10.8.2

Beslut om innehallet i yrkesintroduktion.

Rektor

6 kap. 5 § GyF

10.8.3

Beslut om utformning av individuellt
alternativ.

Rektor

6 kap. 6 § GyF

10.8.4

Beslut om utformning av sprakintroduktion.

Rektor

6 kap. 8 § GyF

Nr

11

11.2.1

Arendegrupp
‘ Anpassad gymnasieskola

Préva om elev som sokt ett individuellt

program har forutsattningar att félja
utbildningen pa ett nationelltprogram.

Beslut om antagning av elever till de
olika utbildningar som anordnas inom
kommunen.

Delegat

Kvalificerad
handlaggare

Kvalificerad
handlaggare

Lagstod

19 kap. 29 § SkolL

18 kap. 12 § SkolL

Villkor/Notering

Overklagas till Skolvasendets
Overklagandenamnd
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11.3.1 | Overenskommelse med annan kommun om | Kvalificerad 19 kap. 43,
ersittning for elev frdn den kommunen som | handldggare 44 a §§ SkolL
Nynashamns kommun har tagit emot i sin
anpassade gymnasieskola.
11.3.2 | Overenskommelse med annan kommun om | Kvalificerad 19 kap. 40 § SkolL | Galler b&de nationellt och individuellt
ersattning for elev fran Nynashamns handlaggare program.
kommun som den kommunen har tagit emot 19 kap. 43, 44 a §§
i sin anpassade gymnasieskola. SkolL Innan en kommun tar emot en sokande
som inte ar hemmahdérande i
kommunen eller samverkansomrédet
for utbildningen ska yttrande inhamtas
frdn den sékandes hemkommun.
Yttrandet ska innehadlla uppgift om
huruvida eleven tillhér anpassad
gymnasieskolas malgrupp.
11.3.3 Beslut om grundbelopp till huvudman fér Kvalificerad 19 kap. 45-46 §§ Avser beslut som grundas pa
elev som mottas i anpassad gymnasieskola | handlaggare SkolL faststalld generell elevpeng.
vid fristdende gymnasieskola.
Overklagas till férvaltningsratten.
11.3.4 | Beslut om tillaggsbelopp till huvudman for Kvalificerad 19 kap. 47 § SkolL | Overklagas till forvaltningsratten.
elev som mottas i anpassade gymnasieskola | handlaggare
vid fristdende gymnasieskola. Om en elev har ett omfattande behov
av sarskilt stéd ar kommunen inte
skyldig att lamna bidrag for det
sarskilda stodet om betydande
organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter uppstér for kommunen.
11.4.1 | Larotider, datum for terminernas Skolchef 3 kap. 1-2 §§ GyF
bérjan och slut, antal skoldagar, antal
lovdagar samt forlaggning av sportlov.
11.4.2 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som| Rektor 4 kap. 6 § GyF
programférdjupning.




11.4.3 | Beslut om vilka kurser som ska erbjudas som| Rektor 4 kap. 7a § GyF
individuellt val.
11.4.4 | Beslut om antalet undervisningstimmar for | Rektor 4 kap. 22 § GyF

varje kurs och fér anpassad gymnasieskolas
arbete samt om fordelning av
undervisningstid Gver lasdren.

11.5.1 | Utbyte av arbetsplatsférlagd utbildning mot | Rektor 4 kap. 13 § GyF Infér beslut ska samrdd ske med det
motsvarande utbildning forlagd pé skolan. lokala programrédet.
11.6.1 | Beslut om stéd till inackordering. Kvalificerad 18 kap. 32 § SkolL | Overklagas till forvaltningsratten.

handlaggare

Nr Arendegrupp Delegat Lagstod Villkor/Notering

1 Kommunal vuxenutbildning
121 |

BeS|ut om att ta emot Sékande tl" Rektor 20 kap_ 13-14 §§ oVerldagaS till Sko|vésendets

vuxenutbildning pd grundlaggande niva. SkolL Overklagandenamnd

12.1.2 | Beslut om att ta emot sdkande till Rektor 20 kap. 22 § SkolL | Qverklagas till Skolvasendets
vuxenutbildning pd gymnasial niva. overklagandenamnd

12.1.3 | Beslut att ta emot en person till utbildning i | Rektor 20 kap. 33 § SkolL | Overklagas till Skolvésendets
svenska for invandrare. overklagandenamnd

12.2.1 | Avge yttrande till annan huvudman till Rektor 20 kap. 14 § SkolL | Qverklagas till Skolvasendets
vilken elev folkbokford i Nyndshamns overklagandenamnd

kommunansokt om vuxenutbildning pa
grundlaggande niva.

12.2.2 | Avge yttrande till annan huvudman till Rektor 20 kap. 21 § SkolL | Gverklagas till Skolvésendets
vilken elev folkbokférd i Nyndashamns overklagandenamnd
kommunansokt om vuxenutbildning pa
gymnasial niva.




|
[

12.4.1

utbildning som upphdrt.

Beslut om att bocker och andra laroverktyg,
som varje elev har for eget bruk och far
behdlla som sin egendom, ska anskaffas av
eleverna sjalva eller erbjudas mot avgifter
som hdgst motsvarar kommunens
anskaffningskostnad.

Rektor

20 kap. 7 § SkolL

12.3.1 | Beslut om utbildningen for en elev pa en Rektor 20 kap. 9 § SkolL Overklagas till Skolvasendets
kurs ska upphora. overklagandenamnd
12.3.2 | Beslut om att pd nytt bereda en elev sddan | Rektor 20 kap. 9 § SkolL Overklagas till Skolvdsendets

overklagandenamnd

12.4.2

Beslut om att elever inom SFI ska hélla sig
med enstaka egna laroverktyg.

Utredning av omstandigheter infor
disciplinar dtgard.

Rektor

Rektor

20 kap. 7 § SkolL

7 kap. 4 § VuF

Ren verkstallighet
For avstangning av elev se avsnitt 8.

I

platser for arbetsplatsforlagt Iarande.

Anstkan om att starta ny nationell kurs. Rektor 2 kap. 5 § VuF Statens skolverk
12.6.2 | Faststéllande av vilka kurser som ska Rektor 2kap. 9 § VuF

anordnas.
12.6.3 | Beslut och ansvar fér anskaffning av Rektor 2 kap. 27 § VuF Ren verkstallighet




Nr Arendegrupp Delegat Lagstod Villkor/Notering
13 Sarskilda utbildningsformer
13.1 Undervisning i hemmet/annan plats
13.1.1 | Beslut att anordna sarskild undervisning i Rektor 24 kap. 20 § SkolL
hemmet eller annan Iamplig plats for elev
som ga grund av sjukdom eller liknande
skal under en langre tid inte kan delta i
vanligt skolarbete.
13.2.1 | Qverenskommelse med huvudman for en Skolchef 24 kap. 6 § SkolL
godkand internationell gymnasieskola om
bidrag for elev, folkbokférd i Nyndshamns
kommun, som mottagits av skolan.
13.2.2 | Beslut att inte ldmna bidrag fér sarskilt stéd | Skolchef 24 kap. 4, 6 §§

till huvudman fér en godkand internationell
skola, om eleven har ett omfattande behov
av sarskilt stdd och betydande
organisatoriska eller ekonomiska svarigheter
uppstar fér kommunen om bidraget lamnas.

SkolL
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Nr

Arendegrupp

Skolskjuts anpassad gymnasieskola,
beviljande i enskilda fall enligt riktlinjer.

Delegat

Skolskjutsansvarig

Lagstod

18 kap 30, 31,
35 §§ SkolL

Villkor/Notering

Anslds pa den webbaserade
anslagstavlan

gymnasieskola.

Beslut om ersattning for elevresor.

Skolchef

14.1.2 | Skolskjuts anpassad gymnasieskola, avslag i | Skolchef 18 kap 30, 31, Anslds pa den webbaserade
enskilda fall enligt riktlinjer. 35 §§ SkollL anslagstavlan
14.1.3 | Avsteg fran skolskjutsreglerverket anpassad | Skolskjutsansvarig | 18 kap 30, 31, Anslds pa den webbaserade

35 §§ SkolL

om kommunernas
skyldighet att
svara for vissa
elevresor

2 § Lag (1991:1110)

anslagstavlan

Nr

15
15.1

Arendegrupp
Yrkeshogskola

Ge in ans6kan om att en utbildning ska ingd i

Delegat

Skolchef

Lagstod

1 kap 2 § YrkF

Villkor/Notering

Ren verkstallighet

yrkeshdgskolan.
15.2 Utse person som leder det dagliga arbeteti | Skolchef 4 kap 6 § YrkF
verksamheten.
15.3 Tillsatta en ledningsgrupp for aktuell Rektor 4kap1-58§ Ren verkstallighet
yrkesutbildning inom yrkeshdgskolan. YrkF
15.4 Beslut om avskiljande fran yrkeshogskolan. Ej delegerat 7 kap 1, YrkF Hogskolans avskiljandendmnd ska

19, 20 8§ YrkL

prova frégor om avskiljande. Namnden
tar upp fragor om avskiljande endast
efter skriftlig anmalan frén
ledningsgruppen.
Overklagandenamnden for hégskolan.




Bilaga 1 Forkortningar och fortydliganden

Delegat
DiskL
Enhetschef

FL

GDPR

GyF

KL

KSF

Kvalificerad handlaggare

LOU
NAN
OSL
Skolchef

SkolL
TF
VuF
YrkF
YrkL

Delegat i ursprungsbeslut
Diskrimineringslag (2008:567)
Med enhetschef avses dven rektor. Inom kommunens organisationsstruktur ar

rektor aven enhetschef.
Forvaltningslag (2017:900)

General data protection regulation, 2016/679, EU:s dataskyddsférordning
Gymnasieférordning (2010:2039)

Kommunallag (2017:725)

Kommunstyrelseférvaltningen

Tjansteman som har att besluta om tilldaggsbelopp och mottagande i anpassad

gymnasieskola

Lag (2016:1145) om offentlig upphandling

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Skolchef gymnasium och vuxenutbildning. Inom kommunens organisations-

struktur ar skolchef dven avdelningschef.
Skollag (2010:800)

Tryckfrihetsférordning (1949:105)
Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning
Forordning (2009:130) om yrkeshogskolan
Lag (2009:128) om yrkeshogskolan
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