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Datum Diarienummer

L Nynashamns
kommun

SON/2024/0007/000-4

Tjanstestalle/handlaggare

Bestéllaravdelning aldre och Beslutsinstans
funktionsnedsattning Socialnamnden
Ronja Ask

E-post: ronja.ask@nynashamn.se

Tel:

Ej verkstallda beslut - forsta kvartalet 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att 6verldmna forvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Arendet

Forvaltningen inrapporterar alla gynnande beslut om bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL och enligt 9 § LSS
som inte har verkstallts inom tre manader frén beslutsdatum, eller bistdnd vars verkstéllighet
avbrutits i tre manader, till ansvarig tillsynsmyndighet — Inspektionen f6r vérd och omsorg (IVO).

Det kan finnas olika anledningar till att ett beslut inte verkstalls. Exempel pé detta kan vara
platsbrist vid boendeplacering, svérigheter att hitta Iampliga kontaktpersoner, kontaktfamiljer eller
att den enskilde sjalv valt att tacka nej till erbjuden verkstallighet fér att avvakta annat erbjudande.

Forvaltningen har tagit fram en ny statistikbilaga som innehdller mer information. Syftet med denna
ar att 6ka namndens insyn i de ej verkstallda besluten samt orsakerna till dessa.

I nuldget ar behovet av sarskilt boende stérre an vad kommunen har kapacitet for att verkstalla. Nar
vantetiden &r 18ng &r det vanligt att individen anstker om och beviljas korttidsvistelse i vantan pd
sarskilt boende. Pa grund av detta finns det en stérre méngd ej verkstallda beslut.

Rapportering forsta kvartalet 2024

For bestdllaravdelningen har socialférvaltningen 25 ej verkstallda beslut enligt SoL och 1 ej
verkstallt beslut enligt LSS att rapportera for forsta kvartalet 2024. For individ- och familjeomsorgen
har socialférvaltningen 3 ej verkstallda beslut enligt SoL att rapportera for forsta kvartalet 2024.
Statistikrapporten éver uppgifterna (se bilaga) ska godk@nnas av ndmnden och expedieras till
kommunfullmaktige.

Mikael Landberg Ronja Ask, Enhetschef
Forvaltningschef Sahara Thaqi, kvalitets- och verksamhetsutvecklare

Beslutsunderlag
Bilaga statistikrapport ej verkstallda beslut forsta kvartalet 2024

Skickas till
Akten
Kommunfullmaktige
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Datum Diarienummer
kommun 2024-05-27 SON/2024/0047/000-5
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Olivia de Freitas Socialnamnden

E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se

Revidering av delegationsordningen

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnédmnden beslutar att:

- anta forvaltningens forslag till reviderad delegationsordning frén 1 juli 2024.

- ge personliga forordnanden enligt 43 § 1 st 2 punkten lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga samt 8 kap 7 § lagen om placering av barn i skyddat
boende till de personer som listas i bilagan Personliga férordnanden fér handrackning for att
genomfora vard enligt LVU och placering enligt LSB.

Sammanfattning

Férvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av delegationsordningen med anledning av den
dndrade ansvarsfordelningen for upphandlingsfrdgor ndr den gemensamma Sodertorns
upphandlingsndmnd upphor den 1 juli 2024. Forvaltningen foreslar dven en uppdatering av
personliga forordnanden.

Arendet

Delegationsordningen ska revideras rligen for att kunna genomféra eventuella andringar utifrén
verksamheternas behov, lagéndringar eller politikens 6nskemél. Foreslagna revideringar redovisas i
dokumentet Socialndmndens delegationsordning 2024-06-26. Overstrukenrdd-text ar det som
foreslds tas bort, gronmarkerad text &r det som foreslds laggas till och b8 kursiv text ar
motiveringen till andringen. Den blda kursiva texten tas bort i den slutliga versionen efter antagande
av dokumentet. Innehadllsférteckningen och sidnummer kommer att uppdateras efter réd
overstruken och bld kursiv text har tagits bort frdn det antagna dokumentet.

Forandringar i upphandlingsorganisationen

Med anledning av att den gemensamma upphandlingsnamnden upphér per den 1 juli 2024
beslutade kommunfullmdktige den 16 maj 2024 § 72 om andrat ansvar fér namnderna i
upphandlingsfragor

Beslutanderatten i upphandlingsdrenden utgdr fr&n den upphandlande négmnden men kan enligt 6
kap. 37 § Kommunallagen delegeras till bl.a. ett utskott, en ledamot eller en anstalld.

Respektive namnd bor se dver sin delegationsordning for att sakerstalla att beslut i
upphandlingsdrenden kan fattas pd ett andamaélsenligt sétt och med den skyndsamhet som kravs.
Att samtliga beslut i ett upphandlingsarende fattas i namnd ar varken lampligt ur ett
sekretessperspektiv eller effektivt.

Forvaltningen foreslar att socialndmndens delegationsordning ska andras i enlighet med

kommunstyrelseforvaltningens forslag till kommunstyrelsens delegationsordning. Delegation foreslas
utifr&n belopp som liknar delegationen hos Sédertérns upphandlingsnamnd.

Forandringar i personaldrenden
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Tillsammans med HR har forvaltningen sett 6ver delegationerna i kapitel 1 om personalarenden.
Delegationen foreslds dndras sa att dven gruppchef kan ta vissa beslut som nérmaste chef.

Beloppsgranser for avrop av konsulter

Forvaltningen har uppmarksammat behov av att férandra beloppsgranserna for avrop av konsulter.
Med de nuvarande beloppen kan ndarmaste chef inte avropa konsulter till tjdnster som tillfalligt
behdver tillsattas. Beloppen for konsulter ar hdgre an nar namnden tidigare beslutade om
beloppsgrénser. Forvaltningen féresldr en hojning utifran vad det i dagslaget kostar att ta in en
konsult pd olika nivéer i verksamheten.

Forandringar hos IFO vuxen
IFO vuxen har uppmarksammat ett behov av att genomféra andringar i delegationsordningen. Bland
annat foreslds foljande:
- I kapitel 5.1 om sociala kontrakt foresl3s flertal andringar for att fortydliga, légga till punkter
som saknats samt justera beloppsgranserna for delegation fér att effektivisera.
- I kapitel 16 gors fortydligande for att inkludera olika typer av placeringar, tilldagg av punkt
som saknats samt borttagning av punkter som IFO vuxen inte tar beslut om.

Personliga forordnanden

Det finns ett behov av att avdelningschef ska kunna fatta beslut om handrackning fér de fall berérda
enhetschefer och gruppchefer inte &r i tjanst. Avdelningschef foreslds darfor fa ett personlig
forordnande. Forvaltningen foreslar att namnden beslutar att personliga férordnande enligt 43 § 1 st
2 punkten lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vérd av unga samt 8 kap 7 § lagen om
placering av barn i skyddat boende till de personer som listas i bilagan Personliga férordnanden for
handréckning for att genomfora vard enligt LVU och placering enligt LSB.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
forvaltningschef enhetschef for Stdd och utveckling

Beslutsunderlag

Socialnamndens delegationsordning 2024-06-26

Nuvarande delegationsordning

Personliga forordnanden foér handrackning for att genomfdra vard enligt LVU och placering enligt
LSB.

Skickas till

Akten

Alla avdelningar SOF
Ekonomiavdelningen
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