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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum Diarienummer 
 
   SON/2024/0007/000-4 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
 
Beställaravdelning äldre och 
funktionsnedsättning 
Ronja Ask 
E-post: ronja.ask@nynashamn.se 
Tel:  

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Ej verkställda beslut - första kvartalet 2024 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att överlämna förvaltningens rapport till kommunfullmäktige. 

. 

Ärendet 
Förvaltningen inrapporterar alla gynnande beslut om bistånd enligt 4 kap 1 § SoL och enligt 9 § LSS  
som inte har verkställts inom tre månader från beslutsdatum, eller bistånd vars verkställighet  
avbrutits i tre månader, till ansvarig tillsynsmyndighet – Inspektionen för vård och omsorg (IVO). 
 
Det kan finnas olika anledningar till att ett beslut inte verkställs. Exempel på detta kan vara  
platsbrist vid boendeplacering, svårigheter att hitta lämpliga kontaktpersoner, kontaktfamiljer eller 
att den enskilde själv valt att tacka nej till erbjuden verkställighet för att avvakta annat erbjudande. 
 
Förvaltningen har tagit fram en ny statistikbilaga som innehåller mer information. Syftet med denna 
är att öka nämndens insyn i de ej verkställda besluten samt orsakerna till dessa. 
 
I nuläget är behovet av särskilt boende större än vad kommunen har kapacitet för att verkställa. När  
väntetiden är lång är det vanligt att individen ansöker om och beviljas korttidsvistelse i väntan på  
särskilt boende. På grund av detta finns det en större mängd ej verkställda beslut. 

Rapportering första kvartalet 2024 
För beställaravdelningen har socialförvaltningen 25 ej verkställda beslut enligt SoL och 1 ej  
verkställt beslut enligt LSS att rapportera för första kvartalet 2024. För individ- och familjeomsorgen 
har socialförvaltningen 3 ej verkställda beslut enligt SoL att rapportera för första kvartalet 2024. 
Statistikrapporten över uppgifterna (se bilaga) ska godkännas av nämnden och expedieras till  
kommunfullmäktige. 
 

 

_______________________     ______________________ 
Mikael Landberg    Ronja Ask, Enhetschef 
Förvaltningschef    Sahara Thaqi, kvalitets- och verksamhetsutvecklare 
 

Beslutsunderlag 
Bilaga statistikrapport ej verkställda beslut första kvartalet 2024 

Skickas till 
Akten 
Kommunfullmäktige 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum Diarienummer 
2024-05-27 SON/2024/0047/000-5 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
 
Socialförvaltningen 
Olivia de Freitas 
E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Revidering av delegationsordningen  
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att: 
- anta förvaltningens förslag till reviderad delegationsordning från 1 juli 2024.  
- ge personliga förordnanden enligt 43 § 1 st 2 punkten lagen (1990:52) med särskilda 
bestämmelser om vård av unga samt 8 kap 7 § lagen om placering av barn i skyddat 
boende till de personer som listas i bilagan Personliga förordnanden för handräckning för att 
genomföra vård enligt LVU och placering enligt LSB. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag på revidering av delegationsordningen med anledning av den 
ändrade ansvarsfördelningen för upphandlingsfrågor när den gemensamma Södertörns 
upphandlingsnämnd upphör den 1 juli 2024. Förvaltningen föreslår även en uppdatering av 
personliga förordnanden. 
 

Ärendet 
Delegationsordningen ska revideras årligen för att kunna genomföra eventuella ändringar utifrån 
verksamheternas behov, lagändringar eller politikens önskemål. Föreslagna revideringar redovisas i 
dokumentet Socialnämndens delegationsordning 2024-06-26. Överstruken röd text är det som 
föreslås tas bort, grönmarkerad text är det som föreslås läggas till och blå kursiv text är 
motiveringen till ändringen. Den blåa kursiva texten tas bort i den slutliga versionen efter antagande 
av dokumentet. Innehållsförteckningen och sidnummer kommer att uppdateras efter röd 
överstruken och blå kursiv text har tagits bort från det antagna dokumentet. 
 
Förändringar i upphandlingsorganisationen 
Med anledning av att den gemensamma upphandlingsnämnden upphör per den 1 juli 2024 
beslutade kommunfullmäktige den 16 maj 2024 § 72 om ändrat ansvar för nämnderna i 
upphandlingsfrågor  
Beslutanderätten i upphandlingsärenden utgår från den upphandlande nämnden men kan enligt 6 
kap. 37 § Kommunallagen delegeras till bl.a. ett utskott, en ledamot eller en anställd.  
Respektive nämnd bör se över sin delegationsordning för att säkerställa att beslut i 
upphandlingsärenden kan fattas på ett ändamålsenligt sätt och med den skyndsamhet som krävs. 
Att samtliga beslut i ett upphandlingsärende fattas i nämnd är varken lämpligt ur ett 
sekretessperspektiv eller effektivt. 
 
Förvaltningen föreslår att socialnämndens delegationsordning ska ändras i enlighet med 
kommunstyrelseförvaltningens förslag till kommunstyrelsens delegationsordning. Delegation föreslås 
utifrån belopp som liknar delegationen hos Södertörns upphandlingsnämnd.  
 
 
 
Förändringar i personalärenden 
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 2(2) 
  
  

 

Tillsammans med HR har förvaltningen sett över delegationerna i kapitel 1 om personalärenden. 
Delegationen föreslås ändras så att även gruppchef kan ta vissa beslut som närmaste chef. 
 
Beloppsgränser för avrop av konsulter 
Förvaltningen har uppmärksammat behov av att förändra beloppsgränserna för avrop av konsulter. 
Med de nuvarande beloppen kan närmaste chef inte avropa konsulter till tjänster som tillfälligt 
behöver tillsättas. Beloppen för konsulter är högre än när nämnden tidigare beslutade om 
beloppsgränser. Förvaltningen föreslår en höjning utifrån vad det i dagsläget kostar att ta in en 
konsult på olika nivåer i verksamheten. 
 
Förändringar hos IFO vuxen 
IFO vuxen har uppmärksammat ett behov av att genomföra ändringar i delegationsordningen. Bland 
annat föreslås följande: 

- I kapitel 5.1 om sociala kontrakt föreslås flertal ändringar för att förtydliga, lägga till punkter 
som saknats samt justera beloppsgränserna för delegation för att effektivisera.  

- I kapitel 16 görs förtydligande för att inkludera olika typer av placeringar, tillägg av punkt 
som saknats samt borttagning av punkter som IFO vuxen inte tar beslut om. 

 
Personliga förordnanden 
Det finns ett behov av att avdelningschef ska kunna fatta beslut om handräckning för de fall berörda 
enhetschefer och gruppchefer inte är i tjänst. Avdelningschef föreslås därför få ett personlig 
förordnande. Förvaltningen föreslår att nämnden beslutar att personliga förordnande enligt 43 § 1 st 
2 punkten lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga samt 8 kap 7 § lagen om 
placering av barn i skyddat boende till de personer som listas i bilagan Personliga förordnanden för 
handräckning för att genomföra vård enligt LVU och placering enligt LSB. 
 
 

 

_______________________     ______________________ 
Mikael Landberg    Carin Blomberg Forest 
förvaltningschef                                               enhetschef för Stöd och utveckling 
 

Beslutsunderlag 
Socialnämndens delegationsordning 2024-06-26 
Nuvarande delegationsordning 
Personliga förordnanden för handräckning för att genomföra vård enligt LVU och placering enligt 
LSB. 

Skickas till 
Akten 
Alla avdelningar SOF 
Ekonomiavdelningen 
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