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Nynashamns kommuns Hallbarhetsprogram 2023-2030 &r ett strategiskt styrdokument som anger

riktningen for kommunens 1dngsiktiga arbete med ekologisk och social héllbarhet. Dokumentet &r

beslutat i kommunfullmaktige 2022-04-21 och ersatter Klimat- och miljomal Nyndshamns kommun
2018-2021 — Med sikte mot 2045.
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Inledning

Ar 2030 ska Nynidshamn vara en ekologiskt, socialt och ekonomiskt hdllbar kommun. For
att n3d dit maste alla kommunens verksamheter involveras och engageras i hdllbarhets-
arbetet. Vi behover hdllbarhetssakra var egen verksamhet och samtidigt underlatta for
alla som bor och verkar i kommunen att gora hdllbara val. P3 sd satt kan vi tillsammans
bidra till en hdllbar samhallsutveckling dar ekonomisk utveckling, social valfard och
sammanhallning férenas med en god miljo.

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030 &r ett kommundvergripande styrdokument for
hallbar utveckling. Programmet anger kommunens viljeriktning pad héllbarhetsomrddet och beskriver
hur héllbarhetsarbetet ska samordnas, struktureras och genomforas. Syftet &r att tydliggora
kommunens ambitioner och sakerstélla ett andamalsenligt halibarhetsarbete.

Hallbarhetsprogrammet riktas till alla fortroendevalda och tjdnstepersoner i kommunens verksamheter
och helagda bolag. Programmet beskriver i forsta hand hur kommunen som organisation ska agera
for att bidra till en hdllbar samhallsutveckling. For att uppnd programmets malsattningar kravs dock
insatser och engagemang frdn alla som agerar inom kommunens granser, frdn foretag till enskilda
medborgare.

Hallbar utveckling

Hallbar utveckling &r ett begrepp som anvands for att peka ut en dnskvard samhallsutveckling. Vad
en hdllbar utveckling innebdr kan definieras pd olika satt. I det har programmet anvands FN:s
definition av hallbar utveckling som grundas pa den s kallade Brundtlandrapporten:

"En héllbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att daventyra kommande
generationers madjlighet att tillfredsstalla sina behov”.

Hallbar utveckling brukar sagas bygga pa tre dimensioner: ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet.
De tre dimensionerna maste samverka for att utvecklingen ska vara hdllbar och behéver sdledes
forstas i ett gemensamt sammanhang.

Ekologisk hdllbarhet handlar om att I&ngsiktigt bevara ekosystemens 6nskade funktioner, sd som
produktion av mat och energi, rekreation, klimatreglering och tillhandahdllande av rent vatten. Tillvaxt,
konsumtion och utveckling ska inte ske p& bekostnad av viktiga naturvarden.

En socialt hallbar samhéllsutveckling kréaver att grundldgggande méanskliga behov tillfredsstélls och
att manskliga rattigheter respekteras. Férutom det vidare begreppet manskliga rattigheter ar
jamstélldhet, jamlikhet, social sammanhalining, demokrati, delaktighet, och folkhélsa viktiga aspekter
i arbetet for okad social héllbarhet.

Grunden for ekonomisk hallbarhet &r 13ngsiktig hushdlining med ménskliga, materiella och
naturens resurser. Ekonomisk hallbarhet handlar ocksd om att skapa en balanserad ekonomisk tillvaxt
som inte medfor negativa konsekvenser for den ekologiska eller sociala héllbarheten.



Agenda 2030

Ar 2015 antog vérldens stats- och regeringschefer en ny utvecklingsagenda och 17 globala mél for
héllbar utveckling, Agenda 2030. Agendan syftar till att utrota fattigdom, stoppa klimatférandringarna
och skapa fredliga och trygga samhallen. De globala mélen ar integrerade och odelbara och balanserar
de tre dimensionerna av hallbar utveckling for att en skapa héllbar, inkluderande och rattvis utveckling

for alla.

Ansvaret for att genomféra Agenda 2030 vilar pa varje medlemslands regering, men mycket av arbetet
sker ocksd i kommunerna. Kommuner ar nyckelaktérer inom samtliga globala mal och har viktiga
uppgifter i enlighet med den kommunala sjélvstyrelsen. Kommunens engagemang for att genomféra
Agenda 2030 ar darfor centralt. Kommuner kan arbeta for att nd mélen genom sin myndighets-
utévning, genom att mojliggéra for andra att agera hallbart, genom sin roll som verksamhetsut6vare

och som kunskapsspridare och féredéme.
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Programmets relation till andra styrdokument

I december 2021 antog kommunfullmaktige en ny vision fér Nyndshamns kommun. Visionen ska visa
vagen till framtidens Nynashamns kommun 2040. Den nya visionen kan sammanfattas med devisen
"Nynashamns kommun — har fér hela livet plats” och bestdr av tre inriktade omréden:

e Platsen for alla, helt livet
e Attraktiv, stolt och modig
e Vilyckas tillsammans

Nyndshamns kommuns styrmodell innebér att kommunfullmaktige utifrdn visionen och de kommun-
gemensamma dvergripande mélen samt en dialog med verksamheterna faststéller nagmndmé/ och
indikatorer for kommunstyrelsen, namnderna och de kommunala bolagen i Mal och budget.

Hallbarhetsprogrammet pekar ut fardriktningen for att bidra till att nd néamndmalen och darigenom de
overgripande malen i Mal och budget. Samtidigt ar kommunens Gversiktliga planering ett viktigt
verktyg for att nd dit ur ett fysiskt perspektiv. Darav bidrar bdde héllbarhetsprogrammet och den
oversiktliga planeringen till kommunens vision samtidigt som visionen anger riktningen for arbetet.

Ett flertal av hallbarhetsstrategins @mnesomradden behandlas och konkretiseras i befintliga lokala styr-
dokument s& som aldrepolitiskt program, trafik- och mobilitetsstrategi samt riktlinjer for héllbart
byggande. Vid behov kan strategin komma att behdva utvecklas ytterligare i nya program, planer,
strategier, handlingsplaner eller andra styrande kommunala dokument de kommande &ren.

vision
2040

Nynashamns
kommun

Mal &
Budget
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Sahar laser du héllbarhetsprogrammet

Hallbarhetprogrammet tar sin utgdngspunkt i sex mdlomraden. Varje omrdde innehdller en malbild till
2030, hallbarhetsmadl, delmél, framgdngsfaktorer och koppling till globala och nationella mél samt
kommunala styrdokument. Tillsammans pekar mdlomréddena ut de omrdden kommunen behdver
prioritera i arbetet med att stélla om till ett hallbart samhalle.

Hallbarhetsprogrammets sex malomréden ar:

QOO0

Klimat & Ekosystemtjanster & Samhallsplanering Utbildning & Folkhalsa & Manskliga
energi biologisk mangfald & resursanvandning arbetsmarknad trygghet rattigheter &
jamstalldhet

Hallbarhetsmal och delmal

Till varje mélomréde hor tva eller tre Gvergripande hallbarhetsmall. Hallbarhetsmélen beskriver de
tillstdnd kommunen vill uppnd inom det specifika malomradet och de ska genomsyra allt arbete i
kommunen. Varje hdllbarhetsmal har en tydlig koppling till Agenda 2030 och de globala malen. Dartill
har flera av Sveriges nationella mal inom t.ex. klimat, miljé och folkhdlsa utgjort ett viktigt underlag
nar hallbarhetsmélen har formulerats da de &r direkt styrande mot Agenda 2030. F6r att anpassa
globala och nationella mél till det som &r relevant for Nyndgshamns kommun har malen brutits ner och
anpassats till en lokal kontext.

Till varje hdllbarhetsmal hor ett antal delmdl. Delmdlen konkretiserar hur kommunen ska arbeta for
att nd hallbarhetsmalen. Hallbarhetsmélen anger sdlunda vad kommunen vill uppna inom respektive
malomrdde medan delmédlen anger hur kommunen ska arbeta for att nd dit. Somliga delmal &r sarskilt
relevanta for vissa verksamheter medan andra géller for alla. Delmélen har 2030 som malér om inget
annat anges.

Framgdngsfaktorer

Till varje hdllbarhetsmdl presenteras ett antal framgéngsfaktorer som bedéms vara centrala for mal-
uppfyllelse. Framgdngsfaktorerna &r inte bindande utan ska ses som forslag pd strategier for att
paverka malen i positiv riktning.

! Inom mélomrade 1. Klimat & energi presenteras dven tre dvergripande vaxthusgasmal som sétter ramen for kommunens
klimatarbete.
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Ledning och styrning

Hela kommunorganisationen ansvarar for att bidra till mluppfyllelse utifrdn hallbarhetsprogrammet
och for att identifiera och genomféra effektiva dtgarder med sarskild prioritering av programmets sex
mdalomrdden. Ansvaret for att leda, samordna och stddja kommunens verksamheter i hdllbarhets-
arbetet tillfaller kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen bar dven huvudansvaret for att informera om
och forankra héllbarhetsprogrammet i kommunens verksamheter.

En central del i kommunens arbete mot en hdllbar utveckling ar att det utgér en naturlig del av det
dagliga arbetet ute i verksamheterna. For att uppnd hallbarhetsprogrammets mal kravs dartill ett
systematiskt arbete och en tydlig styrning. En framgdngsfaktor for att lyckas med héllbarhetsarbetet
ar darmed att det kopplas till kommunens ordinarie styrning. Vidare &r det en forutsattning att mal
och indikatorer for héllbar utveckling ingdr i det ordinarie uppféljningssystemet for att kommunen ska
kunna tydliggéra och synliggéra sitt bidrag till Agenda 2030. Mot bakgrund av ovanstdende och for
att starka kommunens mélstyrning mot Agenda 2030 kommer hallbarhetsprogrammet att integreras
i kommunens ordinarie styrmodell och vara en styrande del i verksamhetsplaneringen. I praktiken
innebar det att hallbarhetsprogrammet kommer att verka som underlag for att tydliggéra och stérka
kopplingen mellan kommunens malkedja, som faststélls av kommunfullmaktige i mal och budget, och
Agenda 2030. Kommunstyrelsen bar ansvaret for detta.

Varje namnd ansvarar darefter for att formulera namndaktiviteter som beskriver vad verksamheterna
inom forvaltningen ska géra for att nd de uppsatta namndmélen. Namndmaélen aterfinns sedan i
respektive ndmnds verksamhetsplan. Hallbarhetsprogrammet kommer att vara ett viktigt verktyg och
stod i namndernas arbete med att formulera och prioritera malstyrande namndaktiviteter. Detta da
programmet konkretiserar vad som kravs pd lokal niva for att bidra till en hallbar utveckling i enlighet
med Agenda 2030. Kommunstyrelsen kommer att bistd namnderna i arbetet med att med identifiera
namndaktiviteter som styr mot de uppsatta namndmalen och hallbarhetsprogrammet. Darutéver kan
kommunstyrelsen vid behov stétta forvaltningarnas interna arbete med att ta fram konkreta aktiviteter
pd avdelnings- och enhetsnivd. Némnder och styrelser ansvarar for genomforandet av verksamhets-
specifika dtgarder och aktiviteter vilka ska beskrivas i verksamhetsplan och budget.

Uppfd6ljning och revidering

D3 hallbarhetsprogrammet kommer att integreras i kommunens befintliga styrmodell foljs kommunens
hallbarhetsarbete delvis upp i samband med kommunens ordinarie maluppféljningsarbete. Dartill
kommer kommunstyrelsen regelbundet att folja upp hallbarhetsprogrammet i sin helhet i en samlad
héllbarhetsredovisning som rapporteras till kommunstyrelsen. Programmet utgérs av totalt 75 stycken
mal. Att folja upp hallbarhetsprogrammet i sin helhet innebar déarmed ett omfattande arbete varfor
vartannat dr bedéms vara en lamplig periodicitet for detta. De flesta malen i programmet &r mat- och
uppféljningsbara redan idag. For ndgra mél behéver matmetoder utvecklas.

Utvecklingen pé hdllbarhetsomrddet gér fort. Vidare ska flera av hallbarhetsprogrammets delmal vara
uppnddda innan ar 2030. Programmet ska darfor uppdateras och revideras &r 2026. Ansvaret for
revideringen tillfaller kommunstyrelsen genom kommunstyrelseférvaltningen. Om ett delmal som ska
vara uppnatt innan ar 2030 inte nas till maldret ska mélarbetet fortsatta tills dess att malet &r uppfylit.
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Avgransningar

I det har hdllbarhetsprogrammet bendmns den kommunala organisationen som "kommunen” och hela
kommunens geografiska omrade som "Nyndshamns kommun”.

Hallbarhetsprogrammet sétter fokus pa ekologisk och social hallbarhet. Kommunens mal och riktlinjer
for att uppna en ekonomiskt hallbar kommun behandlas separat, i styrdokumentet Ekonomistyrning i
Nynédshamns kommun — For en ekonomiskt hallbar kommun. D& de tre hllbarhetsdimensionerna &r
odelbara vantas emellertid héllbarhetsprogrammet dven stimulera kommunens arbete med ekonomisk
hallbarhet.

Hallbarhetsprogrammets mal har formulerats och avgransats utifrdn kommunens egna specifika
forutsattningar. Nationella mal pd hallbarhetsomrddet anger samtidigt en miniminivad for Nynashamns
lokala mal. Skulle exempelvis de nationella klimatmadlen &ndras, andras alltsd kommunens mal pa
motsvarande satt.

Lagkrav

Enligt Lagen om kommunal energiplanering ska varje kommun ha en aktuell plan for tillforsel,
distribution och anvandning av energi. Energiplanen bedéms tackas in i de delar av det har
programmet som berdr klimat och energi.

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030



2. Malomraden




Malomrade 1
Klimat & Energi

Malbild 2030

Ar 2030 ar Nynashamn en klimatsmart och energieffektiv kommun. Klimatarbetet genomsyrar hela
den kommunala organisationen som genom satsningar pd fornybar energi, utfasning av fossila
branslen, skarpa klimatkrav i upphandling och tydlig styrning mot hdllbara tjansteresor nu nétt fossil-
branslefrinet. Nu finns solpaneler pé flera av kommunens fastigheter och de egna sdvél som de
upphandlade transporterna ar fossilbranslefria. De bilburna tjansteresorna har minskat till forman for
resor med cykel, gang och kollektivtrafik och digitala métesformer tillampas i stor utstrackning.

Ar 2030 har alla i Nyndshamns kommun méijlighet att resa hllbart. Kommunen har utvecklat en
héllbar bebyggelsestruktur och infrastruktur som stimulerar kommuninvénare och foretagare att resa
med kollektivtrafik, cykla och gd. I Nyndshamns kommun finns dessutom en valutbyggd ladd-
infrastruktur for elbilar fér sdval kommunanstallda som kommunens invanare vilket har 6kat nyttjandet
av eldrivna fordon i hela kommunen. Vidare har kommunens 1dngsiktiga motstandskraft mot klimat-
forandringarna starkts tack vare ett systematiskt och andamalsenligt klimatanpassningsarbete.

Internationella och nationella mal

Malomrédet Klimat & Energi kan framforallt kopplas till mal 3, 7, 9, 11, 12 och 13 i Agenda 2030.
M8lomradet styr &ven mot de nationella miljémalen Begransad klimatpdverkan, Frisk luft, Bara
naturlig forsurning, God bebyggd miljo och Generationsmélet.

GODHALSA OCH

VALBEFINNANDE 1 3 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

/v 2

Kommunala styrdokument
Foljande kommunala styrdokument &r sarskilt relevanta for malomradet:

e Oversiktsplan for Nyndshamns kommun
e Trafik- och mobilitetsstrategi fér Nyndshamns kommun
e Nynashamns kommuns riktlinjer for hallbart byggande
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Overgripande vaxthusgasmal
Utgangspunkten for kommunens klimatarbete ar tre Gvergripande vaxthusgasmal:

o Ar 2030 har utslappen av véxthusgaser i kommunen som geografiskt omrade minskat med 63
procent jamfort med 1990 och den kommunala organisationen ar fossilbranslefri2.

o Ar 2040 har utsldppen av vixthusgaser i kommunen som geografiskt omr&de minskat med 75
procent jamfort med 1990.

e Ar 2045 har Nyniashamns kommun netto-noll-utsl&pp3.

Malen for Nyndshamns kommun som geografiskt omrdde har formulerats med utgdngspunkt Sveriges
klimatmal* och avser utslépp av véaxthusgaser inom kommunens grénser. Delmélen till 2030 och 2040
inkluderar inte vaxthusgasutslapp som omfattas av EU:s system for handel med utslappsratter.

2 M3let om en fossilbrénslefri organisation omfattar energirelaterade utslapp frén varme, el, transporter och arbetsmaskiner.

3 Malet innebar att de totala utsldppen av vaxthusgaser frdn kommunen som geografiskt omréde ska vara minst 85 procent
lagre &r 2045 &n utslappen &r 1990.

4 Prop. 2016/117:146, s. 29 och 55.
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Hallbarhetsmal 1 Transporter

Utslappen av vaxthusgaser fran transporter i Nyndshamns kommun minskar med minst
70 procent till ar 2030, jamfort med ar 20105.

Omstallningen till ett fossilfritt transportsystem kréver en kombination av férandrade resmonster,
effektivare fordon och utfasning av fossila branslen. Kommunen ska arbeta fér att skapa goda
forutsattningar for ett hallbart resande — bdde inom organisationen och i kommunen som helhet.
Fossilberoende fordon i den egna organisationen behdver fasas ut och férutsattningar skapas for ett
minskat resbehov. Fysiska 3dtgdrder ska kombineras med beteendepdverkande insatser for att
reducera det bilburna resandet i kommunen till forman for resor med géng, cykel och kollektivtrafik.
Vidare behéver kommunen genomfora insatser som underlattar Gvergdngen till fossilbranslefria fordon
i hela Nynashamns kommun, men dven uppmuntra sddana initiativ frdn externa aktorer.

Delmal

1.1 Ar 2025 ar samtliga létta fordon i kommunens fordonsflotta fossilbranslefria och 2030 &r hela
kommunens fordonsflotta fossilbranslefric.

1.2 Ar 2030 & kommunens upphandlade transporter och arbetsmaskiner” fossilbrénslefria.

1.3 Andelen resor med bil i tjdnsten minskar till férman for resor med kollektivtrafik, gdng och
cykel och organisationens totala resbehov minskar till forman for digitala motesformer.

1.4 Kommunen skapar forutsattningar for ett hallbart resande i hela Nyndshamns kommun och &r
2030 har andelen resor med kollektivtrafik, cykel och gdng okat till 56 procent? av
féardmedelsfordelningen.

1.5  Ar 2030 finns minst 40 publika laddpunkter for elbil i Nyndshamns kommun?®.

Framgangsfaktorer

e Effektiv och andamaélsenlig etablering av laddinfrastruktur for kommunens
verksamhetsfordon.

e Utveckla attraktiva, tillgangliga, sammanhéngande och sékra gadng- och cykelstradk.

e Utveckla, tillampa och folj upp miljokrav vid upphandling av transporter, maskiner och
entreprenader.

e Uppmuntra initiativ fran externa akttrer gallande etablering av publika ladd- och tankstéllen
for fornybara drivmedel i kommunen som geografiskt omrade.

e Genomf6r regelbundet kampanjer/event/projekt med koppling till hdllbart resande.

5 ExkI. inrikes flyg i enlighet med det nationella klimatmalet for transportsektorn (Prop. 2016/117:146, s. 35).

6 Om inte uppenbara tekniska brister finns i férhallande till verksamhetens behov.

7 M3let omfattar transporter och arbetsmaskiner i upphandlade entreprenadutféranden, transporttjanster, tjanster med
betydande del transporter eller resor samt varuavtal.

8 Malet har formulerats med utgdngspunkt i RUFS 2050 (2018) och anpassats till kommunens lokala férutsattningar.

9 Malet har formulerats utifr&n Region Stockholms Plan fér infrastruktur for elfordon och férnybara drivmedel (2020).

10
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Hallbarhetsmal 2 Energi

Ar 2030 har den totala energianvindningen i Nynishamns kommun minskat med 50 %
jamfort med 2005 och kommunens omvarldsberoende reduceras succesivt genom en
okad lokal produktion av fornybar energi.

For att uppnd ett fossilfritt energisystem kravs innovativa och effektiva I6sningar. Kommunen ska styra
utvecklingen mot hdllbara energisystem genom energieffektiviseringsatgarder och utfasning av fossila
energikallor till forman for fornyelsebara och dtervunna energiformer.

I Nyndshamns kommun finns goda férutsattningar for att producera solel, ndgot som &r viktigt att
tillvarata i omstallningen till férnybara energikallor. Det ar dock viktigt att kommunen aven uppmuntrar
till etablering av andra typer av fornybar energiproduktion. Vidare kravs fortsatta satsningar pa energi-
rddgivning och utdtriktade kunskapshdjande evenemang pé temat for att underlatta och uppmuntra
invanarnas och lokala féretagares omstallning till mer hallbara energisystem.

Delmal
2.1  Energianvandningen i kommunagda lokaler minskar i genomsnitt 4 % per ar under perioden
2023-2030%.

2.2 Energianvandningen i kommundgda bostader minskar i genomsnitt 2 % per &r under perioden
2023-2030.

2.3 Ar 2025 &r all el och egenproducerad vérme som anvénds i kommunens lokaler och egenégda
bostader fornybar.

2.4 Kommunen arbetar [dpande med att 6ka elproduktionen fran sol och &r 2026 finns minst 600
kW installerad effekt solenergi p& kommunéagda fastigheter.

2.5 Kommunen st6ttar kommuninvanare sdval som lokala féretagare med information och
r&dgivning kopplat till energieffektivisering och férnybar energi.

Framgdngsfaktorer

e Systematisera kommunens energieffektiviseringsarbete.
e Sakerstall genomférande och finansiering genom langsiktig planering.

e Uppmuntra etablering av fornybar energiproduktion i kommunen som geografiskt omrade.

10 M3let bedoms ligga i linje med det nationella energieffektiviseringsmalet (Prop. 2017/18:228 s. 19).

11
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Hallbarhetsmal 3 Klimatanpassning

Ar 2030 har Nynidshamns kommuns l&ngsiktiga motstdndskraft mot klimatférandringar
starkts genom insatser i fysisk planering, byggande och forvaltning.

For Nyndashamns kommun innebar klimatférandringarna en 6kad risk for bland annat bristande dricks-
vattenforsorjning, Gversvamning och skred. For att kunna hantera dessa klimatrelaterade risker méste
kommunen planera l&ngsiktigt och verka forebyggande.

Utgangspunkten for kommunens arbete med klimatanpassning ska vara att minimera Nynashamns
kommuns sdrbarhet och samtidigt skapa majligheter till utveckling. For att lyckas med detta beh6ver
klimatanpassningsaspekterna integreras i den fysiska planeringen och konsekvenserna av dagens
saval som framtida klimatforandringar beaktas pad alla plannivéer. Vidare behéver kommunen ta fram
en lokal klimatanpassningsplan som pekar ut sarskilt sdrbara omrdden och som presenterar lampliga
dtgdrder. Planen ska fungera som ett underlag for kommunen att ta beslut om &tgérder och avsatta
medel for de insatser som behdvs for att stérka kommunens motstandskraft mot klimatférandringar.

Delmal

3.1 Senast ar 2023 har kommunen utvecklat ett arbetssatt som sakerstaller ett systematiskt och
l&ngsiktigt klimatanpassningsarbete.

3.2 Kommunen genomfor I6pande kostnadseffektiva klimatanpassningsatgarder.

3.3 Kommunen genomfor regelbundet utdtriktade kommunikationsinsatser om effekterna av ett
forandrat klimat och vad kommuninvanarna kan gora for att lindra dessa.

Framgdngsfaktorer

o Tillsatt en forvaltningséverskridande arbetsgrupp for klimatanpassning.
e Integrera klimatanpassning i all fysisk planering, fran dvergripande nivé ner till detaljniva.

e Ta fram det kunskaps- och planeringsunderlag som kravs fér att stdrka kommunens
motstdndskraft mot klimatférandringar.
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Malomrade 2
Ekosystemtjanster &
biologisk mangfald

Malbild 2030

Ar 2030 &r Nynashamn en grénskande och levande kommun med friska vatten. Tack vare m&nga &r
av medveten samhallsplanering har ekosystemtjanster i tétortsmiljéer och pa landsbygden sakrats och
starkts och de lokala indikatorarterna har uppnétt livskraftiga populationer.

Den lokala grénstrukturen bidrar till berikande upplevelser, ekosystemtjanster samt goda livsmiljéer
och kommunens naturomréden &r valbesokta av bdde kommuninvanare och besdkare. Kommunens
arbete med att synliggora lokala naturvardsprojekt har bidragit till en 6kad kunskapsnivd i hela
kommunen om den méngfald av varden som naturen besitter. Vattnet ar rent, levande och friskt och
nyttjas for sdval fiske som bad och rekreation. Dagvattnet tas om hand pa ett héllbart satt for att
skydda vattenkvaliteten och for att undvika lokala éversvamningar.

Internationella och nationella mal

Malomrddet kan framforallt kopplas till mal 2, 3, 6, 11, 13 14 och 15 i Agenda 2030. Mdlomradet styr
dven mot de nationella miljokvalitetsmalen: Ett rikt véxt- & djurliv, Levande skogar, Ett rikt odlings-
landskap, God bebyggd miljo, Myllrande vétmarker, Ingen dvergddning, Grundvatten av god kvalitet,
Levande sjoar & vattendrag, Hav i balans och Generationsmélet,

GOD HALSA OCH RENT VATTENOCH

13 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE SANITET FORALLA

1 4 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISKMANGFALD

Kommunala styrdokument

Foljande kommunala styrdokument &r sarskilt relevanta for malomradet:

e Oversiktsplan for Nyndshamns kommun

e  Gronstrukturplan Nynashamns stad

e Yt- och grundvattenplan fér Nyndshamns kommun
e VA-plan

e Dagvattenpolicy i Nyndshamns kommun
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Hallbarhetsmal 4 Gronstruktur

Nynashamns kommun har en val fungerande gron infrastruktur som starker leveransen
av ekosystemtjanster.

Nynashamns kommun befinner sig i ett expansivt lage vilket medfor hdrd konkurrens om marken. For

att sakerstalla att kommunen utvecklas utan att naturmiljéer éverutnyttjas och manniskors, vaxters
och djurs livsmiljéer forsamras kravs ansvarsfull planering och att standig hansyn visas till hur vardefull
mark och grénstruktur ska bevaras, stdrkas och utvecklas. Det handlar om att skydda sarskilt vérde-

fulla omraden, arbeta for en fungerande och sammanhdngande gron infrastruktur i hela landskapet
samt att identifiera och genomfora dtgarder for hotade arter. For att sdkerstdlla att ratt insatser

prioriteras pd ratt platser behdvs goda kunskaper om hur kommunens gréna infrastruktur ser ut och
vilka &tgérder som méste genomféras for att starka och bevara den.

Delmal

4.1

Kommunen verkar fér nya beteenden genom att medvetandegéra betydelsen av biologisk
méngfald och en val fungerande gron infrastruktur.

4.2  Andelen naturomrdden i kommunen som skyddas genom naturreservat, biotopskydd eller
motsvarande omrddesskydd Gkar kontinuerligt.

4.3 Kommunen bevarar och starker befintliga ekosystem och ekosystemtjanster vid planering,
projektering och drift. Antalet naturbaserade I6sningar ska 6ka.

4.4 Kommunen bibehdller och utvecklar forutsattningarna for kommunala indikatorarter och
biologisk mangfald.

Framgangsfaktorer

Identifiera och ta fram de kunskaps- och planeringsunderlag som kravs for att utveckla en
val fungerande gron infrastruktur och uppratthdlla biologisk mangfald i kommunen.

Integrera ekosystemtjanster i berérda planer, program och beslutsunderlag.

Etablera en forvaltnings6verskridande organisation och kunskapsplattform for grona fragor.

Redovisa olika intressen och ansprék pd mark i tidigt skede s& att avvagningar och
stallningstaganden kan géras utifrén ett helhetsperspektiv innan planeringen &r for Idngt
gangen.

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030
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Hallbarhetsmal 5 Blastruktur

Ar 2030 uppfyller Nynishamns kommuns vattenférekomster god ekologisk, kemisk och
kvantitativ status i enlighet med rddande miljokvalitetsnormer.

Nynéshamn &r en skdrgdrdskommun dar tillgéngen till och kvalitén pd yt- och grundvatten &r en av
de viktigaste miljo- och utvecklingsfaktorerna och ndgot som méste integreras i all kommunal
planering. For att Nyndshamns kommuns vattenférekomster ska uppnd god status krévs ett
strukturerat och effektivt dtgardsarbete och en tydlig organisation kring frdgan. Vattenarbetet ska
genomféras med utgdngspunkt i de lokala styrdokument som kommunen har beslutat om. Vidare ska
kommunen fortsatta bedriva ett aktivt uppstrémsarbete for att minska utslappen av miljégifter och
odnskade @mnen till yt- och grundvatten. Kommunen ska aven verka for fria vandringsvagar for fisk
och andra arter i vattendragen. Vidare behtver dagvattnet i tatorterna hanteras sd att méngden
dagvatten som behdver avledas reduceras.

Delmal
5.1  Kommunen genomfor I6pande de vattenrelaterade dtgarder som identifierats i kommunala
styrdokument!?.

5.2 Kommunen arbetar I6pande for att minska paverkan av naringsamnen och andra féroreningar
i grundvatten, sjoar, vattendrag och hav.

Framgdngsfaktorer

e Utse en sérskild resurs for att samordna och driva vattenarbetet i kommunen.

e Etablera en forvaltningséverskridande organisation och kunskapsplattform fér vatten med
tydlig beslutsordning och ansvarsfordelning.

e Skapa samsyn i vattenplaneringen mellan kommunens ambitioner och lagkrav.
e Prioritera dtgarder metodiskt i samverkan med ber6rda aktorer.

e Sdkerstadll genomférande och finansiering genom samordning internt och samverkan externt.

11 Med kommunala styrdokument menas har exempelvis Yt- och grundvattenplan, VA-plan och dagvattenstrategi.
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Mélomrdde 3

#.E Samhallsplanering
& resursanvandning

Malbild 2030

Ar 2030 ar Nyndshamn en resurseffektiv kommun dér den ekonomiska tillvéxten framjar hallbar
utveckling och ger dagens sdval som framtida kommuninvanare forutsattningar att leva goda, trygga
och friska liv. Nyndshamns kommun kannetecknas av trivsamma boendemiljéer och alla kommunens
invdnare har tillgdng till parker och motesplatser samt resurs- och energieffektiva l6sningar.
Transportsystemet ar héllbart och effektivt och det ar enkelt och smidigt att ga, cykla och resa med
kollektivtrafiken.

Kommunen verkar som forebild for hallbar konsumtion och bidrar till att befintliga resurser
underhélls, delas och aterbrukas. Ekonomiska medel fordelas, investeras och placeras sa att de bade
stodjer en hadllbar utveckling och &r ekonomiskt, ekologiskt och socialt vardeskapande.
Livsmedelssystemet &r en grundldgggande del av Nynashamns kommuns l3ngsiktiga hdllbarhet,
robusthet och attraktionskraft. Ett fungerande livsmedelssystem bidrar till jobb och féretagande, god
folkhdlsa, levande landsbygd samt kommunens beredskap vid kriser och stdrningar.
Kommunen ska anvdnda sin inkdps- och upphandlingsverksamhet som ett strategiskt verktyg for
héllbar utveckling. Vid upphandling av varor och tjanster som berér djur, sarskilt livsmedel, ska krav
bland annat stéllas pd god djurvalfard. Kraven ska sd 1angt det ar mojligt sakerstalla att djur har
fotts upp och hanterats i enlighet med géllande djurskyddslagstiftning eller motsvarande krav. De
livsmedel som serveras i kommunens verksamheter &r till stor del ekologiska och alla maltider
planeras for att ge en sd liten pdverkan pd miljon och klimatet som mdjligt. Vidare arbetar
kommunen l6pande med &tgarder for att minska kommuninvdnarnas och miljons exponering for
miljé- och halsofarliga @mnen.

Internationella och nationella mal

Malomrdde 3 Samhallsplanering & resursanvandning kan framforallt kopplas till mal 2, 8, 9 11, 12, 13
och 15 i Agenda 2030. Mdlomré&det styr dven mot de nationella miljockvalitetsmélen Begrénsad klimat-
paverkan, Giftfri miljo, Ett rikt odlingslandskap, Ingen dvergdadning, Ett rikt véxt- och djurlivoch God
bebyggd miljo.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONDMISK

13 BEKAMPA KLIMAT- 15 EKOSYSTEM OCH

FORANDRINGARNA BIOLOGISKMANGFALD

TILI.VEW
il
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Kommunala styrdokument

Foljande kommunala styrdokument &r sarskilt relevanta for malomradet:

Oversiktsplan fér Nyndshamns kommun

Avfallsplan 2021-2030

Nyndshamn kommuns Riktlinjer fér hdllbart byggande
Trafik- och mobilitetsstrategi for Nyndshamns kommun

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030
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Hallbarhetsmal 6 Samhallsplanering

I Nynashamns kommun byggs och utvecklas hadllbara samhallen med rattvisa och
trivsamma levhadsmilj6er.

Samhaéllsplaneringen har en viktig roll for ett samhallsbyggande som tillgodoser ménniskors behov av

en god livsmiljé och gor det latt for kommuninvnare att géra ratt. Kommunen behéver aktivt arbeta
for att sakerstalla att de samhallsbyggnadsprojekt som genomfdrs i kommunen tar hansyn till samtliga
héllbarhetsdimensioner. For att lyckas med detta krdvs ett helhetsperspektiv och samarbete inom
organisationen sdval som med externa aktorer.

Nyndshamn &r en kommun som gestaltas av narheten till skargdrden, kulturlandskapet och skogarna.

Naturen sdval som kulturlandskapen behdver forvaltas sa att vi kan dverlamna den i ett attraktivt skick

till vdra barn och kommande generationer efter dem. Detta staller stora krav pd medvetenhet och
I&ngsiktigt tankande i planerings- och genomférandeprocesser.

Delmal

6.1

Av alla kommunens detaljplaner framgdr tydligt pd vilket satt de pdverkar kommunens sex
mélomraden for hallbar utveckling.

6.2 Kommunens riktlinjer fér hallbart byggande tillampas i samtliga samhallsbyggnadsprojekt.

6.3 All nybyggnation av kommunala fastigheter sker enligt minst Miljébyggnad Silver (eller
motsvarande definition).

6.4 Kommunen prioriterar gang, cykel och kollektivtrafik i all planering och bebyggelse.

6.5 Bostadsplaneringen i kommunen sker i férsta hand genom fortatning av befintligt bebyggd
mark eller hdrdgjorda ytor. Exploatering av dkermark klass 3-5 och naturbetesmark undviks
sa ldngt som mdajligt, undantaget ar mycket goda kollektivtrafiknara lagen'?.

6.6 Nynashamns kommuns kulturella och historiska arv i form av vardefulla byggnader och
bebyggelsemiljoer samt vardefulla fornminnen och kulturlandskap ska bevaras, nyttjas och
utvecklas.

6.7 Kommunen forebygger boendesegregation och framjar social integration och rattvisa och
jamlika levnadsmilj6er.

Framgangsfaktorer

Ta fram en checklista for hallbarhet i detaljplanering.
Folj regelbundet upp och utvardera kommunens Riktlinjer for hallbart byggande.

Tillampa ett multifunktionellt perspektiv i planeringen for att frdmja I6sningar som méter
flera utmaningar och intressen.

12 En schematisk avgransning p& 1200 meter fran t&gstation anvénds, men markanvandningen maste alltid bedémas i varje
enskilt fall.

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030
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Hallbarhetsmal 7 Resursanvandning

Nyndshamn &r en resurseffektiv kommun dar den ekonomiska tillviaxten varken
aventyrar manniskors halsa eller miljons vdlm3ende utan framjar hallbar utveckling.

Hallbar resursanvandning handlar om att gora val idag som far en positiv paverkan pa framtiden samt
omstallning till en samhallsnyttig och cirkuldr ekonomi. For att uppnd hallbara konsumtionsménster
behover kommunens verksamheter verka som forebilder for hdllbar konsumtion. Detta kraver
processer och arbetssatt som sdkerstdller att hallbara och medvetna val genomsyrar varje
upphandling, inkdp och beslut om resursanvandning. Kommunen behdver aven utveckla strukturer
for att framja ateranvandning och delning av material och redan inkdpta resurser. Genom att
dterbruka produkter tillvaratas befintliga resurser och mangden vaxthusgasutslapp, fororeningar och
avfall reduceras samtidigt som ett kostnadseffektivt nyttjande av skattemedel framjas. Kommunen
bor dven arbeta med kunskapshojande insatser for att skapa incitament for hdllbara konsumtions-
monster och beteenden bland kommuninvanare och andra aktorer.

Delmal

7.1 Ar 2025 har kommunen tagit fram ett verktyg som mater de konsumtionsbaserade utsléppen
frdn den egna verksamheten.

7.2 Senast dr 2023 ska kommunen utreda om kommunen, direkt eller indirekt, placerar medel i
foretag som dgnar sig at prospektering, exploatering, utvinning eller produktion av fossil
energi samt i sddana fall upphora med detta senast &r 2025.

7.3 Ar 2030 har cirkular ekonomi beaktats!® i majoriteten av kommunens upphandlade avtal.
7.4  Kommunen minskar andelen miljo- och halsofarliga @mnen i naturliga kretslopp.
7.5 Ar 2030 &r 60 % av kommunens inkdpta livsmedel ekologiska.

7.6 Ar 2030 har véaxthusgasutsléppen fr&n kommunens livsmedelinkdp minskat till max 1 kg CO2e
per kg livsmedel“.

7.7  Matsvinnet i kommunala verksamheter minskar succesivt?® till 3r 2030 och det oundvikliga
matavfallet sdval som férpackningar atervinns.

7.8  Nyndshamnarnas konsumtionsbaserade utslapp av vaxthusgaser minskar succesivt i enlighet
med nationella mélsattningar.

7.9  Ar 2030 material&tervinns 60 % av allt hush&llsavfall’® i kommunen och den totala mangden
hushallsavfall har minskat till max 370 kg per person och &r genom arbete for minimering av
avfall och dteranvandning®’.

7.10 Kommunen mojliggor och forenklar for etablering av affarsmodeller, varor och tjanster som ar
cirkuldra samt milj6- och klimatsmarta.

13 Med beaktats menas att det i den taktiska planen infér upphandlingen ar dokumenterat hur cirkular ekonomi har beaktats.

14 Mlet har formulerats med utgdngspunkt i One Planet Plates klimatbudget for en maltid.

15 Kokssvinnet i all kommunal verksamhet minskar till minst 8 gram per portion. Tallrikssvinnet minskar till minst 12 gram per
portion i skola och forskola och serveringssvinnet minskar till minst 20 gram per portion.

16 Mat- och restavfall, grovavfall, férpackningar och returpapper, farligt avfall, elavfall och batterier. Slam fran enskilda
avloppsanlaggningar ingdr inte.

17 M3let har utformats med utg&ngspunkt i kommunens Avfallsplan (2021).
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Framgangsfaktorer

e Genomf6r regelbundet utdtriktade informationskampanjer p& temat héllbar konsumtion.
e Utforma rutiner och processer for hallbarhetskrav i upphandling.
e Ta fram kunskapsunderlag foér hur cirkuldr ekonomi kan beaktas i praktiken.

e Beakta livscykelkostnader vid byggnation av fastigheter och anldaggningar samt sakerstall ett
resurseffektivt nyttjande och underhall.

e Skapa forutsattningar och underlatta for invanarna att stalla om till ett mer hallbart
levnadssatt.

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030
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Mélomrade 4
Utbildning &
arbetsmarknad

Malbild 2030

Ar 2030 har kommunens gedigna arbete med att stérka varje elevs chans till att klara skolan gett
resultat och fler elever avslutar gymnasiet med fullsténdiga betyg. Utbildningsnivan &r generellt hdgre
och ar jamnt fordelad i befolkningen. Det finns goda majligheter till livsldngt Idrande vilket starker
saval manniskors forutsattningar till arbete som kompetensforsorjningen i kommunens verksamheter
och naringslivet. Ar 2030 har vi kunskap kring h&llbar utveckling frn férskola till vuxenutbildning och
vidare till naringslivet. Nyndshamns kommun &r en given plats oavsett om du utbildar dig, ska ta
steget in i arbetslivet eller vill gora ndgot nytt. Har ligger entreprendrskap och foretagande i framkant,
och Nynashamns kommun &r en attraktiv plats att driva och etablera foretag pa.

Internationella och nationella mal

Mélomrddet kan framférallt kopplas till mal 1, 4, 8 och 10 i Agenda 2030. M3lomradet styr &ven mot
de nationella folkhdlsomalen Det tidiga livets villkor, Arbete, arbetsforhdllanden och arbetsmiljé och
Inkomster och forsoriningsmdjligheter.

INGEN GOD ANSTANDIGA
FATTIGDOM UTBILDNING ARBETSVILLKOR
OCHEKONDMISK

1 MINSKAD
DJAMLIKHET

“~

(=)

v

AT i

Kommunala styrdokument

Foljande kommunala styrdokument &r sarskilt relevanta for malomradet:

e Strategi for ett battre féretagsklimat i Nyndshamns kommun
e Policy for kompetens och rekrytering

e Elevhalsoplan for Nynashamns kommun

e Laroplaner
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Hallbarhetsmal 8 Utbildning

Alla i Nyndshamns kommun har méjlighet att utveckla kunskaper och kompetenser
genom en god och jamlik utbildning som framjar tillfredsstdllande sysselsattning likval
som goda och hdllbara livsvillkor.

Utbildning a@r en grundlaggande mansklig rattighet. Att utveckla manniskors kompetenser och
kunskaper genom ldrande och utbildning ar en av de viktigaste grunderna fér hadlsa och jamlikhet i
varje samhalle. I Nyndshamns kommun ser vi larande som en livsviktig faktor till ett sjdlvstandigt och
vardefullt liv. Alla, frdn forskolan till utbildning i vuxen 3lder, ska kunna klara sina mal utifrdn sina
forutsattningar och socioekonomiska faktorer eller funktionsforméga ska inte utgéra hinder for det.
For att uppnd malet kravs att kommunens verksamheter har kunskap om faktorer som paverkar barn
och ungas skolgdng. Genom att tidigt identifiera behov och lampliga insatser i ett férebyggande syfte
framjas utbildning, halsa och utveckling.

Delmal

8.1  Studieresultaten inom kommunens utbildningsverksamheter férbattras.
8.2  Elevernas trivsel och trygghet i skolan 6kar.

8.3  Nynashamns kommun &r en attraktiv plats for eftergymnasial utbildning.

Framgdngsfaktorer

e Kunskap om risk- och skyddsfaktorer.

e Planering och stdd till de som riskerar att inte klara av kunskapskraven.
e Samverkan och erfarenhetsutbyte inom kommunen.

e Utveckling av samverkan med externa aktorer.

e Campus Nynashamn erbjuder utbildningar i framkant.

e Arbeta framjande och férebyggande for en god psykosocial arbetsmiljo i alla skolformer s&
att barn och ungdomar upplever den som trygg, inkluderande, meningsfull och stimulerande.

e Arbeta med Gron Flagg i forskolor och grundskolor.
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Hallbarhetsmal 9 Sysselséattning

I Nynashamns kommun rdder ett gott foretagsklimat dar samverkan mellan offentlig
sektor, naringsliv och civilsamhalle attraherar kompetens och nya foretagsetableringar.
Alla kommuninvanare i arbetsfor dlder har en sysselsdttning som bidrar till
egenforsorjning.

Sysselsattning och ekonomisk trygghet ar viktigt for halsan och livskvaliteten, leder till dkad
delaktighet och motverkar utanforskap. Utbildning fér vuxna som matchar kraven pd arbetsmarknaden
majliggor for livsldngt ldrande och okad anstdlliningsbarhet. Relevanta arbetsmarknadsinsatser till
grupper 1angt ifrdn arbetsmarknaden starker alla manniskors majligheter till arbete. Genom ett tatt
samarbete med det lokala néaringslivet kan vi fa de personer som vi utbildar i Nynashamn att bo kvar
och bidra med sin kompetens inom kommunen. Genom att skapa goda férutsattningar fér héllbar
innovation, féretagsetableringar och entreprendrskap framjas en ekonomisk tillvaxt som gynnar hela
Nynashamns kommun.

Delmal

9.1 Andelen sysselsatta dkar.
9.2 Tillvaxten i det lokala naringslivet dkar.
9.3 Kommunen starker ungas kunskap och insyn i olika branscher, yrken och entreprenérskap.

9.4 Andelen som avslutar sina arbetsmarknadsinsatser med anledning av studier eller arbete ska
Oka.

9.5 Ar 2025 har kommunen ett inarbetat arbetssatt med att framja sysselsattningsvillkor!8 i
relevanta upphandlingar, som aven innefattar uppfoljning*°.

Framgangsfaktorer

e Fokus pd ungas anstallningsbarhet och entreprenérskap.

e Stdrka grupper som star l&ngt ifrdn arbetsmarknaden genom riktade och innovativa insatser.
e Battre service till foretagare fran hela kommunorganisationen.

e Lata innovation och hallbarhet ta storre plats i kommunala upphandlingar.

e Utbildningsinsatser skapas utifran naringslivets behov av kompetens.

e Verksamheter som arbetar med arbetsmarknadsinsatser och studier identifierar och stottar
alla elever till att klara kunskapsmalen.

18 Med sysselsattningsvillkor menas att upphandlade leverantérer ska bidra till att 6ka méjligheten for personer som ar langt
ifrdn arbetsmarknaden att f& en sysselsattning.

19 Arbetssatt och rutiner for att stalla krav samt folja upp de krav som stélls i upphandlingarna kan tas fram tillsammans med
Upphandling Sodertérn.
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Mélomrdde 5

Folkhalsa & trygghet

Malbild 2030

Ar 2030 préglas Nyndshamns kommun av trygghet och god folkhélsa. En god folkhalsa innebér att
halsan ar s& god och sd jamlikt fordelad som méjligt mellan olika grupper i samhallet. Tillsammans
med andra aktorer arbetar vi systematiskt med att forebygga brott och vald for en trygg framtid.
Genom statistiska underlag agerar vi pd problembilder nu men &ven férebyggande for en trygg
framtid. I Nyndshamns kommun blir ingen person utsatt for hot, vald eller kréankningar. Nyndshamns
kommun ar ett samhalle som vardesatter det goda i livet. Vi arbetar med halsofrémjande insatser och
starker manniskors vdlbefinnande och livskvalité, samtidigt som vi har kunskap om vart insatser
behdvs och erbjuder héllbara stdd till de som beh6ver det. Varje kommuninvanare har férutsattningar
till en god fysisk och psykisk hédlsa och ingen person avslutar sitt liv i fortid.

Internationella och nationella mal

Malomrddet kan framforallt kopplas till mal 3, 5, 10, 11 och 16 i Agenda 2030. Malomradet styr dven
mot samtliga nationella folkhalsomal, det nationella jamstalldhetspolitiska mélet Jémstéld hélsa, det
nationella friluftsmalet Friluftsliv for god folkhdlsa och den nationella ANDT-Strategin 2016—-2020.

GODHALSA DCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
VALBEFINNANDE DJAMLIKHET
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16 FREDLIGA OGH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN
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Kommunala styrdokument

Foljande kommunala styrdokument &r sarskilt relevanta for malomradet:

o Oversiktsplan for Nyndshamns kommun

e Aldrepolitiskt program 2016-2026

e  Gronstrukturplan for Nynashamns stad

e Handlingsplan for socialnéamndens arbete med véldsutsatta personer i ndra relation
e Handbok for socialférvaltningens arbete med vald i néra relation

e Riktlinjer fér vard av vuxna med beroendeproblematik

e Riktlinje fér samordnad individuell plan (SIP)

e Elevhalsoplan for Nynashamns kommun
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Hallbarhetsmal 10 Trygghet

Nyndshamn &r en trygg kommun, fri fran hot, vald och krankningar.

Det &r varje individs manskliga rattighet att réra sig fritt i sitt hem och pa offentliga miljoer utan att
utsattas for hot, vald eller krankningar. For att uppnd det kravs kunskap om hur valdsutsatthet och
upplevd trygghet ser ut och vilka grupper i samhallet som ar sarskilt utsatta.

Forutom att forstd problembilden handlar det dven om att planera for en trygg och séker offentlig
miljo genom att ta hansyn till trygghets-, brotts- och valdsférebyggande perspektiv i fysisk planering.
For att vérna alla kommuninvdnares rattigheter kravs ett aktivt jamlikhets- och
jamstélldhetsperspektiv dar bdde barn och vuxna, med olika forutsattningar och bakgrund, far komma
till tals och synas inom dessa fradgor. Genom att samarbeta med fastighetsdgare och andra aktorer
genom platssamverkan dkar mdjligheterna till en trygg, levande och attraktiv stadsmiljo.

Delmal

10.1 I Nynashamns kommun kénner sig alla invénare trygga.

10.2 Ar 2030 har alla medarbetare i relevanta verksamheter kunskaper for att upptécka
véldsutsatthet samt kdnnedom om sarskilt utsatta grupper inom sin specifika verksamhet.

Framgangsfaktorer

e Skapa trygga offentliga miljoer som ar tillgangliga for alla.

e Samarbeten med interna och externa organisationer.

e Medborgardialoger med trygghet i fokus.

e Arbeta systematiskt och forvaltningséverskridande med valdsprevention.

e Ta hansyn till trygghets-, brotts- och valdsférebyggande aspekter i fysisk planering.
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Hallbarhetsmal 11 Halsa

Ar 2030 har alla invdnare i Nyndshamns kommun forutséttningar for en god psykisk och
fysisk hdlsa. Kommunen &r fri frén fysiska, psykiska och sociala negativa konsekvenser
orsakade av alkohol, narkotika, tobak, doping eller spel om pengar (ANDTS) och ingen
person avslutar sitt liv i fortid.

God halsa ar en ménsklig rattighet och en grundldggande forutséattning for livskvalité, valbefinnande
och mdjligheten att klara av skola och arbete. Genom att arbeta med halsoframjande och
sjukdomsférebyggande insatser, i bdde riskgrupper och hela befolkningen, kan vi framja utvecklingen
av hdlsosamma levnadsvanor och minska risken for uppkomst av sjukdom, fysiska, psykiska eller
sociala problem. For att stdrka den psykiska halsan krévs forstdelse for de faktorer som pdverkar
psykisk halsa, adekvat hjalp till de som behdver det samt kunskap for att kunna upptécka ohdlsa hos
individer. Tidiga insatser for att framja halsa och férebygga ohdlsa bland barn och unga ar viktiga. Att
skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk &r dven en viktig aspekt. F6r att uppnd det
maste jamlikhets- och jamstdlldhetsperspektivet uppmarksammas i ANDTS-arbetet pa alla nivder.
Nynashamns kommun beh6ver arbeta med 13ngsiktigt hallbara strukturer pd alla nivder och genomféra
insatser utifrén de framjande faktorer som vi vet kan paverka inkorsportar, beroenden och missbruk.
Kommunen ska dven erbjuda stod och hjalp till de som star bredvid en narstdende som riskerar att
eller har utvecklat ett beroende eller missbruk.

Delmal

11.1 Barn och ungas psykiska halsa ska 6ka genom tidiga insatser.
11.2 Individer med psykisk ohalsa ska f& samordnad och relevant hjalp utifrdn sitt behov.

11.3 Kommunen informerar om och agerar for att tillgangliggéra och underlatta for individer att
soka hjalp vid behov.

11.4 Antalet kommuninvanare som utvecklar skadligt bruk, missbruk eller beroende av alkohol,
narkotika, tobak, dopning och spel om pengar ska minska.

Framgdngsfaktorer
e Utvecklad samverkan och rutiner mellan aktérer och huvudman som har olika
ansvarsomrdden nar det géller stodet till barn och unga.
e Helhetssyn pé& halsans bestamningsfaktorer, risk- och friskfaktorer.
e Framjande och forebyggande insatser som ar forskningsbaserade och kvalitetssékrade.
e Fortbildning och kunskap hos berérda anstéllda i kommunen.

e Bertrda medarbetare inom kommunorganisationen har goda och uppdaterade kunskaper om
ANDTS samt kannedom om sarskilt utsatta grupper.

e Kartlaggning och handlingsplaner utifrdn kommunens lage och forutsattningar.
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Hallbarhetsmal 12 Friluftsliv

I Nyndshamns kommun har alla tillgang till ndra och tillgangliga naturupplevelser, samt
ett rikt och varierat friluftsliv.

Nyndshamns kommun med sitt geografiska lage och sin stora naturrikedom med skog, hav och
skargard &r en viktig resurs for naturupplevelser och friluftsliv. Att vistas i naturen har stora positiva
effekter pd bdde den fysiska och psykiska halsan. Det strategiska arbetet med friluftslivsfrdgorna
madste varderas hogt utifrdn dess hdga potential till positiva pdverkan pd bdde manniskan och naturen.
Att arbeta med fysisk och informativ tillgénglighet p& och om vara friluftsomraden &r viktigt for att
varna allas ratt att vistas i naturen.

Delmal

12.1 Information om och platser for friluftslivet ar tillgangligt for alla.
12.2 Det finns gott om méjligheter for spontanidrott, lek och rekreation.
12.3 Nynashamns kommun har en attraktiv bostadsnara och tatortsnara natur.

12.4 Ar 2030 ar Nyndshamns kommun i topp 50 i Naturvrdsverkets &rliga métning Arets
Friluftskommun

Framgdngsfaktorer

e Varna naturomrdden bade pé landsbygden och i tatortsndra omraden.

¢ Tillgéngliggor information om kommunens frilufts-, rekreations- och naturomrdden.
e Skyddade natur- och kulturomrdden ska vara tillgangliga for s8 ménga som mgjligt.
e Tydliggora ansvarsfoérdelningen for friluftslivsfrégor i kommunen.

e Stdrka samverkan bade internt och externt.
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Malomrade 6
Manskliga rattigheter &
jamstalldhet

Malbild 2030

Ar 2030 har alla inv@nare samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla omr&den i livet,
oavsett kon, sexualitet, etnicitet, religion, alder, funktion, socioekonomiska forutsattningar eller var i
kommunen man bor. Vi skapar forutsattningar for att alla manniskor ska kunna leva ett meningsfullt
liv och delta i samhallet fullt ut. Kanslan av samhdérighet och méjlighet till delaktighet och inflytande i
kommunen ar hdg vilket starker manniskors vélbefinnande och tillit. Nyndshamns kommun har en
samhallsutveckling dar jamlikhets- och jamstalldhetsperspektiven finns med i alla steg processen. Alla
far komma till tals i frdgor som berér dem och vi arbetar aktivt med 3tgarder som syftar till att
forebygga och motverka diskriminering. Nyndshamns kommun &r ett samhalle dér alla, pa lika villkor,
har en plats.

Internationella och nationella mal

Méalomrddet kan framforallt kopplas till mal 3, 5, 10 och 16. i Agenda 2030. Malomradet styr dven
mot de dtta nationella folkhdlsomalen och de sex nationella jamstalldhetspolitiska malen.

INGEN GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 MINSKAD
FATTIGDOM VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

“~

16 FREDLIGA OGH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN
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Kommunala styrdokument

Foljande kommunala styrdokument &r relevanta for malomrédet:

e Handlingsplan for socialndmndens arbete med véldsutsatta personer i néra relation
e Handbok for socialférvaltningens arbete med vald i néra relation

e Checklista for jamstalldhet- och jamlikhet i fysisk planering

e Policy for arbetsmiljo samt lika rattigheter och mojligheter
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Hallbarhetsmal 13 Manskliga rattigheter

Nynashamn ar en inkluderande kommun dér alla méanniskor har lika rattigheter och
mojligheter och dar tilliten till medmanniskor och institutioner ar hog.

Kommunen spelar genom sina olika uppdrag en nyckelroll i arbetet med jamlikhet och manskliga
rattigheter, sa som ratten till utbildning, bostad och halsa. Ett rattighetsbaserat arbetssatt utgar ifrén
principerna om icke-diskriminering och jamlikhet, deltagande och inkludering samt transparens och
ansvar, och handlar om att satta individen i centrum. Att manniskor kénner tillit och har fértroende
till varandra och till samhéllets institutioner ar grundlaggande for demokratin och for en hadllbar
utveckling. Genom samverkan med civilsamhallets aktorer och delaktighetsskapande, transparenta
och innovativa medborgardialoger kan vi verka fér dkat deltagande, inflytande och inkludering.

Med hjélp av ett normkritiskt och intersektionellt perspektiv?® kan vi upptdcka och forandra,
begrénsande strukturer och normer. Normkritik kan fungera som ett verktyg for att synliggéra makten
kopplat till normen och forstd hur manniskors forutsattningar skiljer sig at for att pa sd satt framja
lika rattigheter och méjligheter. Genom att normer och samhallsstrukturer férandras, i stallet for att
individer anpassas, finns forutsattning for att allas méanskliga rattigheter tillgodoses och vi skapar en
kommun utan diskriminering.

Delmal

13.1 Fértroendevalda och tjanstepersoner har kunskap om normkritik och ett normkritiskt
forhaliningssatt praglar kommunens arbete.

13.2 Kommunen arbetar férebyggande och 1angsiktigt mot diskriminering och oréttvisor.

13.3 I Nynashamns kommun far alla komma till tals, ta del av information och vérna sina
rattigheter.

13.4 Barns rattigheter &r en naturlig del i alla kommunens verksamheter.

Framgdngsfaktorer

e Utveckla ett strukturerat samarbete med civilsamhallet for att hitta gemensamma I6sningar
for en héllbar kommun.

e Utveckling av medborgardialog, rddsfunktioner och samverkan for att skapa forutséttningar
for delaktighet och inflytande.

e Arbeta innovativt for att nd de grupper som idag ar delaktiga i lagre utstrackning.
e Intersektionella perspektiv genomsyrar kommunens arbete.

e Kunskap om manskliga rattigheter finns hos fértroendevalda och chefer

20 Intersektionalitet handlar om hur olika former av diskriminerande maktordningar samverkar vilket kan leda till s.k. dubbelt
eller flerdubbelt fortryck. T.ex. kan utrikes fodda kvinnor drabbas av oréattvisor som utrikes fodd sdval som kvinna.
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Hallbarhetsmal 14 Jamstalldhet

Ar 2030 &r Nynidishamns kommun ett jimstillt samhille diir det inte sker orittvisor eller
diskriminering baserat pa kon.

Ojamstallda livsvillkor, diskriminering och exkludering paverkar inte bara kvinnor och flickor negativt,
utan dven hela samhallets utveckling. I Nynashamns kommun ska jamstdlldhetsperspektivet pragla
kommunens verksamheter. Jamstalldhetsintegrering @r en Overgripande strategi som innebar att
jamstalldhet finns med i det ordinarie arbetet istéllet for ett spar vid sidan om. Det handlar om att
synligg6ra och analysera vilka konsekvenser dtgarder och beslut far for olika grupper, jamstalldheten
i kommunen och samhallet i stort.

En sarskilt viktig frdga i jamstalldhetsarbetet &r mans vald. Det forekommer i alla samhallsklasser och
i alla dldersgrupper. Det erkdnns idag som ett globalt samhéllsproblem och en krénkning av ménskliga
rattigheter. Genom forebyggande valds- och jamstalldhetsarbete pd bdde universell och mer
inriktande nivd kan Nynashamns kommun férhindra att vald uppstér eller upprepas. Att vaxa upp i ett
hem dér en foralder utsatts for vald ar en form av psykiskt vald, som for de flesta barn kan fa mycket
negativa effekter pd halsan. Darfor ar det viktigt att vi inte bara arbetar fér de som blir utsatta, utan
dven stottar anhoriga som ocksd drabbas av véldet.

Delmal
14.1 Kommunen arbetar férebyggande mot mans sexuella, fysiska, psykiska och hedersrelaterade
vald.

14.2 Jamstdlldhetsperspektivet beaktas i verksamheters planering, beslutsfattande, genomférande
och uppféljning.

14.3 Jamlikhet och jamstalldhet &r en naturlig del i samhallsplaneringen.

Framgangsfaktorer

e Intersektionella perspektiv genomsyrar jamstélldhetsarbetet
e Kunskap om jamstalldhet finns hos fortroendevalda och chefer
e Arbeta tidigt och I&ngsiktigt for att forebygga skadliga kbnsnormer och misogyni

e Kunskapshdjande insatser avseende vald i nara relationer och hedersrelaterat
vald och fortryck

e Rutiner i kommunkoncernens verksamheter i for att upptacka valdsutsatthet
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Begrepp och definitioner

Biogas - ett helt férnybart bransle som fram-
stalls av biomassa och bestdr till stérsta delen
av vaxthusgasen metan. I Sverige &r det van-
ligast att biogasen distribueras i komprimerad
form och nast vanligast att den distribueras i
nat.

Biologisk mangfald - samlingsbegrepp som
omfattar all den variation mellan arter, inom
arter och livsmiljéer som finns pa jorden.

Cirkuldr ekonomi -i en cirkular ekonomi ut-
formas produkter, tjdnster och affarsmodeller
som bidrar till att resurser aterskapas eller
dteranvands med s& hogt varde som mojligt
och under s& 13ng tid som mdjligt.

Dagvatten -regnvatten och smaltvatten som
rinner fran hardgjorda ytor s& som tak, gator,
parkeringar och gérdar.

Ekosystem - allt levande och den miljé som
finns i ett naturomrdde. Ekosystem kan vara
stora och sm§, till exempel omradet kring en
stubbe, en tradgérd eller hela planeten jorden.

Ekosystemtjanster - processer i naturen
som ar till nytta fér manniskan, t.ex. pollinering
och vattenrening.

EU:s system for handel med utslapps-
ratter - ett styrmedel for att pd ett kostnads-
effektivt sdtt minska utsldppen av vaxthus-
gaser. Systemet bygger pd EU-gemensamma
regler och omfattar alla medlemslander samt
Norge, Island och Liechtenstein.

Faunadepa - dod ved som placerats ut eller
lamnats for att gynna olika organismer.

Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030

Folkhalsa — det allmanna hélsotillstdndet i en
befolkning. En god folkhalsa innebar att halsan
ar sd god och sd jamlikt fordelad som majligt
bland olika grupper i samhallet.

Fornminne - en kvarleva efter manniskors
verksamhet under forna tider och som nu ej
langre ar i bruk.

Fossila branslen - branslen som utvinns ur
lagrade fossiler i marken. I huvudsak olja,
bensin, diesel och naturgas.

Fossilfritt - energianvandning utan fossila
branslen. Kan t.ex. gélla en fordonsflotta eller
uppvarmningssystem. Likstélls ménga ganger
med begreppet fossilbranslefritt.

Fossilbranslefri - se Fossilfritt. For fossil-
branslefria drivmedel anvands hér Fossilfritt
Sveriges definition, vilket innebar att driv-
medlet for att raknas som fossilfritt ska ge en
utslappsminskning pa 70 procent jamfort med
fossila alternativ. De drivmedel som i dagslaget
lever upp till det kravet ar el, vatgas, biogas,
HVO, FAME, ED95.

Fysiskt vald - i en nara relation kan det
fysiska valdet ta sig uttryck i form av allt fran
knuffar, slag, sparkar, stryptag eller kvavnings-
forsok till anvandandet av olika vapen.
Forévaren valjer ofta medvetet att rikta
aggressionerna mot sarskilda delar av kroppen
sd att bld-mérken och andra skador inte ska
upptackas av utomstdende. Valdet kan dven ge
upphov till skador som inte gér att délja, som
frakturer, 6gonskador, rivmarken, bldméarken
och sér pd exponerade delar av kroppen.

Fornybar (energi, bransle, el) - energi som
standigt férnyas och darfor inte tar slut inom
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en Overskddlig framtid. De flesta fornybara
energikallor, sdsom vind-, vatten- och sol-
energi, harror ursprungligen frdn energi fran
solen. Bioenergi kan ses som lagrad solenergi.
Fossila branslen sdasom kol, olja och naturgas
réknas inte som fdrnybara eftersom det tar
mycket 1dng tid for dessa rdvaror att bildas.
Karnkraft rdknas heller inte som foérnybart da
det baseras pa uran som &r en andlig resurs.

Grundvatten - det vatten som utgér den
underjordiska delen av vattnets kretslopp i
naturen. Det bildas genom att nederbord sakta
tranger ner genom marken och sjunker nerat.

Gron infrastruktur - ekologiskt funktionella
natverk av livsmiljéer och strukturer, natur-
omréden samt anlagda element som utformas,
brukas och f6rvaltas pa ett satt sd att biologisk
mangfald bevaras och fér samhallet viktiga
ekosystemtjanster framjas i hela landskapet.

Hallbart resande - trafiksdkra, miljévanliga
och ekonomiska resor.

Hallbar utveckling — definieras har som "en
utveckling som tillfredsstéller dagens behov
utan att aventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina behov”.

Indikatorart - begrepp som anvands inom
naturvérden for att beskriva en art som har ett
antal krav pd sin livsmiljo. Om en indikatorart
finns och har en livskraftig population i ett visst
omrade indikerar det att livsbetingelserna ar
bra dven f6ér andra arter med liknande krav. Ett
exempel ar vanlig padda — om den trivs i ett
omréde sd indikerar det att andra arter som ar
beroende av till exempel vatmarker ocksd kan
finnas i omradet.

Inriktat preventivt arbete - det finns tvad
typer av inriktat preventivt arbete: Selektivt
(gruppnivd) och Indikerande (individniva).
Selektiva insatser riktar sig till grupper som &r
mer utsatta for risk medan Indikerade insatser
riktar sig till individer med risk.
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Intersektionalitet handlar om hur olika
former av diskriminerande maktordningar
samverkar vilket kan leda till s.k. dubbelt eller
flerdubbelt fortryck. T.ex. kan utrikes fodda
kvinnor drabbas av orattvisor som utrikes fodd
sdval som kvinna.

Jamlikhet — &r ett paraplybegrepp som
handlar om alla manniskors lika skyldigheter,
rattigheter och moéjligheter oavsett
kdn/konsidentitet, sexuell laggning, religion,
nationalitet,  etnicitet,  3dlder,  funktion,
socioekonomisk status eller liknande.

Jamstalldhet - innebar att kvinnor och mén
har samma rattigheter, skyldigheter och maj-
ligheter inom alla vasentliga omréden i livet.

Jamstalldhetsintegrering - en strategi for
att uppnd ett jamstallt samhalle. Strategin
innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska
inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivder
och i alla steg av processen, av de aktorer som
normalt sett deltar i beslutsfattandet.

Klimat - en beskrivning av védrets langsiktiga
egenskaper matt med statistiska matt.

Klimatanpassning - anpassning av t.ex.
infrastruktur till forandrade vaderforhdllanden
Over tid.

Klimatférandringarna - innebar har férand-
ringar i vader 6ver tid orsakade av manniskan.

Klimatneutralt — utan mansklig paverkan pa
klimatet. Att uppnd klimatneutralitet innebar
att inga nettoutslapp av vaxthusgaser sker
inom det aktuella omradet.

Konsumtionsbaserade utslapp -
inkluderar utslapp som sker i Sverige och
utomlands for att tillfredsstélla efterfragan i
Sverige i form av hushadllens konsumtion, den
offentliga sektorns konsumtion och samhéllets
investeringar i exempelvis byggnader och
infrastruktur.
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Kulturlandskap - ett landskap som mer eller
mindre starkt har omvandlats av manniskans
aktivitet.

Miljobyggnad - ett svenskt system for miljo-
certifiering av byggnader. Miljocertifiering av
en byggnad innebar att miljdarbetet och
byggnadens miljoprestanda granskas av tredje
part. Systemet har tre nivder: brons, silver och
guld.

Miljokvalitetsnormer - ett rattsligt styr-
medel som finns fér att skydda manniskors
halsa och miljon. De anger de nivaer av féro-
reningar eller stérningar som manniskor kan
utsattas for och som naturen kan bli belastad
av utan att ta skada.

Manskliga rattigheter - Alla manniskor ar
fédda fria och lika i varde och rattigheter. De
manskliga rattigheterna galler viktiga delar av
ditt vardagsliv som utbildning, boende, hélso-
vard och levnadsstandard. Du ska inte heller
behdéva utsattas for diskriminering. De
manskliga rattigheterna ar universella — de
géller for alla manniskor, utan dtskillnad, 6ver
hela varlden, oavsett land, kultur eller specifik
situation.

Naturbaserade lésningar - multifunktionella
och kostnadseffektiva atgarder for att hantera
olika samhallsutmaningar genom att skydda,
utveckla eller skapa ekosystem samtidigt som
biologisk mangfald och manskligt valbefinn-
ande framjas.

Naturbetesmark — mark som anvants lédnge
till bete men som inte pl6js, odlas eller skérdas.

Netto-noll-utslapp - innebar har ingen man-
sklig totalpdverkan p& klimatet, dvs. inklusive
eventuella kompensationsatgarder. Netto-noll
berdknas innebdra minskade utsldpp av vaxt-
husgaser med 85%, fr&n 1990 &rs nivder. De
kvarvarande utslappen ned till noll kan uppnés
genom sa kallade kompletterande atgarder.
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Psykiskt vald - olika former av isolering, ver-
bala krankningar, kénslomdssig utpressning,
skambelaggande samt utnyttjande av barnen
for att f& kontroll 6ver den andra foraldern ar
exempel pd psykiskt vald i néra relationer. Hot
kan aven riktas mot barn, husdjur eller nara
vanner. Stalkning och andra trakasserier ar
ytterligare exempel pd psykiskt vald.

Sambhillsbyggnadsprocessen - beskriver
kommunens arbete med stora bygg- och infra-
strukturprojekt, fran idé till fardig byggnad,
infrastruktur eller utemiljo.

Sexuellt vald - allt frdn ovdlkommen beréring
till att tvingas utféra sexuella handlingar eller
utsattas for sddana, inklusive valdtakt, eller att
bevittna olika former av sexuella handlingar.
Offret kan ocksa fotograferas eller filmas i ett
sexuellt syfte mot sin vilja.

Universellt preventivt arbete - universella
insatser riktar sig till hela befolkningen oavsett
riskniva.

Vandringsvag for fisk - en konstruktion som
syftar till att 3dterskapa vattnets korridors-
funktion for att fisk ska kunna ta sig uppat i ett
vattendrag.

Vattenforekomst - en specifik vattensamling
i naturen av en viss geografisk storlek, t.ex. en
sjo eller en kustvik.

Vaxthusgaser — gaser som forekommer i
atmosfaren och bidrar till den s& kallade véxt-
huseffekten. De olika vaxthusgaserna har olika
stor klimatpdverkan och for att underlatta
berakningar och jamfoérelser dem emellan mats
utslapp i koldioxidekvivalenter (CO2-ekv).

Ytvatten - det vatten som &r synligt i form av
sjoar, vattendrag och hav.
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